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1. CHARAKTERYSTYKA LGD, JAKO PODMIOTU ODPOWIEDZIALNEGO ZA

REALIZACJE LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

1.1 NAZWA; DATA WPISU DO KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO ORAZ NUMER W
KRS

Nazwa stowarzyszenia: Lokalna Grupa Rybacka ,,ZALEW WISLANY”
Data wpisu do KRS: 1 pazdziernik 2009r.
Numer w KRS: 0000337530

Forma prawna: Stowarzyszenie jest lokalng grupa dziatania, o ktorej mowa w art. 4 ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378), zwanej dalej ,,ustawg o RLKS”
oraz rybacka lokalng grupg dzialania, o ktérej mowa w art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenia Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr
791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz. Urz. UE L 149 z
20.05.2014, str. 1), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem nr 508/2014”.

1.2 OPIS OBSZARU

Obszar objety dziataniami Lokalnej Grupy Rybackiej ,,Zalew Wislany” to teren czterech gmin wojewodztwa
Warminsko - Mazurskiego nalezacych do dwdch powiatow: braniewskiego i elblaskiego. Ogolna liczba osob
zameldowanych na pobyt staly na obszarze objetym LSR wynosi 34 230 0séb, co przy powierzchni 651 km®
daje $rednia gesto$¢ zaludnienia na poziomie 52,58 os./km’.

Tabela 1.2.1 Gminy wchodzqce w sktad LGD wraz z okresleniem liczby mieszkancow zameldowanych na ich
obszarze na pobyt staly oraz gestos¢ zaludnienia.

Gmina Powierzchnia | Ludnos¢
(km2) ogbtem* na 1 km
1 Braniewo (gmina wiejska) | Braniewski 307 6261 20
Braniewo (gmina miejska) | Braniewski 12 17385 1401
3 Frombork (gmina m. Braniewski 124 3744 30
wiejska)
4 Tolkmicko (gmina m. Elblaski 208 6840 33
wiejska)
Ogoétem 651 34230 52,58

*0s0b zameldowanych na pobyt staly - na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego na dzien 31.12.2013
Zrédio: BDR GUS na dzier 31.12.2013

Powierzchnia calego obszaru objetego LSR wynosi 651 km® co stanowi 2,69% calego terytorium
wojewodztwa warminsko — mazurskiego. Sie¢ osadniczg obszaru objetego LSR tworzg 42 solectwa oraz trzy
miasta: Braniewo, Frombork i Tolkmicko. Strategia bedzie realizowana wylacznie z funduszy EFMR na lata
2014-2020. Srednia liczba mieszkancéw objetych LSR w wojewodztwie warminsko mazurskim na dzien
31.12.2015 r. wynosi 81 493 o0s6b.

1.3 MAPA OBSZARU OBJETEGO LSR

Teren objety dziataniami stowarzyszenia Lokalnej Grupy Rybackiej ,,Zalew Wislany” potozony jest w
poocno zachodniej czeSci wojewodztwa warminsko — mazurskiego i w jego sktad wchodza cztery gminy.
Gminy bedace cztonkami stowarzyszenia nalezg do dwoch powiatow: braniewskiego oraz elblaskiego i tworza
spjna cato$é o powierzchni 651 km®. Od poétnocy granica LGD przebiega wzdhiz granicy gminy Braniewo
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oraz granicy Polski z Federacja Rosyjska (Obwodem Kaliningradzkim). Od wschodu obszar objgty LSR
graniczy z gminami Lelkowo i Pieni¢zno. Granic¢ potudniowg stanowi granica gmin Ploskinia, Miynary,
Milejewo, Miasta Elblag i gminy Elblag. Granica zachodnia to gmina lezaca w wojewodztwie Pomorskim —
Nowy Dwor Gdanski.
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Rys.1.3.1 Spojnosc obszaru objetego LSR wskazujgca na spojnosé przestrzenng

1.4 OPIS PROCESU TWORZENIA PARTNERSTWA

Formalne utworzenie Stowarzyszenia LGR ,,Zalew Wislany” miato miejsce 10 lipca 2009 r. w Starostwie
Powiatowym w Braniewie. Bralo w nim udzial 38 osob reprezentujacych sektor prywatny, 8 przedstawicieli
samorzadu terytorialnego oraz 5 przedstawicieli stowarzyszen.

Zebranie zatozycielskie poprzedzalo szereg inicjatyw, spotkan i konferencji, w ktorych zaangazowanych byto
wiele oséb z sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego. W ponizszej tabeli przedstawiono wazniejsze
spotkania oraz inicjatywy, ktére zaowocowaty utworzeniem oraz pdzniejszymi zmianami w Stowarzyszeniu.

Tabela 1.4.1 Historia tworzenia LGR Zalew Wislany oraz jego pozniejszymi zmianami.

Lp. Termin i miejsce Zakres prac Uczestnicy spotkan/ uchwaty
spotkania
21.04.2009 Zapoznano si¢ z  glownymi | Przedstawiciele miast i gmin Powiatu
Starostwo zatozeniami Programu | Braniewskiego, Elblaskiego,
Powiatowe w | Operacyjnego »Zrownowazony | organizacji  pozarzadowych  oraz
Braniewie rozwoj sektora rybolowstwa i | przedsigbiorcy zwigzani z sektorem
nadbrzeznych obszaréw rybackich | rybackim.
2007 —2013”.
Postanowiono o utworzeniu
stowarzyszenia w celu uzyskania
statusu Lokalnej Grupy Rybackie;j.




Termin i miejsce Zakres prac Uczestnicy spotkan/ uchwaty

spotkania
2 4.05.2009 Urzad | Spotkanie informacyjne dla | Przedstawiciele sektora rybactwa z
gminy w Tolkmicku | przedstawicieli sektora rybactwa. Tolkmicka.
3 5.05.2009 Starostwo | Zlozenie deklaracji partnerstwa, | Przedstawiciele sektorow
Powiatowe w | podpisanie dokumentu p.t. | spotecznego, gospodarczego oraz
Braniewie ,,Porozumienie publicznego.

0 wspolpracy na rzecz utworzenia
Lokalnej Grupy Rybackiej”.

Postanowiono o dalszym
harmonogramie prac.

4 Maj 2009 Urzedy | Decyzje Rady Gmin o przystapienia | Gmina wiejska Braniewo, Uchwata nr
Gmin i miast | do Stowarzyszenia. XXX/05/2009;

Braniewo, Frombork, Gmina miejska Braniewo, Uchwata nr
Ploskinia, XXXI1/196/09;
Tolkmicko, Elblag, Gmina miejska Frombork, Uchwata
Gronowo Elblaskie, nr XXXVI1/232/09;
Markusy Gmina wiejska Ploskinia, Uchwala nr
XXX/190/2009;
Gmina miejsko — wiejska Tolkmicko,
Uchwata nr XXXV/240/09;
Gmina wiejska, Elblag, Uchwata nr
XXX1/172/2009;
Gmina wiejska Gronowo Elblaskie,
Uchwata nr XX11/164/09;
Gmina wiejska Markusy, Uchwata nr
VI1/37/20009.

5 10.07.2009, Zebranie zalozycielskie; 38 o0s0b reprezentujacych sektor
Starostwo przyjecie uchwat. prywatny, 8 przedstawicieli
Powiatowe w samorzadu terytorialnego oraz 5
Braniewie przedstawicieli stowarzyszen

6 22.07.2009 Zgloszenie wpisania Stowarzyszenia | Postanowienia Sadu Rejonowego w

Lokalna Grupa Rybacka ,Zalew | Olsztynie, VIII Wydzial Gospodarczy
Wislany” do KRS. Krajowego  Rejestru ~ Sadowego

wydanego dnia 1 pazdziernika 2009r
pod numerem KRS: 0000337530

7 Pazdziernik - | Decyzje Rady Gmin o odstgpieniu | Gmina Gronowo FElblaskie uchwala
grudzien 2015 od Stowarzyszenia. X/790/2015

Gmina Elblag uchwata X11/96/2015
Gmina Ploskinia uchwata X/81/2015
Gmina Markusy uchwata XI1/2015

8 21 Grudzien 2015 Walne zebranie cztonkow Przedstawiciele sektorow
Biuro LGD spotecznego, gospodarczego oraz
publicznego.

W poréwnaniu z poprzednia perspektywa pomniejszeniu ulegl zasieg terytorialny obszaru objetego LSR
— ze skladu stowarzyszenia wyszly cztery gminy: Ploskinia, Markusy, Gronowo Elblaskie, gmina wiejska
Elblag. Strategia bedzie realizowana wylacznie w gminach Braniewo (gmina miejska i wiejska), Frombork i
Tolkmicko — gminach spdjnych terytorialnie i pod wzgledem gospodarki rybackie;.

W najblizszych latach Stowarzyszenie zamierza kontynuowac polityke zwigzang z rozwojem regionu w oparciu
o fundusze rybackie, wykorzystujac doswiadczenie zdobyte podczas realizacji LSROR w poprzednim okresie
programowania.

W latach 2010-2015 Lokalna Strategia Obszarow Zaleznych od Rybactwa realizowana byla na terenie o$miu
gmin zatozycielskich. Za posrednictwem LGR mieszkancy, organizacje spoteczne, przedsigbiorcy i samorzady
zrealizowaly szereg przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi obszaru, wykorzystujac facznie kwote 25 717 598,56 zt

Ogoélnie w ramach Osi 4 na lata 2007-2013 LGR Zalew WiSlany wykorzystal 100 % przyznanego
budzetu. Ponadto, przez caty okres wdrazania LSR, biuro LGD prowadzito konsultacje dla beneficjentow oraz
szkolenia zwigzane z oglaszanymi naborami. W kazdej z gmin pracowali wyznaczeni koordynatorzy ds. matych
projektow.



W latach 2011 — 2015 realizowano operacje zwigzane min. z:

o Ksztaltowaniem pozytywnego wizerunku obszaru pod katem inwestycji infrastrukturalnych. Wybrane
projekty dotyczyly gtdownie polepszeniu bazy rekreacyjnej i sanitarnej szkot i przedszkoli. W ramach
planowanych inwestycji przeprowadzono takze remonty i budowe deptaka. Wybudowana zostata takze
wieza widokowa. Planowane/wykonane inwestycje przyniosty dwa etaty. Wigkszo$¢ inwestycji byla
realizowana w gminie Frombork, nastepnie Gronowo Elblgskie, Tolkmicko i Braniewo.

o Budowq maltej infrastruktury turystycznej w postaci modernizacji przystani, organizacji towisk
wedkarskich i pol biwakowych

e Promocjg obszaru i zachowan proekologicznych w postaci organizaciji imprez plenerowych. Swicto
Sledzia trwale wpisato sie w kalendarz imprez regionu.

o Wzrost zainteresowan i roznorodnosci form spedzania czasu przez dzieci i mlodziez. W przypadku tej
operacji plener malarski zostal zorganizowany w ramach ,,Braniewskiego Lata”, kompleksowego
projektu obejmujacego wiele akcji, m.in. koncertow, konferencji, czy konkursow. Co istotne, wszystkie
projekty zostaly zorganizowane na terenie gminy Braniewo przez sektor spoleczny. W ramach operacji
takze biuro LGR zorganizowalo konkursy plastyczne, fotograficzne oraz wedkarskie.

o Kultywowaniem tradycji i folkloru. Sektor publiczny i spoteczny realizowat projekty w zakresie
kultywowania tradycji, gtdwnie w zakresie planowanego powstania obiektow typu skanseny rybackie
czy obiekty tradycji.

o Inwestycjami melioracyjnymi i przeciwpowodziowymi. Wszystkie projekty dotyczyly zakupu
specjalistycznego sprzetu do zabezpieczenia obszarow Natura 2000 oraz Zalewu Wislanego.

o Przeciwdzialaniem degradacji sektora rybactwa. Zwigzane z budowa i wyposazenie gospodarstw
agroturystycznych, baroéw, smazalni, obiektow turystycznych, budowy todzi oraz wypozyczalni sprzgtu
wodnego. Planowane zatrudnienie miato zwigkszy¢ si¢ o 14 etatow.

o Wzrostem konkurencyjnosci i wartosci produktow rybactwa. Zakupiono min. 2 nowoczesne Srodki
transportu ryb i produktow rybnych, wybudowano chtodnie, magazyny i pomieszczenia socjalne.
Zakupiono urzadzenia do wstgpnej obrobki ryb.

e Rozwojem ustug na rzecz mieszkancow. Planowany wzrost zatrudnienia wynidst 15 etatow.
Zrealizowano przedsiewzigcia takie jak budowa 1 przebudowa gospodarstw 1 przedsigbiorstw
turystycznych, budowa todzi turystycznych czy tez zatozono firme¢ konsultingowa.

Biuro LGR realizowato operacje zwiagzane z Nabywaniem wiedzy i popularyzacjqg obszaru, poprzez badania
obszaru objetego LSROR, dzialania promocyjne (organizacja targdéw, druki materialdw promocyjnych,
organizacja imprez plenerowych), organizacj¢ konferencji, spotkan promocyjnych, wycieczek, zawodow,
konkursow plastycznych dla dzieci i mlodziezy.

Wspolpraca migdzy LGR z poétocnej Polski zaowocowata utworzeniem tzw. Pétnocnego Szlaku Rybackiego,
ktory jako turystyczny szlak kulturowy jest innowacyjnym przedsigwzigciem, tgczacym tradycje srodowisk
rybackich, infrastrukture oraz wydarzenia zwigzane z rybactwem, w spojny projekt kreujacy nowy produkt
turystyczny na terenie wojewodztw potnocnej Polski. Inicjatorami oraz gestorami projektu byty Lokalne Grupy
Rybackie (LGR) dzialajace na terenie wojewddztw: Zachodniopomorskiego (LGR ,,Zalew Szczecinski”),
Pomorskiego (Stowinska LGR, LGR ,,Pojezierze Bytowskie”, Potnocnokaszubska LGR, LGR ,,Kaszuby”) i
Warminsko-Mazurskiego (LGD ,,Mazurskie Morze”, LGR ,,Wielkie Jeziora Mazurskie”, LGR Pojezierze
Olsztynskie, LGR ,,Zalew Wislany”).

Doswiadczenie kadr niezbedne do zarzadzania LGD oraz doswiadczenie czilonkéw LGD
w zakresie realizacji operacji w ramach LSR:

e doswiadczenie w przygotowaniu, opracowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich
»Zalew Wislany” (PO RYBY 2007-2013);

e doswiadczenie we wdrazaniu, realizacji LSROR ,Zalew Wislany”; Pracownicy biura posiadajg
doswiadczenie i niezbedng wiedze¢ do wdrazania i aktualizacji dokumentoéw strategicznych o zasiggu
regionalnym/lokalnym;

e doswiadczenie w przeprowadzaniu dzialan ewaluacyjnych, monitoringowych LGR i LSROR LGR
»Zalew Wislany”;



e doswiadczenie w zarzadzania biurem LGR, w nadzorze nad realizacjg projektow;

e doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami i majatkiem Stowarzyszenia;

e doswiadczenie w oglaszaniu i przeprowadzaniu naboréw wnioskow, Stowarzyszenie przeprowadzito 5
naboréw wnioskéw w ramach PO RYBY 2007-2013;

e wiedza z zakresu funduszy unijnych, mozliwo$ci pozyskania dofinansowania; ciggle doszkalanie
czlonkéw LGR - uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach informacyjnych, warsztatach
odnosnie PO RYBY 2007-2013, a obecnie nowej perspektywy 2014-2020;

o doswiadczenie czlonkéw w  przygotowaniu  wnioskow o  dofinansowanie, = wnioskow
o ptatnos¢, sprawozdan rocznych/koncowych ze srodka 4.1 e Funkcjonowanie lokalnej grupy rybackiej,
oraz nabywaniu umiej¢tnosci i aktywizacji lokalnych spotecznosci oraz ze $rodka 4.2 Wsparcie na
rzecz wspOlpracy miedzyregionalnej i migdzynarodowej (PO RYBY 2007-2013) np. organizacja
FISCHMARKT, budowa Centrum Promocji i Edukacji w Braniewie w ramach Polnocnego Szlaku
Rybackiego;

o doswiadczenie w prowadzeniu bezptatnego doradztwa wszystkim zainteresowanym dofinansowaniem z
PO Ryby 2007-2013, O$ 4, s$rodek 4.1. LGR samo prowadzilo szkolenia dla potencjalnych
beneficjentow (nigdy nie korzystalo z ustug firm szkoleniowych, doradczych);

o doswiadczenie w  prowadzeniu  bezplatnego doradztwa przy  wypehlianiu = wnioskow
o dofinansowanie, ale 1 przy dokumentach rozliczajacych operacje Wnioskodawcow
tj. wnioski o ptatno$¢, sprawozdania roczne/koncowe;

e dobra znajomo$¢ obszaru, ich problemow lokalnej spotecznosci ze wzgledu na czeste spotkania z
mieszkancami obszaru, konsultacje spoteczne, badania obszaru;

e wyksztalcenie ekonomiczne;

o wieloletnie do§wiadczenie finansowe i ksiggowe;

e czlonkowie stowarzyszenia maja do$wiadczenie zaréwno w pracy w sektorze rybackim,
w pracy na rzecz spolecznos$ci lokalnej i rozwoju obszaréw wiejskich, majg doswiadczenie
w zarzadzaniu $rodkami publicznymi zwigzane z piastowaniem funkcji w administracji samorzadowej i
organizacjach spolecznych;

e doswiadczenie w realizacji dziatan prowadzonych przez LGR (w ramach funkcjonowania biura, dzialan
promocyjnych i aktywizacyjnych lokalng spoteczno$¢ np. imprezy promocyjne, konkursy plastyczne,
fotograficzne, wedkarskie, konferencje itp.).

Na dzien 28 grudnia 2015, w biurze ,,LGR Zalew Wislany” zatrudnione sa 2 osoby posiadajace powyzsze
doswiadczenie. Osoby te (Dyrektor Biura, oraz z-ca Dyrektora) sg zatrudnione w Biurze od 2011 roku. Plan
szkolen dla pracownikow Biura oraz czlonkow organu decyzyjnego zostal dodany w zalgczniku. Wskazniki
dotyczace sposobu pomiaru udzielonego doradztwa oraz animacji lokalnej zawiera rozdziat 5.

1.5 OPIS STRUKTURY LGD WRAZ Z DOKUMENTAMI REGULUJACYMI FUNKCIONOWANIE STOWARZYSZENIA

Podstawowym dokumentem regulujgcym funkcjonowanie Stowarzyszenia jest Statut. Jest on dokumentem
zgodnym z przepisami ustawy o RLKS, zawierajagcym stosowne postanowienia dotyczace powotania Rady,
zasad czlonkostwa w tym organie oraz wskazujace na organ nadzoru, ktorym jest marszalek wojewodztwa.

Jak wynika z postanowien Statutu uchwalanie i dokonywanie zmian w Statucie nalezy do kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia.

Statut Stowarzyszenia zawiera jedynie podstawowe elementy wymagane przepisami prawa oraz ogélne
zasady funkcjonowania Stowarzyszenia. Jest to celowe rozwigzanie: Statut jest dokumentem, ktory ze
wzgledu na swojg range, powinien by¢ zmieniany stosunkowo rzadko. Umieszczenie w Statucie szczegdélowych
unormowan oznaczatoby konieczno$¢ zmiany tego dokumentu za kazdym razem, gdy zmienig si¢ np. przepisy
dotyczace PO RYBY 2014 — 2020 lub drobne fragmenty procedury zwigzanej z przeprowadzaniem naborow.

Zgodnie ze Statutem organami Stowarzyszenia sa Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna. Szczegélnie
istotnymi organami, w konteksécie wdrazania LSR, sa Zarzad i Rada. Ich funkcjonowanie zostalo okreslone w
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odrebnych regulaminach i nie beda w tym miejscu przytaczane'. Regulaminy te uchwalane i zmieniane s3
przez sg przez Walne Zebranie Cztonkow.

Zarzad Stowarzyszenia liczy 3 osoby (w tym dwoch rybakow). Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia oraz
reprezentuje je na zewnatrz. To Zarzad jest organem, ktory bedzie reprezentowal LGD w oficjalnych
kontaktach z wnioskodawcami oraz instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ RLKS. Zarzadowi przyshuguje
rowniez inicjatywa we wprowadzaniu zmian w tresci dokumentéw Stowarzyszenia istotnych z punktu widzenia
wdrazania LSR (co zostalo okreslone w Procedurze zmian kryteriow wyboru operacji, procedur oraz
lokalnej strategii rozwoju).

Rada Stowarzyszenia liczy 14 osob, a w jego sklad wchodzi 43% rybakéw. Rada jest organem decyzyjnym
Stowarzyszenia, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy o RLKS, odpowiedzialnym za ocen¢ i wybor
operacji a takze za ustalanie kwoty wsparcia. Zadna grupa interesu nie dysponuje w Radzie wiecej niz 49%
glosow, co podlega sprawdzeniu na etapie podejmowania uchwaly w przedmiocie oceny kazdej operacji. W
sktad Rady wchodzi takze sektor publiczny, ktéry stanowi mniej niz 30% sktadu Rady. Ponadto w sktad Rady
wchodza takze kobiety (4 cztonkoéw) oraz osoby ponizej 35 roku zycia (2 osoby).

Jezeli chodzi o Komisj¢ Rewizyjna, to jest to organ kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia. Jego funkcjonowanie
reguluje osobny Regulamin, uchwalany przez Walne Zebranie Cztonkow.

Niezwykle istotnym elementem kazdej LGD jest dobrze funkcjonujace biuro. Biuro jest aparatem
administracyjnym Stowarzyszenia odpowiedzialnym za przygotowanie prac organéw Stowarzyszenia (Zarzadu,
Rady), obsluge interesantow i wnioskodawcow zainteresowanych realizacja operacji w ramach LSR oraz za
dziatania aktywizujace lokalng spoleczno$¢. Biuro prowadzi takze biezgcg analize wszystkich wydarzen
istotnych z punktu widzenia funkcjonowania Stowarzyszenia — $ledzi zmiany w prawie, dokonuje szeregu
czynnosci w ramach naboréw, monitoruje wskazniki realizacji LSR, organizuje i uczestniczy w spotkaniach z
mieszkancami obszaru LSR oraz z urzednikami instytucji zaangazowanych we wdrazanie RLKS.
Wnioskodawcy zainteresowani realizacja operacji w ramach LSR beda kontaktowali si¢ wilasnie z
pracownikami Biura. Biuro Stowarzyszenia dziala na podstawie Regulaminu, ktory jest uchwalany i
zmieniany przez Zarzad. Regulamin Biura okresla gldéwne zadania Biura, sposob pracy a takze dokonuje
podstawowego podziatu zadan migdzy pracownikéw Biura. Regulamin stanowi zatacznik do wniosku o wybor
LSR. Bardziej szczegdlowy podziat zadan zostaje dokonany w ramach opisow poszczegodlnych stanowisk.
Opisy stanowisk precyzujace podziat obowiazkow i zakres odpowiedzialnosci pracownikow Biura stanowia
osobny zalacznik do wniosku o wyboér LSR.

Szkolenia dla pracownikow Biura LGD oraz czionkow organu decyzyjnego zawiera cel szczegétowy 2.4
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia LGR ,,Zalew Wislany”, w tym przedsiewzigcie pt: dzialania stuzace podnoszeniu
kompetencji, wiedzy i umiejetnosci osob zaangazowanych we wdrazanie LSR.

Plan dziatania opisany w rozdziale 7 zawiera tacznie 50 osobodni szkolen dla pracownikéw Biura w latach
2016-2021 oraz 20 osobodni dla cztonkdéw organu decyzyjnego.

Dzialania stuzace aktywizacji spotecznosci lokalnej zawiera cel szczegdtowy 2.4 Dziatalno$¢ Stowarzyszenia
LGR ,Zalew Wislany”, w tym przedsigwzigcie pt. Dzialania stuzace aktywizacji spolecznosci lokalne;.
Dziatania zaktadaja udzieleniu doradztwa 350 podmiotéw oraz organizacji 20 spotkan informacyjnych.

W zakresie aktywizacji preferuje si¢ wnioskodawcow korzystajacych ze wsparcia doradczego oferowanego
przez biuro LGD (kryteria wyboru operacji).

Sposob pomiaru jakosci udzielanego doradztwa okre$la ankieta jakosci, ktorg obligatoryjnie wypeli osoba,
ktérej udzielono doradztwa. Ponadto okreslono wskazniki $wiadczace o jakosci udzielanego wsparcia Biura
LGD, tj. liczba oso6b, ktére podniosty wiedze w efekcie prowadzonych spotkan informacyjnych, szkolen i
doradztwa; liczba osob uczestniczacych w spotkaniach informacyjno — konsultacyjnych oraz liczba oséb, ktore
otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na
realizacj¢ LSR, $wiadczonego w biurze LGD.

! Stosownie do wskazéwek ,,Poradnika dla LGD w zakresie tworzenia LSR” opracowanego w Ministerstwie Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, s. 16.



Opisujac organy Stowarzyszenia oraz najwazniejsze dokumenty regulujace jego funkcjonowanie nie mozna
zapomnie¢, o tym, ze kazdy organ zaangazowany w realizacje LSR (w szczegdlno$ci Zarzad i Rada)
zobowigzany jest stosowa¢ Procedury dotyczace wdrazania LSR. Procedury te stanowiag osobny zalacznik do
wniosku o wybor LSR (Procedura przeprowadzania naboréw, Procedura realizacji operacji wltasnych LGD).
Procedury odnoszg si¢ do aktywnosci Stowarzyszenia, w ktorej biorg udzial jego rézne organy oraz Biuro. Z
tego wzgledu autorzy LSR zdecydowali si¢ na uregulowanie kwestii zwigzanych procesami przeprowadzania
naboréw oraz realizacji operacji wlasnych w osobnych dokumentach, catosciowo normujacych dany proces, a
nie fragmentaryzowanie informacji na ich temat w roznych regulaminach. W ten sposob ograniczono tres$¢
regulaminéw do postanowien, ktore dotycza bezposrednio funkcjonowania danego organu Stowarzyszenia.
Regulaminy i Procedury sg ze soba spdjne, tworzgc kompleksowy system proceduralny realizacji LSR i
funkcjonowania Stowarzyszenia. Funkcjonowanie LGD, zwlaszcza w kontek$cie przeprowadzania naborow
wnioskow, zostalo opisane w rozdziale Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania
kryteriow wyboru. Podziat zadan pomiedzy poszczegélne organy i1 Biuro oraz zakres regulacji
najistotniejszych dokumentéw obrazuje ponizsza tabela

Tabela 1.5.1 Podziaf zadan pomiedzy poszczegolne organy Stowarzyszenia i dokumenty

Organ Nazwa dokumentu Okreslenie najwazniejszych zadan
Walne Statut — og6lne unormowanie, wskazanie Najwzsza Wladza SO
Zebranie kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow P.odeJmow.ame uchwgl W sprawach’
Cztonkéw niezastrzezonych dla innych organow

Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw | ¢  Powotywanie o odwoltywanie cztonkow
— szczegolowe zasady przeprowadzania pozostatych organow

poszczegdlnych Walnych Zebran Cztonkow Uchwalanie zmian Statutu

Uchwalanie LSR oraz zmian w tym dokumencie
Wladza wykonawcza Stowarzyszenia
Podejmowanie uchwat dotyczacych biezacego
funkcjonowania Stowarzyszenia

Regulamin Zarzadu — szczegétowe zasady | e  Inicjowanie prac nad najwazniejszymi

Zarzad Statut - ogélne unormowanie, wskazanie
kompetencji i liczby czlonkéw Zarzadu

funkcjonowania Zarzadu, podziat dokumentami Stowarzyszenia, w tym
obowigzkéw pomigdzy poszczegdlnych opracowaniem i zmiang LSR

cztonkow Zarzadu, zasady podejmowania e  Reprezentowanie Stowarzyszenia w relacjach z
decyzji przez Zarzad, zasady wnioskodawcami, beneficjentami, Zarzadem
przeprowadzania posiedzen Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i
Procedury zwiazane z realizacja LSR — Inst.ytuqaf Zarza,dz.aja,c?, L

konkretne czynnosci dokonywane przez *  Zacigganie zobowigzan w imieniu

Zarzad w zwigzku z przeprowadzaniem Stowarzyszenia; _
naboréw wnioskow, realizacjg operacji *  Podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu
wiasnych LGD oraz zmiana kryteriow naboréw w trakcie realizacji LSR

wyboru operacji. e  Podejmowanie decyzji o realizacji operacji

wlasnej LGD, projektéw wspdlpracy i innych
dziatan bezposrednio zwigzanych z realizacjag LSR

e  Uchwalanie Regulaminu Biura, nadzér nad
funkcjonowaniem Biura, powotywanie Dyrektora
Biura

e  Prowadzenie spraw majatkowych Stowarzyszenia

e  Ocena wnioskow ztozonych w ramach naborow
pod wzgledem ich zgodnosci z zakresem
tematycznym, LSR oraz kryteriami wyboru

Rada Statut - ogolne unormowanie, wskazanie
kompetencji i liczby cztonkow Rady

Regulamin Rady — szczegoétowe zasady e  Ustalanie (akceptowanie) kwoty wsparcia

funkcjonowania, zasady dokonywania e  Rogzpatrywanie protestow wnioskodawcoéw od

oceny operacji oraz odbywania si¢ oceny operacji w ramach naboréw

posiedzen tego organu e  Ocena operacji wlasnej LGD ztozonej przez
Zarzad

Procedury zwiazane z realizacja LSR —
umiejscowienie zadan Rady w szerszym
kontekscie — wszystkich czynnosci
dokonywanych w zwiazku z naborem lub
realizacjg operacji wlasnych LGD

e  Kontrola dzialalno$¢ Stowarzyszenia pod

Komisja Statut - ogélne unormowanie, wskazanie wzeledem zeodnosci z prawem i Statutem
Rewizyjna kompetencji i liczby cztonkéw Komisji « O e g , Sli -
Rewizyjnej cena pracy organdow Stowarzyszenia



Organ Nazwa dokumentu Okreslenie najwazniejszych zadan

e Wystepowanie z wnioskiem o udzielenie

Regulamin Komisji Rewizyjnej - Zarzadowi absolutorium

szczegbdtowe zasady funkcjonowania,

zasady zwotlywania i przeprowadzania

posiedzen

e  Obstuga organizacyjna prac poszczegolnych
organ6éw Stowarzyszenia

e  Czynnosci zwigzane z oglaszaniem konkursow

Biuro Statut - ogolne unormowanie, wskazanie
podstawowych zadan

Regulamin Biura — organizacja i podziat e  Drzialalno$¢ zwigzana z aktywizacja lokalnej

zadan pomigdzy pracownikow, ustalenie spolecznoéci i promocjg realizacji LSR

zasad funkcjonowania tej jednostki e  Przyjmowanie wnioskéw ztozonych w ramach

Procedury zwiazane z realizacja LSR — nab(?r(')w. .

poszczegblne czynnosci dokonywanie przez Udzielanie pomocy wnioskodawcom
przygotowujacym wnioski

Biuro w zwiazku z realizacjg LSR, tzn.

oglaszaniem nabordw, realizacjg operacji Obs%uga gdminist@cyjna naborow
whasnych LGD itd. (ewidencjonowanie ztozonych wnioskéw,

przygotowanie projektow pism do
whnioskodawcow i organdéw administracji

Zarowno Regulaminy, jak i Procedury, zostaly podane do publicznej wiadomos$ci poprzez ich
umieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszemia. W przypadku aktualizacji tych dokumentow,
Stowarzyszenie bedzie niezwlocznie umieszczaé na swojej stronie internetowej ich aktualng wersjg.

Ostatnim aspektem, ktéry nalezy omoéwi¢ w tym punkcie sa rozwigzania organizacyjno-instytucjonalne
stosowane przez Stowarzyszenie w zwigzku z aktualizacja LSR, regulamindéw, procedur i kryteriow wyboru
operacji. Proces aktualizacji lub zmiany tych dokumentéw odbywa¢ si¢ bedzie z czynnym udziatem lokalne;j
spotecznosci, w szczego6lnosci sektora rybackiego dzialajacego na obszarze. Stowarzyszenie przygotowalo
specjalng Procedure ustalania i zmiany kryteriéw wyboru operacji. Zakres jej obowigzywania jest szerszy
niz wskazuje tytul, jej postanowienia znajduja odpowiednie zastosowanie nie tylko w zwiazku z procesem
zmiany kryteriow wyboru operacji, ale takze zmiany i aktualizacji LSR oraz innych dokumentow kluczowych z
punktu widzenia realizacji zadan Stowarzyszenia. Stowarzyszenie, w razie potrzeby aktualizacji LSR,
skorzysta z tej procedury, poniewaz ma ona uniwersalny charakter i moze by¢ stosowana w przypadku zmian
roznego rodzaju dokumentéw zwigzanych z realizacjg LSR.

Procedura zaktada czytelny podzial zadan w zwigzku ze zmiang kryteriow i zmiang (aktualizacjg) innych
dokumentow. Najwazniejsze zadania w tym procesie naleza do Zarzadu, ktéry przy pomocy Biura
przygotowuje projekty zmian i aktualizacji dokumentéw. Projektowane zmiany konsultowane sg z lokalna
spotecznoscia i Rada, czyli kluczowym organem z punktu widzenia dokonywania wyboru operacji. W trakcie
konsultacji spotecznych Stowarzyszanie przewiduje organizacje spotkan konsultacyjnych. Zarzad zadba, aby
sektor rybacki byt nalezycie poinformowany o spotkaniach, a w razie potrzeby zorganizowane zostanie osobne
spotkanie dla os6b zwigzanych z sektorem, tak aby ich opinia dotyczaca zmian w LSR i innych dokumentach
zostala wyraznie wyartykutowana i uzasadniona.
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2. PARTYCYPACYINY CHARAKTER LSR

2.1 METODA ANGAZOWANIA LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

Lokalna Strategia Rozwoju ,,Zalew Wislany” powstala w oparciu o metode partycypacyjno-ekspercka z
wykorzystaniem tzw. TROJKATA WSPOLPRACY, ktora polega na wykorzystaniu trzech metod pracy nad
strategia, tj.:

. Eksperckiej - zaangazowanie réznego rodzaju ekspertow, w szczegélno$ci moderatorow czy
analitykoéw (badania i analizy statystyczne)

. Urzedniczej polega na wykorzystaniu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw instytucji
samorzadowych i publicznych (urzedy gmin tworzacych obszar LGR Zalew Wislany, podlegle im jednostki
we wszystkich dziedzinach majacych wptyw na rozwoj spotecznosci lokalnej 1 jako$¢ zycia mieszkancow)

. Partycypacyjnej, jako kluczowej czgéci calej metodologii. Polega ona na zaangazowaniu
mieszkancoéw, wykorzystaniu wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji przedstawicieli spoteczno$ci lokalnej
obszaru LGR Zalew Wislany (radnych, lokalnych liderow, przedstawicieli lokalnych organizacji spotecznych

1 inicjatyw obywatelskich, przedsigbiorcow, mieszkancow).

Trojkat wspolpracy to metoda wlaczania (partycypacji spolecznej) przedstawicieli réznych $rodowisk
tworzacych wspolnote lokalng obszaru LGR Zalew Wislany do prac nad budows, wdrazaniem, ewaluacja i
aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju.

Trojkat wspotpracy przyjal m.in. formule dedykowanej grupy roboczej pracujacej gldéwnie w formie e-
konsultacji, ktorg beda tworzyli przedstawiciele lokalnych instytucji publicznych, podmiotow prywatnych i
organizacji pozarzadowych, bedacy zaréwno cztonkami LGD, jak i potencjalnymi beneficjentami oraz
partnerami realizacyjnymi poszczeg6élnych przedsigwzie¢ zapisanych w LSR.

Zatem partycypacyjny charakter LSR wynika z cigglego zaangazowania wszystkich interesariuszy dokumentu
w proces powstawania kluczowych zapisow strategii. Dlatego tez w procesie opracowywania LSR, jako
kluczowe — obok danych wynikajacych ze statystyki publicznej — uznawano informacje pochodzace z
szerokich konsultacji spotecznych, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele gtownych grup istotnych z punktu
widzenia realizacji zapisow dokumentu: przedstawiciele wspolnot samorzadowych, mieszkancy obszaru LGD,
cztonkowie organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych, przedsigbiorcy oraz lokalni wytworcy.

Spotkania partycypacyjne miaty charakter metody FRDL. Metoda ta zawierata zar6wno element ekspercki, jak
i element partycypacyjny. W tej metodzie zalecane bylo stworzenie zespohu partycypacyjnego, ktorego liderem
byt animator. Dodatkowo, w projekcie zespot partycypacyjny mial wsparcie w postaci doradcy — eksperta
zewngtrznego.

Na etapie przygotowania nowej strategii biuro LGD przeprowadzito formalny proces konsultacji spotecznych w
trakcie ktorych zbierane byty opinie mieszkancoOw gmin na temat planowanych rozwigzan.

Konsultacje byly przeprowadzone w kilku formach:

. Ankiety dost¢pnej na stronie internetowe;j:

https://docs.google.com/forms/d/1vzSzAh245bYsbUHvdENUDLwpePN3CJLsHcgHGfiIOEA/viewform

. Ankiety w wersji papierowej dostepnej w biurze LGD

Biuro LGD byto otwarte w dni robocze w godz. 8 -15. Pracownicy biura udzielali wszelkich informacji na
temat nowej strategii. Ponadto informacje byly dostepne na stronie internetowej biura
www.lgrzalewwislany.pl, mediach spoteczno$ciowych oraz w prasie lokalne;.

. Spotkan konsultacyjnych przeprowadzonych w kazdej gminie

W celu przygotowania LSR odbylo si¢ 6 otwartych spotkan z przedstawicielami wszystkich sektorow.
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Lp Gmina Miejsce Data Etap

1 Tolkmicko UG 8.09 1
5 | Frombork ' UG 9.09 1
3 Braniewo | Biuro LGD 10.09 | 1
4 Frombork | UG 1.12 | 2
5 Tolkmicko = UG 212 2
6 Braniewo | Biuro LGD | 3.12 | 2

Spotkania konsultacyjne byly prowadzone metoda partycypacyjno-ekspercka z wykorzystaniem rdznego
rodzaju ekspertow, urzgdnikow (wykorzystanie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji pracownikoéw instytucji
samorzadowych i publicznych (min. Urzedu Gminy) oraz przy zaangazowaniu mieszkancow - ich wiedzy i
potrzeb. Przedstawiciele mieszkancow to pojedynczy obywatele, sektor spoleczny i gospodarczy oraz
przedstawicielstwo sektora rybotowstwa, wazne w realizacji przedmiotowej Strategii.

ETAP 1 - definiowania potrzeb i probleméw (tzw. partycypacyjna diagnoza), identyfikacji grup docelowych
strategii.

Wyzwania stojace przed spoleczno$cig lokalng, identyfikowane byly w drodze analiz statystyki publicznej oraz
poprzez nastgpujace formy partycypacyjne:

Efekt:

Ankieta elektroniczna CAWI (Computer-Assisted Web Interview) — wspomagany komputerowo
wywiad w formie ankiety on-line. Przygotowana w serwisie ankieta zostala upubliczniona na stronach
internetowych LGD oraz urzgdow gmin (wszystkie 4 gminy obszaru LGD). Mieszkancy
zidentyfikowali stabe i mocne strony obszaru LGD, a takze potencjaty oraz preferowane kierunki
dziatania. Ankieta zawierata takze pytania na temat preferowanych form komunikacji zawartych w
Planie komunikacji.

Ankieta audytoryjna — tozsama z ankietg elektroniczng, udostgpniana w biurze LGD, miata na celu
zebranie danych od mozliwie szerokiego spektrum beneficjentow LSR. Lacznie wypeliono 120 ankiet.
Termin przeprowadzenia obu ankiet: sierpien-wrzesien 2015 r.

Punkt konsultacyjny w biurze LGD - miejsce, w ktorym interesariusze strategii mogli zapoznac si¢ z
materialami informacyjnymi, zlozy¢ swoje opinie 1 uwagi, przedyskutowa¢ z osobami
odpowiedzialnymi za budowg strategii interesujgce ich kwestie czy wypehli¢ ankiete. Termin
przeprowadzenia: sierpien — listopad 2015 r., zrealizowano 15 konsultacji.

Warsztaty dialogu spolecznego (warsztat strategiczny z przedstawicielami samorzadéw gminnych,
Zarzadem LGD, przedstawicielami sektora spotecznego oraz gospodarczego). Warsztat
skoncentrowany byt na okresleniu potrzeb rozwojowych w konteks$cie uwarunkowan lokalnych i ram
dzialania LGD). W warsztacie uczestniczyto 6 oséb, w tym kluczowi przedstawiciele spotecznosci
lokalnej, sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego oraz zaproszony ekspert. Zdefiniowane
kluczowe grupy docelowe jako istotne w rozwoju obszaru LGD, w tym grupy defaworyzowane. Termin
realizacji: sierpien 2015.

Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne), jako jedno z najczesciej stosowanych
narzgdzi partycypacyjnych. Na zaproszenie LGD, w spotkaniu mogli wzig¢ udzial wszyscy
zainteresowani obywatele. W spotkaniach udziat wzigto 110 osob.

powstanie diagnozy obszaru LGD, okreslono takze slabe i mocne strony LGD (SWOT) oraz

wstepng wersje celéw LSR. Okreslono grupy docelowe LSR.

ETAP 2 - okreslanie celow i ustalanie ich hierarchii, poszukiwania rozwigzan stanowigcych sposoby realizacji
strategii, formulowanie wskaznikow realizacji LSR.
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e Punkt konsultacyjny w biurze LGD - miejsce, w ktérym interesariusze strategii mogli zapoznac si¢ z
materialami informacyjnymi, zlozy¢ swoje opinie 1 uwagi, przedyskutowa¢ z osobami
odpowiedzialnymi za budowe strategii interesujgce ich kwestie Termin przeprowadzenia: wrzesien —
listopad 2015 ., zrealizowano 14 konsultacji.

e Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) - (3 spotkania w 3 gminach LGD).
Wyniki analiz wlasnych, danych ankietowych zostaty nastepnie przedstawione w drugiej turze spotkan
konsultacyjnych, przekazano informacje na temat projektu rozporzadzenia: obszarach wsparcia,
osobach/podmiotach przewidzianych do objecia pomoca (beneficjentach), planowanych kwotach oraz
sposobie udzielania pomocy finansowej. Prowadzacy spotkania odpowiadat na pytania zebranych,
przyblizajac tematyke zapisang w ustawie i w projekcie Rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych
zapisObw i warunkoéw udzielania pomocy w ramach Priorytetu 4. ,.Zwigkszenie zatrudnienia i
spojnosci terytorialnej” Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze 2014-2020”,

e Otwarty nabor kart projektowych — interesariusze LGD zglaszali przedsigwzigcia do realizacji na
terenie LGD, jako odpowiedz na zidentyfikowane przez siebie problemy termin zbierania kart
projektowych: wrzesien-listopad 2015 r.

e Konsultacje e-mailowe z pracownikami i wladzami LGD, przede wszystkim poprzez dziatajacy
dedykowany adres e-mail. Umozliwiaty zadawanie pytan, przesylanie propozycji zwigzanych z LSR.
Adres do konsultacji to: info@lgrzalewwislany.pl

e Korespondencje mailowg mozna byto wysyta¢ na adresy pracownikow biura oraz Zarzadu.
Terminy przyjmowania: sierpien — listopad 2015

Efekt: Zdefiniowane przez interesariuszy pomysty/przedsiewzigcia rozwojowe, ktore zapewnig rozwdj LGD w
kontekécie niwelowania czy zmniejszania barier/wykluczenia 1 wykorzystania potencjalu obszaru i
mieszkancow.

Animatorzy dochowali wszelkich staran, aby wybrana forma konsultacji zapewniata szeroki dostep cztonkow
organizacji spotecznych, jak i pojedynczych obywateli z uwzglednieniem S$rodowiska rybakow oraz
potencjalnych grup defaworyzowanych.

Srodowisko rybackie zostato poinformowane o celach projektu oraz zebrano ankiety podczas indywidualnych
spotkan zwigzanych z wypetianiem deklaracji zalgcznika nr 8.

Whioski, pomysly, nastepstwa procesu angazowania spotecznosci w tworzenie LSR - wyniki tego procesu
znalazty swoje odbicie praktycznie we wszystkich rozdziatach LSR (przede wszystkim: cele, kryteria,
przedsigwzigcia, strategia komunikacyjna, ewaluacja, innowacyjnosc).

Opis metod angazowania spolecznosci lokalnej w proces realizacji strategii z okre$leniem grup docelowych, do
ktérych metody te sa skierowane, podczas: monitorowania i oceny realizacji strategii, aktualizacji strategii,
opracowania i zmiany lokalnych kryteriéw wyboru znajduje si¢ rozdziale VII dotyczacym Planu Komunikacji.

Strategia nie zostala przygotowana przez podmiot zewnetrzny, a wszystkie zawarte w niej propozycje i
rozwigzania, a takze cele i przedsiewziecia wynikaja wylacznie ze wspélnej pracy przedstawicieli
organdéw stowarzyszenia, pracownikow Biura LGD oraz przedstawicieli spotecznosci lokalnej, w tym
przede wszystkim grup docelowych strategii (przede wszystkim przedsigbiorcow, lokalnych wytworcow, a
takze przedstawicieli samorzadéw gminnych, organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych oraz
przedstawicieli grup defaworyzowanych).
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2.2 WNIOSKI LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

Mieszkancy obszaru, w tym sektor gospodarczy wskazal na glowny cele realizacji strategii jakim jest rozwoj
turystyki wykorzystujacej potozenie nad Zalewem Wislanym oraz terenami Wysoczyzny Elblaskiej. Chodzi
glownie o inwestycje zawigzane z agroturystyka, turystyka wodna oraz aktywnymi formami spetniania wolnego
czasu. Przyklady przedsigwziec¢, ktore mieszkancy chcieliby realizowac to:

e Budowa boisk sportowych, kortéw tenisowych

e  Wyposazenie silowni

e Szkolenie instruktorow zeglarstwa

e Budowa i wyposazenie obiektow agroturystycznych
e Budowa i wyposazenie todzi turystycznych

e  Wyposazenie zakladow szkutniczych

e Zakup specjalistycznego sprzetu budowlanego

Sektor publiczny i spoteczny jest zainteresowany projektami z zakresu ochrony srodowiska, kontynuacja
rewitalizacji przestrzeni publicznej wykorzystujacej tradycje i histori¢ obszaru oraz projektami z zakresu
polityki spolecznej, migdzy innymi:

e Budowa domu dziennego pobytu

e Zakup systemu i urzadzenia do pomiaru przeplywu wody (ochrona §rodowiska)
e Zakup pomp do przepompowni

e Zakup rekawow termokurczliwych do ,,tatania” kanalizacji

e Zagospodarowanie przestrzeni publicznej, ogrod botaniczny, rewitalizacja zieleni
e Remont pomieszczen sanitarnych w instytucjach uzytku publicznego

e Budowa parkingow

e Przystan turystyczna

e Renowacja kapliczek

e Organizacja imprezy — maratonu plywackiego

e  Wyposazenie Centrum zdrowia i rehabilitacji

Na podstawie katalogu potencjalnych inwestycji okreslono nastgpnie cele i wskazniki zawarte w rozdziale 5.
Budzet wraz z przedziatami czasowymi i wskaznikami przewidziany na tego typu dziatania okresla rozdziat 6.

Spolecznos¢ rybacka uwaza, ze stan rybolowstwa na poziomie wskaznikow opisanych w rozdziale
dotyczacym diagnozy obszaru tylko pozornie wskazuje na stan dobry. Przy aktualnie przyjetych rozwigzaniach
prawno - organizacyjnych potowow, stanu srodowiska Zalewu Wislanego oraz braku minimalnego wptywu na
decyzje podejmowane przez administracjg, rozwoj rybotéwstwa nie bedzie mozliwy. Srodowisko rybackie
uwaza, ze warto kontynuowac cele poprzedniej strategii, gtownie jesli chodzi o wzrost wartosci z prowadzonej
dziatalnosci potowowej. Cele te mozna osiagna¢ zaréwno poprzez zwigkszenie efektywnosci potowow jak i
wzrost cen surowca rybnego.

Przedstawiciele rybakow chcieliby uczestniczy¢é w procesie decyzyjnym dotyczacym zarzadzania zasobami,
ktore obecnie jest jedynie w gestii Okregowego Inspektoratu Rybotowstwa. Warto tez nawigza¢ wspotprace i
instytucjami naukowymi celem przeprowadzenia badan nad selektywno$cig narzgdzi, ktére obecnie sg
zabronione, a ktore moge by¢ efektywne na gatunki, ktére w ramach obowigzujacych przepisach sg trudne do
pozyskania (np. okon, ze wzgledu na wielko§¢ dozwolonego oczka na niektorych obszarach). Potrzebne jest
rowniez forum dyskusji srodowiska rybackiego z administracjg oraz naukowcami. W najblizszym czasie rybacy
nie spodziewaja si¢ gwaltownego wzrostu konsumpcji ryb przez mieszkancow oraz turystow. Tym bardziej, ze
sezon turystyczny trwa glownie w okresie letnim.
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Dziatanie naprawcze powinno dwutorowe — w pierwszym etapie sektor chciatby budowy magazynow, chiodni i
skrzynek do przechowywania ryb, aby moc negocjowac ceny z posrednikami, ktérzy narzucaja ceny w
przypadku koniecznosci sprzedazy ryb z burty.

Wedlug srodowiska rybakow kierunki rozwoju powinny si¢ koncentrowa¢ na kompleksowym rozwigzaniu
problemoéw w hierarchii jak ponizej:

Priorytet 1 Dochéd uzyskiwany bezposrednio z ryboléwstwa

o Zwigkszenie cen sprzedaiy ryb poprzez dywersyfikacje rynku zbytu, uniezaleinienie si¢ od
posrednikow
Obecnie w cenie ryby, jaka musi zaptaci¢ konsument jest znaczny zysk posrednika. Odwrocenie relacji
spowoduje zwickszenie zyskow rybakow. Aby to nastgpilo niezbedne sg inwestycje w s$rodki
pozwalajace ryby przetrzyma¢ w najlepszej kondycji do czasu uzyskania najwyzszej ceny, badz je
przetworzy¢ i sprzeda¢ bezposrednio do konsumentow. Mozliwo$¢ wstepnego przetworzenia produktu
moze si¢ wigza¢ z wypromowaniem lokalnego, rozpoznawalnego produktu na dalszym etapie rozwoju
(Priorytet 2).
Propozycje przedsiewzie¢: budowa magazynow chtodniczych i miejsc przetworzenia produktu,
urzadzenia do produkcji lodu, pojemniki na ryby, auta do transportu.

o Wrzrost znaczenia organizacji rybackich, uczestniczenie w procesie zarzqdzania zasobami.

W obecnym systemie zarzadzania (opis w rozdziale 3) rybacy sa czgsto grupg pomijang, traktowang
jako grupe zainteresowang wylacznie czerpaniem korzysci. Tymczasem grupy rybackie posiadajg
najwieksza praktyczng wiedze na temat aktualnego stanu zasobow i sg w stanie obserwowac ekosystem
w sposob ciagly, czego nie zastapia nawet kosztowne badania naukowe. Brak otwartego dialogu
pomigdzy administracjg, nauka i rybakami prowadzi do konfliktéw pomigdzy interesariuszami, ktore
mozna rozwigza¢ powotujac forum lokalnego dialogu.

Propozycje przedsiewzie¢: powotanie grupy roboczej ds. rybotéwstwa zalewowego, rozwdj wiedzy i
szkolenia dla rybakéw, finansowanie dzialania organizacji rybackich.

e Ochrona zasobow ryb poprzez wyznaczanie aktualnych miejsc tarla i migracji najwaziniejszych
przemystowo gatunkow ryb. Badania nad selektywnosciq i innowacjami narzedzi potowowych.
Bez ochrony miejsc tarfa i migracji populacje ryb uzytkowanych gospodarczo dochody rybakéw szybko
ulegng obnizeniu. Pomimo braku wielu informacji na temat skuteczno$ci ochrony ryb po stronie
rosyjskiej, nalezy zadba¢ w sposob odpowiedzialny o akwen gospodarowany przez polskich
uzytkownikow. Ochrona ta powinna jednak uwzglednia¢ aktualne dane na temat tarta i migracji;
obecnie obreby ochronne zostaty wyznaczone wiele lat temu, badania nie sa prowadzone regularnie, a
jedynie pod katem prowadzonych inwestycji (Przekop Mierzei). Wyznaczanie ruchomych terminéw
ochrony jest w gestii OIRM, pomimo oficjalnego braku wspolpracy z naukowcami. Podobnie jest w
przypadku dopuszczanie wielko$ci oczka i1 rozwigzan konstrukcyjnych — raz podjete rozwigzania
(nawet wiele lat temu) pozostaja w przepisach jako wieloletni dogmat. Nowoczesne i odpowiedzialne
rybotowstwo wymaga elastycznos$ci i wspolpracy ciagtej na linii administracja — rybacy — naukowcy.
Propozycje przedsiewzie¢ — powolanie grupy kontaktowej administracja — rybacy — naukowcy,
badania naukowe dotyczace selektywnos$ci narzedzi rybackich, forum informacji na temat srodowiska
(strona internetowa, spotkania, publikacje)

Priorytet 2 Stworzenie rozpoznawalnego produktu lokalnego

W najblizszym czasie rybacy nie spodziewaja si¢ gwaltownego wzrostu konsumpcji ryb przez mieszkancow
oraz turystow. Tym bardziej, ze sezon turystyczny trwa gtownie w okresie letnim.

W calym wojewodztwie warminsko — mazurskim nie ma zarejestrowanych produktéw tradycyjnych
pochodzacych z rybactwa, a w regionie lokalnych produktow ryboldéwstwa. Promocja i stworzenie takich
produktéw przyczyni si¢ do powstania turystyki kulinarnej i wzrostu dochodow uzyskiwanych z produktow
rybotowstwa, zarowna dla sektora jak i osob korzystajacych z jego surowcow. Mozliwe jest wykorzystanie
produktéw lokalnych do promocji obszaru poza granicami administracyjnymi min. targach kulinarnych,
zywnosci ekologicznej, targach $niadaniowych itp. Ponadto system wytworzenia takiego produktu moze
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zapewniC etaty osobom defaworyzowanym, wykorzystujac ich wiedz¢ i do$wiadczenie na temat lokalnych
produktow.

Na podstawie wnioskow wyciagnietych z analizy SWOT zespél partycypacyjny zadecydowal, ze
réwnoczesnie beda wdrazane projekty uwypuklajace mocne oraz niwelujace stabe strony.

Formulowanie wskaznikéw i cele LSR.

Przy tworzeniu LSR wykorzystano wnioski z przeprowadzonych analiz i ekspertyz, ktore powstaty podczas
ewaluacji wdrazania poprzedniej Strategii realizowanej z funduszy PO RYBY 2007-2013. Jest to o tyle wazne,
gdyz poprzednio zdecydowano si¢ na szerokie i ambitne cele rozwojowe, ktore mialy wptyw na brak realizacji
niektorych wskaznikow, oraz same wskazniki byty trudne do ewaluacji.

W przypadku ich realizacji nalezy przeprowadzi¢ kompleksowe badania wptywu LSR na obszar w trakcie
realizacji operacji. By¢ moze skala inwestycji i ilo$¢ zaangazowanych $§rodkéw moze by¢ na tyle mala, Ze nie
zostanie to zaobserwowane w bazie danych regionalnych na poziomie NUTS-5.

Obecnie istniejace dane we wspomnianym banku danych regionalnych sg bardzo ubogie. Wedtug spotecznosci
najwazniejsze jest zobowigzanie beneficjentow do dostarczenia kopii uméw o prace oraz deklarowanie
udzielonych noclegéw czy ruchu turystycznego w przypadku celéw zwigzanych z turystyka.

W przypadku rybakéw najistotniejsze begdzie uzyskanie jak najwyzszego zysku z prowadzonej dziatalnosci, a
wigc glownym wskaznikiem beda srednie ceny ryb pochodzace z dokumentow pierwszej sprzedazy — dane sg w
posiadaniu CMR lub RRW-19 oraz znajdujg si¢ w dokumentach pierwszej sprzedazy.

W toku formulowania celow i wskaznikow zdecydowano sie na wezsze, skromniejsze, ale bardziej
precyzyjne cele.

W toku dyskusji wskazano grupy defaworyzowane — bezrobotne kobiety w wieku 50+, dlugotrwale
bezrobotni, osoby korzystajace z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa, osoby z sektora rybolowstwa, ktore
utracity prace w wyniku wycofania jednostek potowowych. W 2016 roku wiele osob z tej grupy utraci
tymczasowe $wiadczenie po wycofaniu jednostek ( w tym emerytury ze srodkow 2004-2006). Wskazniki
realizacji sg tak skonstruowane, aby promowac¢ zatrudnienie i aktywizacj¢ wspomnianych grup.
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3. DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

Diagnoza obszaru LGR powstala w oparciu o analiz¢ danych statystyki publicznej, a takze z wykorzystaniem
metod partycypacyjnych, w tym przede wszystkim badan spolecznych mieszkancow oraz spotkan
warsztatowych w kazdej z 4 gmin terytorium LGR Zalew Wislany. Na bazie analiz, zidentyfikowane zostaty
ponadto kluczowe grupy docelowe oraz problemy/wyzwania, jako podstawa do zdefiniowania logiki
interwencji LSR.

3.1 OPIS SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ ORAZ POZOSTALYCH WSKAZNIKOW STATYSTYCZNYCH

Na terenie objetym LSR po zsumowaniu danych Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 31 grudnia 2013 r.,
zameldowanych bylo tacznie na pobyt staty 34230 oséb co stanowito 2,3 % ludno$ci wojewddztwa. Znaczna
wiekszo$¢, bo az 57% ludzi z obszaru objetego LSR zamieszkuje tereny wiejskie. Miasta zamieszkuje 22 667
osoby, z czego az 17 385 to mieszkancy najwickszego miasta na tym terenie — Braniewa. Tereny wiejskie
zamieszkuje 11563 osob, co stanowi 33% populacji obszaru objetego analizg.

Z danych BDR GUS wynika, ze liczba ludnos$ci w stosunku do roku bazowego (2009) nieznacznie zmalata.
Saldo ludnosci jest ujemne i wynosi - 179 0séb (2019 do 2013).
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Rys. 3.1.1 Stan ludnosci na obszarze objetym LSR w latach 2009 — 2013. BDR GUS

Jednym z wazniejszych czynnikow oceny stanu populacji jest udzial procentowy ludnosci w wieku
produkcyjnym. Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku na terenie obszaru objgtego diagnoza jest
dos¢ zblizona do struktury w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym w
2013 r. stanowita $rednio 19% ogotu populacji mieszkajacej na tym terenie (w wojewodztwie roéwniez 19%), w
wieku produkcyjnym 65% (w wojewddztwie 64%) a w wieku poprodukcyjnym 15%. W stosunku do 2008 r.
zanotowano spadek liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym o 4 %, taka sama liczbg ludnos$ci w wieku
produkcyjnym i wzrost liczby os6b w wieku poprodukcyjnym o 2 %. Dane te §wiadcza o zachodzacym na tym
terenie procesie starzenia si¢ spoteczenstwa. Najkorzystniejszg strukturg ludnosci wedlug ekonomicznych grup
wieku charakteryzuje si¢ gmina wiejska Braniewo, w ktorej wystgpuje najwigkszy odsetek ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym i najmniejszy w wieku poprodukcyjnym.
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Rys. 3.1.2 Udzial ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogotem w 2013 roku BDR GUS

Cecha omawianego obszaru LGD jest wzglednie niski wskaznik przyrostu naturalnego. Sredni przyrost
naturalny z lat 2009-2013 wynio6st ponizej 1 promila, podczas gdy w przypadku wojewddztwa warminsko
mazurskiego 1,2 promila.
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Rys. 3.1.3 Wskaznik przyrostu naturalnego w gminach objetych LSR oraz wojewodztwie warminsko - mazurskim BDR GUS

Saldo migracji jest ujemne w analizowanych latach, zdecydowanie wieksze jest w przypadku migracji
wewnetrznych do innych oS$rodkéw administracyjnych. Migracje zagraniczne w znacznym stopniu
wyhamowaty po 2009 roku i sg nielicznie.
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Rys. 3.1.4 Saldo migracji wewnetrznych i zewnetrznych z terenu objetego LSR. BDR GUS
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Gospodarka

W 2013 roku na terenie obszaru LGD zarejestrowanych byto 2709 podmiotéw gospodarczych (w 2014 roku
liczba ta zwigkszyla si¢ do 2732 podmiotow gospodarczych), co stanowito 2,2% podmiotow zarejestrowanych
w wojewodztwie. W stosunku do roku bazowego (2009) zmiana wynosita tylko 5% i byla niewiele nizsza od
sredniej dla wojewodztwa (7%).

Tab. 3.1.1 Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON w latach 2009-2014 na obszarze
LGD, w podziale na miejscowosci. BDR GUS

Jednostka terytorialna 2009 2010 2011 2012 2013 2014

WARMINSKO-MAZURSKIE 114821 119028 117172 119913 122226 123361
Braniewo - gmina miejska 1542 1600 1539 1538 1577 1592
Braniewo - gmina wiejska 268 264 266 284 288 289
Frombork 271 280 261 263 271 281
Tolkmicko 517 533 527 557 573 570

Potencjat gospodarczy obszaru LGD przejawia si¢ takze w liczbie podmiotow gospodarczych przypadajacych
na 1 000 mieszkancow w wieku produkcyjnym. W 2013 roku wynosita ona 111 podmiotéw i byla nizsza od
sredniej dla wojewodztwa warminsko mazurskiego (130,6).
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Rys. 3.1.5 Liczba podmiotow gospodarczych na 1000 mieszkancow w wieku produkcyjnym w gminach obszaru LGD w
2013 roku. BDR GUS

Jesli chodzi o aktywnos¢ gospodarczg mieszkancow to nie stwierdzono istotnych statystycznie réoznic w nowo
rejestrowanych jednostkach gospodarczych w latach 2010 — 2013. Wskaznik przedsigbiorczos$ci (osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na 100 osob w wieku produkcyjnym) odpowiada trendom
krajowym zwigzanym z mniejszg aktywnoscig gospodarcza osob zamieszkujacych obszary wiejskie.

Analiza struktury gospodarki obszaru LGD w 2013 roku (udziat podmiotow z poszczegodlnych sekecji PKD
2007 w catosciowej liczbie podmiotow) wskazuje, ze najwigksza grupe stanowig podmioty z sekcji G (handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow) — 20,8 % ogdhu zarejestrowanych podmiotow. Kolejna wielkosciowo
grupa to podmioty z branzy L (obstuga rynku nieruchomosci) — 14,8% ogoétu podmiotow. Na trzecim miejscu
pod wzgledem udziatlu sytuuja si¢ podmioty z sekcji F (budownictwo) — 10,7% calosciowej liczby podmiotow.
Istotna grup¢ przedsigbiorstw stanowia tez firmy dziatajace w sekcji A (rolnictwo, lesnictwo i myslistwo) do
ktoérego zalicza si¢ rOwniez rybactwo.
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Rys. 3.1.6 Udzial podmiotow gospodarki narodowej w ogole podmiotow na obszarze LGD wg sekcji PKD w 2013 roku
BDR GUS

Przychody podatkowe gmin objetych LSR

Wskaznik G, wyliczony dla gmin objetych LSR, czyli wskaznik podstawowych dochodow podatkowych na 1
mieszkanca gminy przyjety do obliczania subwencji wyréwnawczej na 2015 r. jest wyzszy niz $redni obliczony
dla wojewodztwa warminsko mazurskiego i wynidst 1708,20 (dla wojewodztwa 1145,45).

Sytuacja na rynku pracy pozostaje bez zmian w ostatnich latach i utrzymuje si¢ we wszystkich gminach na
poziomie gorszym niz $rednia wojewddzka (Srednio 16,1 % w 2013). Najwyzsze bezrobocie notowane jest w
gminie wiejskiej Braniewo. Bezrobocie w wieku produkcyjnym jest nieco wyzsze wsrod kobiet.
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Rys. 3.1.7 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w w latach 2009 — 2013. BDR
GUS

Dane powiatowe (2013)%, wskazuja na rosnace problemy z bezrobociem, ktore przejawiaja sie wzrostem
wskaznikach bezrobocia kobiet (wzrost z 32 do 40%), oraz bezrobocia ludnosci w wieku 55-64 Ilat
pozostajacych bez pracy przez okres dluzszy niz 1 rok (wzrost o 8%) w stosunku do roku 2009. Osoby
dlugotrwale bezrobotne, wraz z przedtuzajacym si¢ czasem pozostawania poza sfera zatrudnienia, mogg miec
coraz wicksze problemy z ponowna adaptacjg do wymagan rynku pracy.

> BDR GUS
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Diagnoza obszaru nie zmienia si¢ od ostatniej analizy dokonanej w 2010 roku.’ Wickszo$é 0séb bezrobotnych
stanowia ludzie do 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia, osoby bez kwalifikacji i przede wszystkim kobiety.
Jest to grupa wymagajaca szczegolnego wsparcia w zakresie zdobywania kwalifikacji i przystosowania do
warunkow rynku pracy. Na obszarze LGD, za wyjatkiem miast, istnieje niewielka mozliwos¢ znalezienia
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia lub szkolenia si¢ przez ludno$¢ zamieszkujaca ten region. Oferta miejsc, w
ktérych mozna aktywnie spedzac¢ czas, rozwija¢ wilasne zainteresowania, poszerza¢ wiedze, jest bardzo
ograniczona, co skutkuje postepujacym spadkiem motywacji oraz checi do pozostania w obszarze
zamieszkania. Moze to takze doprowadza¢ do popadania w destrukcyjne spotecznie tendencje. W takiej sytuacji
powstaje przyzwyczajenie do biernosci i wycofanie z ewentualnego poszukiwania sposobu przerwania takiej
tendencji. Utrwala si¢ postawa roszczeniowa zacierajaca mozliwosci jakiejkolwiek aktywnosci. Bardzo cigzko
wowczas mtodym ludziom poszukiwaé alternatywy w miejscu zamieszkania. Wynikiem tego jest ucieczka
mlodych 0s6b w poszukiwaniu nowych form aktywnosci zawodowej do wigkszych osrodkow miejskich i za
granicg.

Na terenie objetym LSR nie ma wielu perspektyw jesli chodzi o rynek pracy. Duze zaklady przemystowe
praktycznie nie istnieja. W gminie Braniewo istniejg glownie firmy przetadunkowe zwiazane z handlem z
Rosja, firma transportowa, fabryka mebli oraz browar. Na terenie gminy Frombork istnieja jedynie drobne
firmy handlowo — uslugowe oraz tartak. W gminie Tolkmicko zaktad produkcyjny dziatajacy pod nazwa
MASFROST - producent mrozonych warzyw i owocow. Generalnie mieszkancy pracuja w sektorze ushug lub w
turystyce, badz znajdujg zatrudnienie w sgsiednich gminach, gléwnie miasta Elblag.

Wskazniki ruchu turystycznego na obszarze objetym LSR

Pod wzgledem liczby turystycznych obiektow noclegowych w 2014 r. wojewodztwo warminsko-mazurskie
zajmowato 8 lokate w Polsce. Na terenie objetym LSR liczba obiektow hotelowych oraz miejsc hotelowych
jest jedna z nizszych wéroéd powiatow wojewddztwa. Trend liczby turystycznych obiektow noclegowych jest
negatywny. Wedlug danych regionalnych na terenie LGD istnieje 466 miejsc noclegowych.

Tab. 3.1.2 Liczba pokoi w obiektach hotelowych oraz miejsc noclegowych w 2014 roku. BDR GUS.

pokoje miejsca noclegowe

obiekty hotelowe hotele inne
Braniewo 62 130 55
Frombork 61 139 42
Tolkmicko 34 76 24

Nasycenie turystyczng bazg noclegowa poszczegolnych obszar6w mozna poréwnywac przy pomocy wskaznika
gestosci bazy noclegowej wedlug Charvata. Przecigtna liczba miejsc noclegowych w relacji do powierzchni w
km2 wyniosta w 2014 r. w wojewodztwie 1,6. Gminy objete LSR cechuje wskaznik na poziomie 0,2 do 0,4.*

® Analiza w: Lokalna Strategia Rozwoju Obszaréw Rybackich 2007-2013, LGR Zalew Wislany

4 Turystyka w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2014 r. Urzad Statystyczny Olsztyn ISBN 978-83-63285-32-6
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Rys. 3.1.8 Gestos¢ bazy noclegowej wedtug powiatow w 2014 r.

TuryS$ci zagraniczni w 2014 r. stanowili prawie 16% korzystajacych z noclegow w warminsko-mazurskim.
Najwiecej wsrod nich (podobnie jak w 2005 r.) byto Niemcow (46,5%). Kolejna, jednak znacznie mniej liczna
grupa byli Rosjanie (23,4%), Litwini (4,2%) oraz Francuzi (2,4%). Udzial zar6wno Niemcow, jak i Rosjan
zmniejszyt si¢ w analizowanych latach, z kolei w poréwnaniu z 2005 r. odnotowano wigcej turystow z Lotwy i
Estonii. Powiat braniewski (gldwnie gmina Frombork) nalezy do najchetniej odwiedzanych miejsc przez
obcokrajowcow w wojewodztwie. Niestety ich pobyt ogranicza si¢ gtownie do jednego dnia, po odwiedzeniu
przede wszystkim Katedry we Fromborku.

Intensywno$¢ ruchu turystycznego w poszczegélnych obszarach Polski mozna zbada¢ przy wykorzystaniu
wskaznikow intensywnosci ruchu turystycznego. Wskaznik wedtug Schneidera bierze pod uwage stosunek
liczby korzystajacych z noclegow w ciggu roku do liczby mieszkancow. Wskaznik wedlug Charvata bada
stosunek liczby udzielonych noclegéw w ciagu roku do liczby mieszkancow. Obydwa wskazniki sg niskie w
skali wojewodztwa 1 wynosza odpowiednio w przedziale 0,1-0,4 w przypadku Shneidera oraz 0,2-0,4 wedlug
Charvata.

Maly ruch graniczny (MRG)

Od 2011 r. na granicy z obwodem kaliningradzkim obserwuje si¢ dynamiczny wzrost ruchu granicznego. W
2010 r. Straz Graniczna odnotowata 1 451 492 przekroczenia granicy z Rosja, w 2011 —2 373 517, w 2012 - 4
073 142 (z czego 107 809 w ramach MRGQG), a w pierwszej potowie 2013 — 2 745 053 (z czego 310 860 w
ramach MRQG). Sposrdd czterech drogowych przej$¢ granicznych z obwodem kaliningradzkim najbardziej
popularne s3 Grzechotki-Mamonowo II i Gronowo—Mamonowo’ .

Korzysci malego ruchu granicznego to przede wszystkim wzrost obrotow handlowych siggajacych milionéw
PLN (1 kwartat 2013 -113 mlIn), wymiana spoteczna, naukowa i kulturalna. Wsrod turystoéw w nadzalewowych
smazalniach i restauracjach coraz czesciej styszy si¢ jezyk rosyjski. Wprowadzenie MRG pokazato réwniez
bardzo duza elastyczno$¢ sfery ustug (hotele, sieci handlowe), ktére szybko dostosowaty si¢ do klienta z
obwodu kaliningradzkiego. W hotelach, restauracjach czy sklepach zapewniono obstuge i napisy w jezyku
rosyjskim. Rosyjskojezyczne oznaczenia pojawily si¢ rowniez na drogach wojewddztwa warminsko —
mazurskiego. Samorzady wojewodztwa warminsko mazurskiego wskazuja natomiast na potrzeb¢ uruchomienia
przewozéw kolejowych i autobusowych do obwodu oraz lepszego wykorzystania transportu kolejowego i
autobusowego. Jednak ze wzgledu na ograniczone $rodki budzetowe Straz Graniczna i Stuzba Celna
opowiadaja si¢ przede wszystkim za rozbudowsg istniejacej infrastruktury, podobnie jak strona rosyjska. Warto
natomiast rozwazy¢ umozliwienie przekraczania rowniez granicy morskiej i powietrznej na podstawie

5 ..
Dudziriska, Dyner. Maty ruch graniczny miedzy obwodem kaliningradzkim a Polskg — wyzwania, szanse i zagrozenia (POLICY PAPER nr 29 (77)
pazdziernik 2013 PISM)
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przepustek MRG, co pozwolitoby na rozwdj turystyki morskiej (oraz rozszerzenie dziatalnos$ci portu we
Fromborku).

Problemy spoleczne

Problemy lokalnej gospodarki i rynku pracy w sposob bezposredni przekladaja si¢ na sytuacje w zakresie
realizowania polityki spotecznej na obszarze gmin LGD.

W skali obszaru gmin LGD liczba os6b objetych pomoca spoleczna w 2013 roku byla rowna 5 163 osobom.
Obserwowalny jest spadek liczby beneficjentow pomocy spotecznej, ktéry w stosunku do roku bazowego
(2009) wynosit 11% (warto$¢ bezwzgledna, nie uwzglednia trendow ludnosci).
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Rys. 3.1.9 Udzial osob objetych pomocg spoteczng w liczbie ludnosci ogotem w roku 2009 i 2013, na obszarze LGR
,,Zalew Wislany”

W skali obszaru LGD odsetek osob objetych pomoca spoteczna w liczbie ludnos$ci ogélem w 2013 roku
wynosil 15 %, co bylo wynikiem wyzZszym od $redniej wojewodztwa warminsko — mazurskiego (14%) i
Polski ogotem (8,3%). W tym zakresie widoczne jest duze zrdéznicowanie wewnetrzne. Najwickszy odsetek
korzystajacych odnotowano w przypadku gminie wiejskiej Braniewo (20%), a najmniejszy w przypadku gminy
miejskiej Braniewo (10% osob objetych pomoca spoteczng w liczbie ludnosci ogotem). Ogolnie odsetek osob
objetych pomocg spoteczng $wiadczy o znacznym ubdstwie obszaru i bezrobociu obszaru w poréwnaniu ze
srednig krajowa.

Najczestszymi powodami udzielania pomocy spolecznej na terenie gmin obszaru LGD sa: ubdstwo,
bezrobocie, niepelnosprawnos¢, dlugotrwala lub ciezka choroba, oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

23



ubsstwo | 22, 5%
bezrobocie |G 30,8%
niepetnosprawnos¢  [[INNENEGNGEGEGEE 15,5%

diugotrwata lub ciezka choroba [INNEGN 7,7%

bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych o
i prowadzenia gospodarstwa domowego - >,5%

potrzeba ochrony macierzynstwa [l 2,8%

Rys. 3.1.10 Powody udzielania pomocy spolecznej na obszarze LGR Zalew Wislany w 2014 roku. BDR GUS

3.2 CHARAKTERYSTYKA PRZYRODNICZA | UWARUNKOWANIA HISTORYCZNO — KULTUROWE OBSZARU

Uksztattowanie obszaru gmin wchodzacych w sklad Lokalnej Grupy Rybackiej ,,Zalew Wislany”
charakteryzuje si¢ duzym zréznicowaniem tak pod wzgledem formy jak i genezy. Sklada si¢ na to sgsiedztwo
trzech diametralnie r6znych mezoregionéw, ktorych odmienno$¢ sekwencji form czyni ten rejon jednym z
najatrakcyjniejszych krajobrazowo zakatkéw Polski.

Wysoczyzna Elblaska, Rownina Warminska, Wybrzeze Staropruskie to regiony lezace na pograniczu
Polski i Okregu Kaliningradzkiego, potudniowej czes¢ Pobrzezy Wschodnio-baltyckich.

System hydrograficzny w otoczeniu Zalewu Wislanego cechuje si¢ duzg réznorodnoscia. Mierzeja Wislana jest
obszarem pozbawionym ciekoéw; przewazaja tereny bezodptywowe. Na Wysoczyznie Elblagskiej i Rowninie
Warminskiej wystgpuja liczne naturalne rzeki i potoki, w tym rzeka Bauda i Pastgka.

Zalew Wislany - zalew stonawo wodny, =zatoka Morza Baltyckiego o powierzchni
838 km? (w tym w granicach Polski 328 km?), odcigta od Zatoki Gdanskiej przez Mierzej¢ Wislang. Przez
Zalew przebiega granica panstwowa pomi¢dzy Polska a Federacja Rosyjska (Obwod Kaliningradzki) - okoto
43,8% powierzchni i 36% objetosci wod nalezy do Polski, reszta do Federacji Rosyjskiej. Ze wzgledu na malg
glebokosé (§rednio 2,7 m), objetosé wod Zalewu szacuje sie na zaledwie 2,3 km® przy powierzchni wynoszacej
838 km’. Jedyne polaczenie z Baltykiem umozliwia, stale poglebiana, Ciesnina Pilawska o szerokosci 400 i
glebokosci 10-12 metrow.

Warto takze podkresli¢, ze wody opadowe niosace z pol zutawskich elementy nawozoéw zaréwno sztucznych
jak 1 naturalnych powodujg wzrost czynnikow biogennych, ktére to sprzyjaja szybkiemu zarastaniu
przybrzeznych ptycizn. Zalew Wislany jest zbiornikiem silnie zeutrofizowanym.

Zalew Wislany jest obszarem obj¢tym siecia NATURA 2000. Na podstawie Dyrektywy 79/409/EWG w
sprawie ochrony dzikich ptakéw utworzono obszar specjalnej ochrony ptakow (OSOP) rangi europejskiej
»Zalew Wislany" PLB 280010 obejmujacy polskie wody morza terytorialnego oraz obszary przylegle
usytuowane na terenie wojewodztwa pomorskiego i warminsko-mazurskiego, o tacznej powierzchni 33.665,7
ha. Z kolei w oparciu o Dyrektywe 92/43/EWG w sprawie ochrony siedlisk naturalnych oraz dzikiej fauny i
flory utworzono specjalny obszar ochrony siedlisk ,,Zalew i Mierzeja Wislana" o powierzchni okoto 41 tys. ha.

Uwarunkowania historyczno - kulturowe

W poczatkach XIV wieku, gdy Pomorze Gdanskie wraz z czg§cia Warmii ostatecznie dostalo si¢ pod
panowanie Zakonu Szpitala Najswietszej Marii Panny Domu Niemieckiego w Jerozolimie. Zakon Cystersow w
zamian za dobra ziemskie w obrebie Zulaw Gdanskich, zrzekt sie na korzy$é Zakonu Krzyzackiego praw
rybotéwczych w obrebie Zalewu. Wowczas to, w znacznym stopniu, zwigkszono nie tylko intensywno$¢
odlowow, ale rowniez ich zasigg; dokonano jasnego podzialu kompetencyjnego organdéw kontrolno-
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podatkowych nadzorujacych rybackich uzytkownikow akwenu (urzad fiszmajstra). Wzmozonej dziatalnosci
rybotéwczej towarzyszyt rozwdj handlu i przetworstwa ryb. W tym okresie prawo potowu ryb wszelkimi
narz¢dziami potowowymi uzyskali mieszkancy miejscowosci zlokalizowanych nad Zalewem, np. rybacy z
Tolkmicka w 1359 r. Posiadane dokumenty $wiadcza o szybkim rozwoju tej gatezi rybotdwstwa. Nalezy
pamigtac, iz szybkiemu rozwojowi gospodarczemu regionu towarzyszy wzrost liczby ludnos$ci, zaréwno na
obszarach wiejskich, jak i w obrebie glownych miast regionu: Elblaga, Krolewca, Braniewa, Fromborka i
Tolkmicka. Otaczajace Zalew WisSlany miasta zaczynajg si¢ rozrasta¢ i organizowa¢ w nowoczesne osrodki,
czego wynikiem jest duza liczba zabytkow architektury pochodzacych z tamtego okresu. Unikatem w skali
europejskiej sa zabudowania Wzgorza Katedralnego we Fromborku. Rezydowat w nich nieprzerwanie przez 33
lata Mikotaj Kopernik — astronom i matematyk, tworca wiekopomnego dzieta obalajacego teorig geocentryczna.
Mniej znane, lecz ciekawe fakty z zycia tego wybitnego obywatela Fromborka dotycza jego dzialalnosci na
polu zarzadzania dobrami Kapituty Warminskiej: dziatalnosci politycznej i wojskowej oraz tworzenia zr¢gbow
nowoczesnej mysli ekonomicznej. Bazylika archikatedralna Wniebowzigcia Najswietszej Maryi Panny i $w.
Andrzeja we Fromborku, w ktorej krypcie pochowany jest Mikotaj Kopernik jest czestym celem wycieczek
krajowych i zagranicznych.

Wobec katastrofalnych powodzi pustoszacych Zutawy w XIX wieku rzad pruski podejmuje decyzje o
obwatowaniu Wisty i przyspieszeniu odptywu jej wod poprzez Przekop Wisty. Réwnoczesnie Zalew Wislany
zostaje systemem $luz niemal catkowicie odcigty od wod wislanych. Powoduje to glgbokie zmiany w obrebie
Zalewu, silnie zmieniajac jakosciowo i ilosciowo sktad jego ichtiofauny. Po poczatkowym okresie zastoju i
strat, gospodarujacy na Zalewie rybacy opracowali nowe strategie potowowe w zmieniajacych si¢ warunkach —
wobec silnego zamulenia dna akwenu, zmniejszyt si¢ udziat uzywanych narzg¢dzi aktywnych na rzecz stawnych.
Starano si¢ polepszy¢ jako$¢ oferowanych ryb, m.in. poprzez przetrzymywanie zywych ryb w portach
macierzystych w specjalnie skonstruowanych sadzach. W okresie migdzywojennym gltéwnymi odbiorcami ryb
towionych w Zalewie Wislanym byty przedsigbiorstwa handlowe i przetworcze z Gdanska i Krolewca.

Nalezy dodaé, ze dla regionu nadzalewowego wazng i historycznie uwarunkowang jest funkcja portowa. Porty
w Elblagu i porty nad Zalewem Wislanym szczycg si¢ wielowiekowymi tradycjami. W rozwoju gospodarczym
obszaru odgrywaly pierwszorzedna role i byly nierozerwalnie zwiazane z rozwojem nie tylko miast, ale takze
licznych matych miejscowosci nad zalewowych. Ich rozwo6j postepowal w miar¢ wzrostu wymiany towarowej i
uprzemystowienia miast i osad. Przewozy byly mozliwe dzicki sprawnej infrastrukturze technicznej rzek i
kanatow oraz otwartosci wod Zalewu Wislanego.

Najwicksze zmiany na terenach nad zalewowych nastapily, gdy na obszarze sgsiadujagcym z miastem
Elblagiem — w okolicy Kadyn, Suchacza, Nadbrzeza, Kamionka Wielkiego - od XVIII wieku zaczety
powstawa¢ korzystajace z lokalnych zasobow surowca glinianego liczne cegielnie z towarzyszacym im
specyficznym osadnictwem. Rownoczesnie, w celu usprawnieniu transportu z cegielni, powstata sie¢ nowych
drog oraz matych portow shizacych do wywozu ich wyrobow 1 sprzedazy na dalszych rynkach.
Charakterystyczna i unikalna architektura obiektow przemystowych zwigzanych z ta galeziag wytworczosci
niestety obecnie ulegla zapomnieniu i degradacji.

Pod koniec XIX wieku, gdy modny staje si¢ w Prusach wypoczynek na tonie natury, Wysoczyzna Elblgska staje
si¢ oSrodkiem letniskowym i rekreacyjnym; powstaja uzdrowiska, zajazdy, parki i restauracje lesne, trasy
krajoznawcze i punkty widokowe.

Szczegblna pozycje wsrod miejscowosci letniskowych zlokalizowanych nad Zalewem Wislanym piastuja
Kadyny. Od konca XIX wieku, gdy wlascicielem tej pierwotnie mato znanej wsi zostat Cesarz Wilhelm II i
urzadzit tam swag letnig rezydencjg¢, wyrosta ona na znany i modny osrodek wypoczynkowy i kuracyjny. Z
tamtego okresu pochodzi wigkszos$¢ sposrod licznych zabytkoéw architektonicznych miejscowosci; tworza one
do dzi$ wyjatkowy uktad ruralistyczny, ktéry w potaczeniu z naturalnym picknem otaczajacej przyrody (ujetej
w liczne formy ochrony) do dzi$ przyciaga rzesze turystow.

Wysokie walory przyrodnicze, krajobrazowe i kulturowe obszar6w nadzalewowych sprzyjaja uprawianiu
turystyki czynnej w roznej formie. W celu udostepnieniu tych terenéw dla turystow wytyczono wiele tras
pieszych, rowerowych, konnych oraz szlakow wodnych. Sg to szlaki mi¢dzynarodowe prowadzace wokot
Battyku, szlak wokot Zalewu Wislanego, szlaki historyczne zwigzane historig i kulturg mennonicka, z zyciem i
dziatalno$cig Mikotaja Kopernika i wiele innych.
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Na omawianym terenie znajdujg si¢ nast¢pujace oznakowane szlaki turystyczne piesze i rowerowe:
e Hanzeatycki migdzynarodowy szlak rowerowy (R1),
e Nadzalewowy Szlak Rowerowy (R64),

Nadmorski Szlak Bursztynowy,
e Szlak Kopernikowski.
Wodne szlaki turystyczne:
e Po wodach Zalewu Wislanego,
e 7 Zalewu Wislanego przez Nogat do rzeki Wisty.

Wszystkie wyzej wymienione szlaki funkcjonujg i sa oznakowane. Walorem obszaru jest dostepnos¢ ladowych
szlakow turystycznych réwniez dla turystow wodniakow, gdyz przebiegaja w sasiedztwie basenéw portowych
lub sg z nimi polaczone siecig drog. Tworzy to potencjalng mozliwos¢ taczenia turystyki wodnej z piesza.
Niestety, jak na razie - brak informacji i promocji tego typu aktywnosci. W zwigzku z przewidywanym
wydluzeniem postoju w porcie, zarezerwowanego cz¢sciowo na odbywanie wycieczek pieszych przez zatogi
jachtoéw, tworzy si¢ dodatkowa mozliwos¢ spedzania mitych chwil na przystani czy w sgsiadujacych miastach.
Otwiera to szerokie pole do prowadzenia dziatalno$ci gastronomiczno — rozrywkowej, wspomaganej
organizacjg imprez plenerowych, potaczonych z promocjg unikalnych potraw z ryb przyrzadzanych w oparciu o
lokalna recepture.

Akwen Zalewu Wislanego jest zbiornikiem wyjatkowo nadajacym si¢ do wykorzystania dla turystyki wodne;j.
Wyznaczonych jest wiele tor6w wodnych dla bialej floty (pasazerskiej) i transportu towarowego. Z naturalnych
przyczyn (niesprzyjajaca aura, zalodzenie) uprawianie wodniactwa ograniczone jest tylko do kilku miesigcy
rocznie. Jakosci wypoczynku i wizerunkowi regionu szkodza braki w infrastrukturze shuzacej utylizacji
nieczystosci pochodzgcych z turystycznych jednostek ptywajacych oraz brak zaplecza sanitarnego dla
uprawiajgcych turystyke wodna.

Wokot Zalewu rozmieszczona jest nieliczna baza turystyczna, polaczona z rybacka w postaci portow i
przystani min.: w Nowej Past¢ce, Fromborku, Tolkmicku, Kadynach, Suchaczu, Kamienicy Elblaskiej czy
Nadbrzezu. Niestety nie wszystkie porty i przystanie prowadza ushugi niezb¢dne dla zaopatrzenia jachtow i
zeglarzy. Brak rozwinigtej bazy ustug turystycznych i zeglarskich (czesto brak podstawowego zaplecza
sanitarnego w przystaniach jachtowych), ograniczona mozliwo$¢ wyptywania na morze oraz rygorystyczne
przepisy dotyczace zeglarstwa na Zalewie Wislanym ograniczaja jego rozwoj.

W ramach rozwoju turystyki udato si¢ pozyska¢ fundusze na projekt ,Petla Zulawska”, zaktadajacy
ponadregionalny zakladajacy kompleksowy rozwoj turystyki wodnej w obszarze Delty Wisty i Zalewu
Wislanego. Obszar objety Projektem to teren Zutaw i Zalewu Wislanego wraz z Mierzeja Wislang i obejmuje
tereny 15 gmin. Bralo w nim udziat 16 podmiotow z dwodch wojewodztw: pomorskiego i warminsko —
mazurskiego. W ramach projektu przewidziano stworzenie wysokiej jakos$ci oraz bezpiecznej infrastruktury
turystycznej w postaci portow i przystani zeglarskich oraz pomostoéw cumowniczych, stuzacej zaréwno
aktywnemu uprawianiu sportow wodnych oraz turystyce rekreacyjnej. Na obszarze LGR zrealizowano w
porcie Tolkmicko przebudowe nabrzeza, zbudowano budynek socjalno-sanitarny dla obshugi zatog jachtowych,
oraz zagospodarowano teren wraz z posadowieniem matej architektury, przebudowe i rozbudowe drogi
dojazdowej do portu, wykonanie ciagéw pieszo-jezdnych i miejsc postojowych oraz doprowadzenie mediow.

W nowej Pasltece umocniono brzeg na dhugosci 172 m. Ponadto wybudowano droge dojazdowa do przystani,
parking oraz lini¢ elektroenergetyczng niskiego napiecia, wodociag i kanalizacje sanitarng. Zeglarze majg do
dyspozycji rowniez kontener sanitarny, pelnigcy funkcje wezta sanitarnego dla przystani, z toaletami: damska,
meska, oraz toaleta dla osob niepelnosprawnych, kontener na odpady, pig¢ punktow poboru wody do
napelniania zbiornikow na wode przez zatogi jachtow wraz punktami poboru energii (stupki przylaczeniowe).
Obiekt pomocniczy - most zwodzony. Zbudowano most zwodzony przez kanat portowy przy ujsciu do Pasteki.

Nalezy zauwazy¢, ze Zalew WiSlany staje si¢ ekologicznie przyjazny turystyce. W ostatnich latach wokot
zalewu powstata sie¢ nowych lub zmodernizowanych oczyszczalni $ciekow. Czystos¢ wody w Zalewie
poprawia si¢, co prowadzi do otwierania kolejnych, od wielu lat nieczynnych kapielisk. Jest to jednak powolny
proces okresowo zatrzymywany przez silng eutrofizacj¢, ktorej wynikiem jest zniechecajacy turystow zakwit
glonow.
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3.3 RYBOLOWSTWO NA ZALEWIE WISLANYM

Rybactwo po Il wojnie §wiatowej byto skupione w ramach spotdzielni rybackich. System socjalny w ramach
takiej gospodarki sprzyjal czasami biernym postawom, chociaz mozliwo$¢ zdobycia znacznych $rodkow
finansowych w ramach ci¢zkiej pracy byty na owe czasu bardzo duze. Zwigzane bylo to z nadzwyczaj dobrymi
warunkami rybactwa najbardziej pozadanej wtedy ryby — wegorza, ktorego cena, walory smakowe i duzy popyt
ze strony zagranicznych konsumentow stanowit o jej atrakcyjnos$ci. Dodatkowo najwigksze zarybienia na
$wiecie narybkiem szklistym wegorza prowadzono w tym czasie w wodach Polski i samego Zalewu, co
spowodowato wzrost potowow do maksymalnej wielkosci 396 ton w 1980 roku.

W latach 80-tych panstwo zdecydowato si¢ zezwoli¢ na unikalne w skali kraju zakladanie dziatalnosci
gospodarczej przez rybakow. Byly to lata najobfitsze pod wzgledem finansowym. W latach 90-tych nastapit
kres zarybien wegorzem Zalewu Wislanego, z malymi wyjatkami w 2005 i 2006 roku. Wraz ze spadkiem
zarybien polowy obnizyly si¢ diametralnie. Nadzieje rozbudzily ponownie Rozporzadzenie Rady (WE)
1100/2007 wprowadzajace Plany Gospodarowania Zasobami Wegorza. Umozliwily one i daly mozliwosci
zdobycia $rodkow na zarybienia w ramach Europejskiego Funduszu Rybackiego. Najwigksze zarybienia od lat
90-tych mialy miejsce w latach 2011 — 2014. W tym czasie do wod Zalewu wpuszczono ponad 2,5 min sztuk
narybku podchowanego wegorza, co po kilku latach przyniesie zwickszone polowy i presje na ten gatunek,
mogac zmieni¢ ponowne przestawienie si¢ na putapkowe narzgdzia potowowe.

Zarzadzanie i organizacja polowow

Wody Zalewu naleza do wewnetrznych wod morskich Polski. W konsekwencji, polowy na tym akwenie sg
regulowane Ustawg z dnia 19 grudnia 2014 r. o rybotowstwie morskim (Dz.U. 2015 poz. 222). Zgodnie z
ustawg, rybolowstwo na tych obszarach wykonywa¢ moga jednostki, ktére majg licencje¢ polowowsg oraz
specjalne pozwolenie potowowe. Wiasciwy okregowy inspektor rybolowstwa morskiego, po zasiegnigciu opinii
instytutu badawczego lub instytutu naukowego, prowadzacych badania naukowe lub prace rozwojowe, w
zakresie rybotowstwa morskiego, lub szkoly wyzszej ksztalcacej w zakresie rybotowstwa morskiego oraz
organizacji spoteczno-zawodowych rybakow, okresla w drodze zarzadzenia, stanowigcego akt prawa
miejscowego, w odniesieniu do wykonywania rybolowstwa komercyjnego.

Specjalne zezwolenie potowowe wazne na Zalewie Wislanym wydaje rowniez Okregowy Inspektor
Rybolowstwa Morskiego w Gdyni. Jest ono wazne przez rok kalendarzowy. Kapitan jednostki, ktéry chce
wykonywaé rybotowstwo w kolejnym roku musi wystapi¢ o specjalne pozwolenie potowowe do 31
pazdziernika roku poprzedniego. Wiascicielami todzi rybackich na Zalewie Wislanym sg osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. Wiele todzi stanowi wspotwlasnos¢ dwoch osdb, co jest skutkiem zmiany
zasad prowadzenia rybotéwstwa na Zalewie Wislanym, ktore wprowadzono w ramach dostosowywania
polskich przepisow do wymogow Unii Europejskiej. W miejsce stosowanego wczesniej limitowania liczby
rybakéw uprawnionych do rybotéwstwa, w 2004 roku wprowadzono wspomniane wyzej licencje i specjalne
pozwolenia polowowe, ktore definiujg armatora i jednostke uprawniong do potowow, a nie osobe¢ fizycznie
wykonujgcg zawdd rybaka.

W przypadku ustalenia limitow polowow decydujaca role wedlug nowej ustawy ma minister wtasciwy do spraw
rybotoéwstwa, ktory ustala kwoty w przypadku, jezeli odnawialno$¢ zasoboéw oraz rownowaga biologiczna
gatunku organizméw morskich, ktéory ma by¢ objety ta kwota polowowa, jest zagrozona, majgc na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia réwnowagi biologicznej oraz odnawialno$ci zasobow danego gatunku. W tym
przypadku ustalenia odbywaja si¢ takze podczas posiedzen Polsko — Rosyjskiej Komisji ds. Rybolowstwa. Jest
to cialo powotane w latach 90-tych, ktora rekomenduje przyznanie odpowiednich kwot sandacza i leszcza w
zalezno$ci od stanu zasobow.

Porty Zalewu Wislanego

Na Zalewie Wislanym na obszarze objetym LSR funkcjonuje 5 baz rybackich — Nowa Pasteka, Frombork,
Tolkmicko, Suchacz i Kamienica Elblagska. Wszystkie porty pozostaja w zarzadzaniu przez Dyrektora Urzgdu
Morskiego w Gdyni, ktory systematycznie aplikuje o srodki pochodzace z Unii Europejskiej na ich rozwo;.

W ostatnich latach udato si¢ pozyskac¢ nastepujace finansowanie na przebudowe oraz remont portow i przystani:

27



e Przebudowa nabrzeza, opaski brzegowej i Falochronu Wschodniego w Porcie Tolkmicko
(zapewnienie mozliwosci bezpiecznego korzystania z portu oraz poprawa warunkow bezpiecznej
obstugi jednostek todziowych i zacumowanych statkow, poprawa warunkow bezpieczenstwa,
warunkow postoju, warunkow w miejscach wyladunku lub obshugi statkow rybackich),

o Modernizacja Nabrzeza Zachodniego w Porcie Tolkmicko,

o  Modernizacja nabrzezy w basenie Przystani Rybackiej w Suchaczu (z uwagi na bardzo zly stan
istniejgcej konstrukcji w basenie Przystani Rybackiej w Suchaczu koniecznym byto, w ramach prac
budowlanych, wykonanie modernizacji konstrukcji nabrzezy Wschodniego, Potudniowego i
Zachodniego, ktore stanowig umocnienia brzegu przystani w miejscu cumowania jednostek rybackich),

e Oswietlenie nabrzeza wschodniego i zachodniego w przystani Suchacz (celem projektu byla poprawa
bezpieczenstwa i warunkow postoju oraz obshugi statkow rybackich)

e Przebudowa Portu Rybackiego w Nowej Pastece — Nabrzeze Postojowe (Celem projektu byta poprawa
bezpieczenstwa i warunkow postoju i obstugi statkow rybackich).

Jednostki rybackie i sprzet polowowy

W polskiej czgéci Zalewu Wislanego jeszcze w poprzedniej dekadzie rybotowstwem zajmowato sie 250
rybakéw dysponujacych 220 todziami. W latach 2001 — 2004, wobec spadajgcej wydajnosci towisk, wielu
rybakéw zdecydowato si¢ na zmian¢ profilu dziatalnosSci na nie zwigzang z sektorem rybackim. Nieliczni
rybacy, ktorzy zdecydowali si¢ na taki krok juz po 2005 roku, otrzymali odszkodowania wyptacane przez
ARIMR ze srodkow EFR, w ramach programu SPO 2004-2006 oraz PO RYBY 2007-2013. Cz¢s$¢ puli srodkow
finansowych pochodzacych z w/w programu postuzyta modernizacji jednostek rybackich. Na przestrzeni
ostatnich siedmiu lat starsze, wigksze jednostki potowowe zostaly zastgpione nowoczesnie wyposazonymi,
mnigjszymi todziami, co pociagneto za soba mozliwo$¢ stosowania mniejszych, bardziej ekonomicznych i
ekologicznych jednostek napgdowych. Wobec spadku $redniej wielkosci todzi uzywanej do dzialalnosci
rybackiej na Zalewie i limitowania ich catkowitej liczby poprzez GT (pojemnos¢ brutto jednostki), pojawita si¢
mozliwos¢ zarejestrowania nowych jednostek na Zalewie przez operujacych juz rybakdéw, co w ciagu ostatnich
dwoch lat uwidocznito si¢ wzrostem liczby jednostek do obecnie zarejestrowanych 62 (2014 rok).

Stosowane narzedzie potowowe to przede wszystkim narzedzia stawne — sieci skrzelowe oraz roznego rodzaju
narzg¢dzia putapkowe — zaki, mieroza i niewody stawne.

Zatrudnienie w rybolowstwie morskim

Wedlug zalacznika 8 w ryboldowstwie morskim na terenie gmin zatrudnienie w przeliczeniu na stale etaty
wyniosto 122 osoby, co stanowito 100% zatrudnienia w rybotowstwie morskim w wojewddztwie Warminsko —
Mazurskim.

Gatunki bedace przedmiotem ryboléwstwa — wyladunki i warto$¢ polowéw

Najliczniej, cho¢ tylko w krotkim okresie wiosennym, tuz po zejsciu lodow, potawianym gatunkiem, jest sledz.
Ryba ta migruje na Zalew Wislany z Baltyku przez Cie$ning Pilawska. Tarlo §ledzia jest notowane w obregbie
Zalewu dopiero od ostatnich pigcdziesi¢ciu lat, jednakze jego ciag tartowy na tyle masowy, ze pozwala osiggac
rybakom niezte wyniki polowowe. W ciagu ostatnich trzech lat rybacy bazujacy w potudniowej czesci Zalewu
towili §rednio ponad pottora tysigca ton tej ryby rocznie. O wielkim znaczeniu $ledzia dla rybotéwstwa na tym
terenie moze $wiadczy¢ fakt, iz Srednioroczne potowy pozostatych gatunkéw ryb wynosity w tym okresie okoto
220 ton.

Nastepne wazne gatunki uzytkowe rejestrowane w polowach rybackich to leszcz i sandacz. Polowy obu
gatunkow podlegaja S$cistemu limitowaniu opartemu na ustaleniach Polsko — Rosyjskiej Komisji ds.
Rybolowstwa. Ryby te lowione sa w znacznie mniejszych ilosciach, tj. okoto kilkudziesigciu ton rocznie.
Sandacz, jakkolwiek rzadziej potawiany od leszcza, jednak ze wzglgdu na wysoka wartos¢ rynkowsa tej ryby
jest ona wazna dla wynikow finansowych rybakéow zalewowych. Obecny limit dla tych ryb wynosi
odpowiednio 160 ton leszcza i 100 ton sandacza i nie jest on w pelni wykorzystywany.
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Pozostate gatunki (okon, pto¢, ciosa), ze wzgledu na niewielka warto$¢ rynkowa i niewielkie rozmiary
osobnicze, towione s3 mniej chetnie i w mniejszych ilo$ciach.

Stosunkowo rzadko pojawiajacy si¢ w potowach wegorz (zaledwie na poziomie kilku ton rocznie) ma
wyjatkowa pozycje wsrod ryb Zalewu — osiaga on wysoka cene skupu, poniewaz jego migso jest wybitnie
cenione przez amatoroOw kulinaridow. Czes¢ sposrod rybakéw angazuje znaczne naktady potowowe w jego
pozyskanie.

Sumaryczna wielko$¢ potowow przez rybakoéw objetych analiza (bez $ledzia) wyniosta w 2014 roku okoto 300
ton. Potowy $ledzia natomiast wyniosly prawie 2 tys$ ton, stanowiac gtdéwng wartos¢ przychodu osiaganego z
rybotowstwa.

Poza sezonem ,,$ledziowym” rybacy koncentruja si¢ na potowach leszcza (80 ton w 2014), sandacza oraz
okonia (po 50 ton). Nalezy doda¢, ze polowy poza $ledziem od 2012 roku systematycznie wzrastaja.
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Rys. 3.3.1 Wyladunki (w tonach) wedlug gatunkow w portach objetych strategig w latach 2012-2014 (bez sledzia). Dane
CMR
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Rys.3.3.2 Wyladunki (w tonach) wedlug gatunkow w portach objetych strategiq w latach 2012-2014 (ze sledziem). Dane
CMR

Naturalnym uzupehieniem tancucha produkcyjnego jest obrobka pozyskanego surowca rybnego oraz obrot tym
surowcem. W zwigzku z ograniczeniem kosztow transportu wigkszo$¢ firm zajmujacych si¢ przechowywaniem
i wstepng obrobka ryb zlokalizowana jest w poblizu portow rybackich. Sytuacje takg mamy w okolicach portow
we Fromborku, Tolkmicku i Nowej Pastece.

Sumujac warto$¢ polowéw w gminach objetych LSR to wyniosta ona w 2014 roku 5 732 408 PLN, oraz
wielkos¢ 2 252 ton. (RRW-19)
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Warto$¢ potowow jest wynikiem przeliczenia wielko$ci potowu i $redniej ceny uzyskanej w handlu hurtowym.
W analizowanych latach 2008-2013 cena ryb nie wzrastala w sposob rekompensujacy koszty, a w przypadku
sandacza nawet spadta. Ponizszy wykres prezentuje ksztaltowanie si¢ cen ryb na podstawie RRW-19 wsrod
jednostek rybackich objetych LSR. Rysunek 3.3.3 z kolei przedstawia dynamike kosztow w ujeciu rocznym
przypadajacych na srednio 1 jednostke rybacka zarejestrowang w obszarze objgtym LSR.
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Rys. 3.3.3 Srednie ceny (w PLN) podstawowych gatunkéw deklarowane przez armatoréw, ktérych jednostki sq
zarejestrowane na obszarze objetym LSR. Dane CMR
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Rys. 3.3.4 Dynamika kosztow w ujeciu rocznym przypadajqcych na srednio 1 jednostke rybackq zarejestrowang w
obszarze objetym LSR Dane CMR

Nalezy doda¢é, ze na ceng ryby w sklepie skfada si¢ koszt hurtowy plus marza posrednika i sklepu. W obrocie
rybnym marze sg jedne z wyzszych, co przeklada si¢ na relatywnie wysoka ceng rybiego biatka siggajaca
pigciokrotnosci ceny jaka uzyskuje rybak. Dla przyktadu w 2013 roku $rednia cena §wiezej i nieprzetworzonej
ryby wynosita odpowiednio 440% ceny hurtowej leszcza, 200% ceny okonia, 250% ceny hurtowej sandacza i
500% $ledzia.

Rybactwo $rédladowe

Uzytkownikiem rybackim najwickszych ciekow wpadajacych po polskiej stronie do Zalewu Wislanego (co
najmniej ich dolnych biegéw) jest Zarzad Okrggu PZW w Elblaggu. Powaznym zagrozeniem dla populacji ryb,
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ktére sa chronione w ramach rozporzadzen Ministra Rolnictwa dotyczacych okreséw i wymiaréw ochronnych
sa klusownicze potowy rybackie i wedkarskie na wodach rzeki Pasteki, do ktorej migruja ryby lososiowate,
glownie tro¢ wedrowna. Zaangazowanie stuzb kontroli oraz czlonkéw lokalnej spolecznos$ci pozwala na
skuteczng walke z tym procederem. Duzym potowom ryb zalewowych towarzyszy bardzo niska produkcja
akwakultury. Na terenie objgtym LSR istnieje obiekt hodowlany, jest to firma specjalizujaca si¢ w produkcji
narybku ryb jesiotrowatych.

Ogotem w rybactwie §rédladowym na terenie gmin objetych LSR zatrudnionych sg 4 osoby. Warto$¢ produkcji
oraz zarybien sumarycznie wyniosta 515 000 PLN.

Wedkarstwo na Zalewie Wislanym

Zalew Wislany jest akwenem atrakcyjnym pod wzgledem wedkarskim, o specyficznej charakterystyce dajacej
mozliwo$¢ polowow z brzegu ze wzgledu na rozlegte ptycizny. Potowy poza portami sa ograniczone do
wedkowania z todzi. Do 2015 potowy byly regulowane ustawa o rybotdwstwie z 2004, ktéra wymagata zakup
imiennego zezwolenia w inspektoracie OIRM. Od 2015 wedlug nowej ustawy wymagane jest posiadanie
jedynie dowodu wplaty, co nie zmienia faktu, ze oplaty za wedkowanie wzrosty kilkukrotnie.

W ostatnich latach obserwuje si¢ ciggly wzrost sprzedazy zezwolen w IRM Frombork, rzgdu srednio 18%
rocznie.

Dominujgcym gatunkiem potowu jest okon, ktorego wielkos¢ potowu szacuje si¢ na 35 ton w 2015 i stanowi on
prawie 50% skiadu sumy potowéw. Ponadto towi si¢ sandacza (10 ton), pto¢ i leszcza (w sumie 14 ton).°

3.4 WEWNETRZNA SPOJNOSC OBSZARU LGR ZALEW WISLANY

W opinii mieszkancow obszaru, ktorzy uczestniczyli w badaniach ankietowych, punktem wyjscia dla
okreslenia spojnosci wewnetrznej obszaru, sg przede wszystkim uwarunkowania terytorialne, tzn. spojnosé¢
wynikajaca z polozenia geograficznego oraz bliskiego sasiedztwa (92 %). Jednakze, wsréd odpowiedzi z
najwyzsza liczba wskazan znalazly si¢ takze: kultura, tradycje oraz obyczaje (80%), a takze potencjal oraz
wyzwania w sferze gospodarczej (62,0%).

Obszar jest $ci$le powigzany gospodarczo z mozliwo$ciami eksploatacyjnymi Zalewu Wislanego i jego zlewni.
Pomimo bardzo drastycznych zmian zachodzacych w ekosystemie, a zatem skladzie ichtiofauny Zalewu
Wislanego, w zwigzku z silnie rozwinigtg tradycjg rybacka i zaawansowanymi technikami polowowymi, akwen
ten zawsze spajat podejmowane w regionie dzialania ekonomiczne i posrednio spoteczne.

Historycznie obszar LGD jest zwigzany z ludno$cia osiedlona z innych regionéw przedwojennej Polski.
Mieszkancy silnie jednak identyfikujg si¢ z kulturg i historig zwigzang z dziatalno$cia Mikotaja Kopernika,
ktéry pochowany jest w mnajwazniejszym dla regionu miejscu kultu jakim jest zabytkowy zespot
architektoniczny Wzgorza Katedralnego we Fromborku.

Malownicze potozenie gmin nad Zalewem Wislanym, liczne walory przyrodnicze, skupienie na niewielkiej
przestrzeni unikatowej na skal¢ $wiatowa zabytkowej architektury, bogata historia zwigzana z dlugoletnim
pobytem we Fromborku Mikotaja Kopernika zadecydowaty o gldéwnym kierunku rozwoju gospodarczego gmin
— turystyce. Wszystkie dzialania podejmowane w regionie sg zintegrowane i scalane w celu uzyskania jak
najwiekszym przychodow z tego dzialu gospodarki.

Gospodarka i przemyst calego obszaru jest stabo rozwinigta, wstepujg nielicznie zaktady przemystowe,
glownie w Braniewie. Efektem jest duze ubdstwo, ktore niestety jest charakterystyczne dla wszystkich gmin
objetych LSR.

® Trella, Horbowy 2015. Ocena stany zasobéw ryb, ze szczegélnym uwzglednieniem populacii leszcza i sandacza na
Zalewie Wislanym w roku 2014. MIR

31



3.5 KLUCZOWE GRUPY DOCELOWE

Na podstawie diagnozy obszaru LGR oraz konsultacji spolecznych zidentyfikowano nastepujace kluczowe
grupy docelowe:

Grupy defaworyzowane — jako grupy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, do ktorych skierowac
nalezy przede wszystkim dzialania zwigzane z ksztaltowaniem i promocja postaw przedsigbiorczych,
komercjalizacja ustug oferty czasu wolnego, a takze rozwojem infrastruktury uzyteczno$ci publiczne;j,
w tym przede wszystkim:

* Dbezrobotne kobiety w wieku 55+ oraz dlugotrwale bezrobotni,
Dane wskazujq na rosngce problemy z bezrobociem, ktore przejawiajq si¢ wzrostem
wskaznikow bezrobocia kobiet (wzrost z 32 do 40%), oraz bezrobocia ludnosci w wieku 55-64
lat pozostajqcych bez pracy przez okres diuzszy niz 1 rok (wzrost o 8%),

* osoby korzystajace z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa,
odsetek 0sob objetych pomocq spoleczng swiadczy o znacznym ubdstwie obszaru i bezrobociu
obszaru w porownaniu ze Sredniq krajowq i wojewodzkg,.

* osoby z sektora rybolowstwa, ktore utracity prace w wyniku wycofania jednostek potowowych.
W 2016 roku konczg si¢ pierwsze emerytury pomostowe przyznane w perspektywie finansowej
2007-2013. Wiele 0sob pozostanie bez wyzszych Swiadczen.

Przedstawiciele trzeciego sektora (organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, w tym Kota Gospodyn
Wiejskich, zespoty regionalne i ludowe, itp.) — bedace wyrazem aktywnosci obywatelskiej, nosnikiem
tradycji 1 kultury oraz podmiotami aktywnie dzialajagcymi na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego i
zagwarantowania spojnosci spotecznej obszaru.

Samorzady gminne (mieszkancy oraz wiladze publiczne i instytucje publiczne) — jako podmioty
odpowiedzialne m.in. za rozwdj infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a takze jako
podmioty odpowiedzialne za polityke kulturalna, spoteczna.

Przedsiebiorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytwoércy — podmioty, ktore rozwijajac
oraz dywersyfikujac swoja dziatalno$¢, moga przyczyni¢ si¢ do przywrdcenia grup defaworyzowanych
na rynku pracy w obieg spoleczny i gospodarczy.

LGR Zalew WiSlany jako podmiot inicjujacy dziatania gospodarcze oraz dzialajacy na rzecz rozwoju
integracji spoleczne;.
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4. ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY

Potencjat do rozwoju turystyki i
rekreacji ze wzgledu na atrakcyjne
potozenie

Brak ucigzliwego przemystu

Obszar charakteryzujacy si¢
wielowiekowa tradycja (w tym rybacka)
i réznorodnos$ciag kulturowa

Liczne zabytki kultury materialnej, w
tym zwigzane z zyciem i dzialalno$ciag
Mikotaja Kopernika.

Doswiadczenie cztonkéw LGR w
zakresie przedsigwziec
wspotfinansowanych w budzetu UE

Rybotowstwo wazna

gospodarki

jako galez

Ggesta sie¢ portow 1 przystani nad
Zalewem

Przedsigbiorcza
lokalnych ~ (dobra
prowadzenia intereséw)

postawa wiadz
atmosfera  do

Bliskie sasiedztwo liczacego si¢ rynku
konsumentow towaréw i ustug, jakim

jest Obwod Kaliningradzki

Mozliwo$¢ rozwoju matych zakladow
przetworczych  opartych o lokalne
produkty i zasoby rybne

SZANSE

Rosnace zapotrzebowanie na turystyke i
rekreacje

Wzrost zapotrzebowania na produkty
lokalne wsrod turystow (potrawy z ryb;
produkty regionalne)

Rozwijajaca si¢ wspolpraca wewnatrz
regionu 1 mig¢dzyregionalna na rzecz

zrOWnowazonego rozwoju  obszarow
atrakcyjnych turystycznie
Mozliwo§¢  pozyskiwania  funduszy

nr

rozdziatu

3.2

3.1

3.2
3.3

3.2

1.4

3.3

33

zgloszone
podczas
warsztatow
partycypacyjny
ch

3.1

2.2
3.3

nr
rozdziatu

Przedstawione
szanse
wynikaja z
analizy trendéw
przedstawionyc
h w diagnozie
spoteczno-
gospodarczej
obszaru LGD
oraz ewaluacji
Lokalnej
Strategii
Rozwoju 2010-
2015 lub

SEABE STRONY

Brak reklamy obszaru w mediach o
zasiegu krajowym

Brak dzialan zmierzajacych do
wydhuzenia pobytu i ograniczenia
sezonowosci ruchu turystycznego

Stabo zroznicowana oferta
turystyczna

Brak zorganizowanego rynku
produktéw rybackich

Sytuacja demograficzna
Niedoinwestowana infrastruktura

rybacka w portach i przystaniach

Wysokie bezrobocie i bierna postawa
wykluczonych z rynku pracy

Niezadowalajacy stan i poziom
rozwoju infrastruktury zwigzanej z
obstuga ruchu turystycznego

Konflikty na linii
rybacy

administracja-

Niewystarczajaca oferta kulturalna
skierowana do dzieci i mlodziezy

ZAGROZENIA

Spadek dochodow rybakow
zwigzanych z dziatalnoscia
potowowa

Zanieczyszczenie  wod  Zalewu,
skutkujace zmnigjszeniem
liczebnosci populacji ryb

eksploatowanych rybacko

Spadek konkurencyjnosci produktow
wytwarzanych przez lokalny sektor
rybacki (na skutek
niedoinwestowania)

Wzrost mody na spgdzanie czasu
wolnego za granica w egzotycznej

nr

rozdziatu

zgloszone podczas
warsztatow

partycypacyjnych
2.2
3.1

2.2
3.1
3.2
2.2
3.3

3.1

2.2
3.3
3.1

3.1
3.2

2.2

3.1

zgloszone podczas
warsztatow

partycypacyjnych
nr
rozdzialu

Przedstawione
szanse wynikaja z
analizy trendéw
przedstawionych w
diagnozie spoteczno-
gospodarczej
obszaru LGD oraz
ewaluacji Lokalnej
Strategii Rozwoju
2010-2015 lub
zostaty zgloszone
podczas warsztatow

partycypacyjnych
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unijnych zostaty scenerii

- : : zgloszone
Wzrost  zainteresowania  spedzaniem podczas Zmienne warunki atmosferyczne —
aktywnego wypoczynku w kraju warsztatow zmiany klimatyczne i towarzyszace
partycypacyjny im gwaltowne zjawiska pogodowe

Wydhluzenie sezonu turystycznego i ch Brak lub mate wsparcie polityki

uniezaleznienie wypoczynku od Lokalnych Grup  ze strony

warunkow pogodowych samorzadow  wojewoddzkiego i
powiatowych

Maly ruch graniczny z Obwodem Odptyw mtodych, wyksztalconych

Kaliningradzkim 0s0b

Zarybianie Zalewu Wislanego Postgpujace  negatywne postawy

gatunkami cennymi mlodych ludzi o  charakterze
destrukcyjnym

Mozliwos¢  wykreowania lokalnego Wzrost liczby ludnosci w wieku

produktu rybackiego. poprodukcyjnym

Dziatalno$¢ na rzecz integracji sektora Zamknigcie granic dla matego ruchu

) granicznego z Obwodem
gospodarczego (W tym rybackiego), Kaliningradzkim

spotecznego i publicznego

Pozyskanie nowych rynkéw zbytu na
produkty rybackie

Przekop Mierzei Wislanej — nowe
towiska dla rybakow

Teren objety LSR od wiekow zwigzany jest z wykorzystaniem gospodarczym Zalewu Wislanego. Istniejaca od
wiekOow gesta sie¢ portow i przystani stwarzala dogodne warunki rozwoju transportu wodnego oraz gospodarki
rybackiej. Dobre wyniki polowowe oraz istniejagca tradycja rybacka pozwolity na osiggniecie wysokich
kwalifikacji wsérod zawodowych rybakow oraz odpowiedniej pozycji spotecznej do czasu zalamania si¢
zasobow ryb cennych, gtownie wegorza. W ostatnich latach sektor jest uzalezniony od trzech podstawowych
gatunkow ($ledz, sandacz i leszcz), ktore sa objete kwotami potlowowymi. Oprocz sledzia kwoty nie sa do
konca utylizowane (wykorzystywane).

W kwestii utrzymania trendow wzrostowych nie tylko zwigzanych z wielko$cig potowu, ale tez z wartoscia
sprzedawanych ryb na rynku hurtowym, spotecznos¢ rybakow znajduje rozwigzania w sposob kompleksowy w
skali krotko 1 dlugoterminowej, wykorzystujac mocne strony obszaru (tradycje rybackie, potencjat turystyczny i
potencjat rozwojowy drobnego przetworstwa).

Wobec braku lub stabej wydolnosci rybackiego zaplecza technicznego (chtodnie, magazyny) w wigkszo$ci
portow, a wiec mozliwosci chocby wstepnej obrobki surowca rybnego, niemozliwe sa praktycznie proby
urozmaicenia oferowanych produktéw lub przetrzymania ryb do czasu uzyskania lepszej ceny. Uzyskanie
lepszej jakosciowo ryby wymaga inwestycji w innowacyjne metody przechowywania.

Mozliwosci czgsciowego uniezaleznienia si¢ od potencjalnego spadku wielkosci polowow w przysziosci
(niezaleznego od rybolowstwa, kwestie srodowiskowe) istniatyby w przypadku unowocze$nienia infrastruktury
i urzadzen rybackich zaplecza portowego, co w polgczeniu ze zwigkszeniem mozliwosci transportu
oferowanych produktéow skutkowatoby zmniejszeniem wrazliwo$ci sektora na zawirowania ekonomiczne i
ekologiczne. Mozliwo$¢ uniezaleznienia si¢ od potencjalnego spadku wielko$ci potowow moze mie¢ takze
miejsce w wyniku reorientacji dziatalno$ci w kierunku turystyki.

Szansg na duzy rozwdj rybakow byltoby skrocenie drogi na towiska tych podmiotdéw, ktorzy chceieliby potawiaé
na morzu — w przypadku realizacji inwestycji przekopu Mierzei Wislanej. Oprocz zwigkszeniu dochodow
samych rybakéw, rynek turystyczno — kulinarny moéglby wzbogaci¢ si¢ o $§wieze ryby morskie. Podczas
konsultacji spotecznych zwrocono uwage takze na brak partnerskich kontaktow dwustronnych migdzy
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administracjg a rybakami. Nowe mozliwosci w tym zakresie daje realizacja podmiotowe] Strategii, wsparta
niedawno przyjetymi aktami prawnymi dotyczacymi zwigkszania roli lokalnych organizacji rybackich.

Jak wspomniano, w ostatnich latach polowy ryb nieznacznie wzrastaja, co przeklada si¢ na dostgpnosc
produktow dla turystyki oraz lokalnej gastronomii.

Ma to kluczowe znaczenie zwazywszy na trendy prognozujace wzrost zapotrzebowania na produkty lokalne
wsrod turystow. Zapotrzebowanie to zostanie zaspokojone przy odpowiednim dofinansowania promocji
spozycia pozyskanych w regionie ryb. Istotny wptyw na wzrost spozycia ryb bedzie miata wyzsza jako$¢ i
dostepnos¢ oferowanych produktow rybnych. Zwigkszy to w sposdb znaczacy mozliwosci przygotowania i
realizacji pomystow na rozpoznawalne marki lokalnych produktow rybnych, ktore do tej pory w regionie nie
powstatly. Spoteczno$¢ lokalna ma wiele pomystow na takie produkty, ktére poza lokalnym rynkiem, moglyby
trafia¢ na modne obecnie targi zdrowej zywnosci, targi $niadaniowe, czy rynki wickszych aglomeracji miast.
Mozna tutaj wykorzysta¢ potencjat osob, ktére na rynku pracy wczesniej nie istniaty, pracujac w domowych
gospodarstwach. Osoby takie maja jednak nicoceniona wiedz¢ na temat lokalnych przepisow, metod
przygotowania oraz posiadajg praktyczne umiejetnosci kulinarne.

W ostatnim czasie duzym zainteresowaniem cieszy si¢ wedkowanie w Zalewie z jednostek pltywajacych, co dla
wielu rybakow jest szansg na catkowite przebranzowienie badz uzyskanie dodatkowych dochodéw. Dodatkowe
dochody rybacy moga uzyskiwac takze inwestujac odpowiednie srodki w sektor turystyczny.

Wobec braku zakladow przemystowych i miejsc pracy, turystyka i towarzyszacy jej sektor ustug to gléwny
rynek pracy lokalnej spotecznos$ci. Wybitne walory krajobrazowe i przyrodnicze na tle bogactwa kulturowego
oraz dziedzictwa historycznego obszaru objetego LSR stwarzajg baze, ktéra po odpowiednim dofinansowaniu
inicjatyw prywatnych, spolecznych i publicznych daje szans¢ na rozwdj ustug zwigzanych z turystyka, co
przyczyni si¢ do poprawy sytuacji ekonomicznej jego mieszkancow oraz pozytywnie wptynie na wizerunek
calego obszaru. Na turystyke duzy wplyw maja obowigzujace trendy. Wynikaja one z réznych czynnikow
takich jak, np. sytuacja ekonomiczna limitujgca plany wakacyjne turystow. Obecnie obserwujemy wzrost
znaczenia lokalnych rynkow produktéw i ustug dla turystyki. Czgsto propozycje takie tacza aktywny
wypoczynek z ofertg kulturalng obejmujaca zapoznawanie si¢ z tradycja i historig regionu, co w praktyce
uniezaleznia je od kaprys$nej aury.

Brak badz niedoinwestowana promocja turystyki w regionie oznacza¢ beda niewykorzystanie szansy, jaka jest
wzrost zainteresowania spgdzaniem aktywnego wypoczynku w kraju.  Istotnym elementem dziatan
promocyjnych jest wlasnie zaplecze, ktore bedzie mogto zapewni¢ podaz produktéow lokalnych, w tym réwniez
produktéw z ryb.

Problem czystosci wod Zalewu Wislanego moze okazac¢ si¢ stabg strong obszaru. Przy tak duzym uzaleznieniu
gospodarki od akwenu nalezy potozy¢ szczegolny nacisk na inwestycje majace na celu rozwigzanie problemoéw
czystosci. Nalezy zapewni¢ maksymalng ochron¢ Zalewu Wislanego poprzez inwestycje w systemy kanalizacji
i odbioru nieczysto$ci komunalnych, szczegélnie w okresie silnego wzrostu ruchu turystycznego, oraz
probowac odwrdci¢ negatywne trendy zwigzane z postgpujaca eutrofizacjg. Mozliwe jest tutaj zastosowanie
innowacyjnych metod. Pozytywne dla regionu z punktu widzenia postrzegania go jako obszar ekologicznie
czysty, byloby stosowanie odnawialnych Zrodet energii, korzystajac takze min. z planéw niskiej emisji.

Niezadowalajacy stan obecny szeroko rozumianej infrastruktury turystycznej nie pozwala wykorzystaé szans,
jakie daje obszar objety LSR. Nalezy podja¢ dziatania majgce na celu przystosowanie obiektow takich plaze,
kapieliska i inne do wzmozonego ruchu turystycznego. Nalezy podja¢ dziatania, ktore beda roznicowac oferte
turystyczng na tyle, Ze region stanie si¢ atrakcyjny takze poza okresem letnim.

Obszar objety LSR graniczy z Obwodem Kaliningradzkim. Po wprowadzeniu Malego ruchu granicznego
lawinowo wzrastajaca liczba turystow z Obwodu Kaliningradzkiego stwarzajac szansg¢ na wzrost dochodow
lokalnej ludnosci Turysci z Obwodu stanowia obecnie jedna z najliczniejszych grup korzystajacych z atutow
obszaru.

Obok dziatan przynoszacych korzysci ekonomiczne podjete zostang dziatania prospoleczne. Beda polegaty
glownie na oddzialywaniu na spotecznos$¢ lokalng poprzez szereg szkolen i dziatania aktywizacyjne. Duze
znaczenie bedzie przywigzywane do programoéw skierowanych do mtodziezy, majacych na celu ukazanie
wlasciwych z punktu widzenia zbiorowosci wzorcow kulturowych i wykreowanie pozytywnego wzorca
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zachowan. Rownocze$nie, w polaczeniu z silng identyfikacjg z osiggnigtymi sukcesami gospodarczymi regionu,
moze to skutkowa¢ zahamowaniem odptywu mtodych ludzi do wigkszych osrodkdéw miejskich.

Analiza obszaru pod wzglgdem spotecznym i ekonomicznym uwidacznia potrzebe wsparcia lokalnej ludnosci w
dazeniu to poprawienia swojej sytuacji bytowej. Brak wystarczajgcych srodkow finansowych jest czesto jedyna
przeszkodg w realizacji wielu pozytywnych dzialan na tym terenie. Nalezy wykorzysta¢ zainteresowanie
lokalnej spoteczno$ci programami dofinansowan w celu pelnej realizacji zatozen LSR.

Wedlug lokalnej spotecznosci grupy defaworyzowane to grupy bedace w trudnej sytuacji/potozeniu na rynku
pracy i zwigzane z tzw. ,,wtornym” (drugorzgdnym, pobocznym) rynkiem pracy, gdzie fluktuacja zatrudnienia
jest bardzo wysoka, warunki pracy (wynagrodzenie, podnoszenie kwalifikacji itd.) zdecydowanie gorsze, a
okresy bezrobocia czestsze. Potrzebne jest dzialanie zintegrowane, wraz z okreSleniem priorytetow dla
minimalizacji wykluczen, przy czynnym udziale wladz samorzadowych oraz organéw wdrazajacych niniejsza
Strategie.

W obrgbie obszarow charakteryzujacych si¢ stosunkowo duzym bezrobociem, w oddaleniu od wigkszych
aglomeracji narastaja negatywne zjawiska o charakterze destrukcyjnym. Brak mozliwosci wymiany
doswiadczen oraz samorozwoju skutkuje nasileniem tendencji do wycofania si¢ z aktywno$ci, narastaniem
depresyjnej perspektywy oceny swoich mozliwosci i szans. W nastepstwie takiego procesu pojawia si¢ zjawisko
demotywacji, a ludno$¢ zamieszkujagca rewitalizowany obszar odbiera swoj rejon raczej jako miejsce
niewykorzystanych szans, z ktérego migracja jest jedynym wyjsciem w celu osiggniecia sukcesu. Ostatecznie,
po trosze na zasadzie samospeiajgcego si¢ proroctwa, mieszkancy tracg nadzieje na mozliwos¢ zmiany,
oczekujac, aby zewnetrzny czynnik wskazat strategic rozwigzania sytuacji i ukierunkowania dzialan na
pozytywne przemiany. Samodzielnie majg bardzo mate mozliwosci na przerwanie tak powstatego blednego
kota w mysleniu i postrzeganiu otaczajacej rzeczywistosci.

Konieczne jest rozszerzenie oferty zapewniajacej dotarcie do nowej wiedzy oraz bedacej alternatywa do
destrukcyjnych tendencji spotecznych. Obecnie sfera kulturalno-o$wiatowa w regionie objetym LSROR jest
niewystarczajaca. Stworzenie miejsc, w ktoérych mlodziez i dzieci moga rozwija¢ swe potrzeby poznawcze i
duchowe, gdzie otrzymaja dostosowang odpowiednio pod katem psychologiczno-pedagogicznym, motywacje i
wsparcie, bedzie wptywato na podniesienie aktywnosci ludnosci. Stworzenie nowych miegjsc spgdzania wolnego
czasu, takich jak: $§wietlice socjoterapeutyczne, kluby zainteresowan oraz kota wspierajagce mikrokulture
regionu. Wplynie to jednoczes$nie na zacie$nienie wi¢zi spolecznych oraz powstanie spotecznej sieci wsparcia
zapewniajacej odpowiednie utrzymanie wsparcia do zmiany i przerwania destrukcyjnych tendencji w regionie.

Whioski

Kluczowym zasobem jest niewatpliwie specyficzne S$rodowisko obszaru i potozenie w bezposrednim
sgsiedztwie Zalewu Wislanego, ktérego racjonalne wykorzystanie stato si¢ jednym z priorytetow LGR ,,Zalew
Wislany”. Rozwoj lokalnej gospodarki zwigzanej glownie z sektorem rybackim przyczyni si¢ do wzrostu
jakosci zycia mieszkancoOw obszaru zaleznego od rybactwa. Wykorzystanie unikatowych walorow
krajobrazowych i przyrodniczych oraz bogatych zasobow dziedzictwa kulturowego w potaczeniu z rozwojem
turystycznych funkcji obszaru zalewowego bedzie skutkowalo wzrostem atrakcyjnosci Zalewu Wislanego i
gmin LGR. Wnioski, jakie mozna wyciggna¢ nalezy podzieli¢ na te dotyczace rybactwa na obszarze oraz
dotyczace catego obszaru.

Whioski dotyczace sektora rybactwa wynikajace ze sporzadzonej analizy SWOT oraz opisu obszaru

* Rybactwo na obszarze LSR jest w stanie si¢ dalej rozwija¢ wykorzystujac kompleksowe rozwigzania
faczace wiedze¢ naukowa, dialog spoteczny oraz potencjat pracownikow,

* Brak odpowiedniej promocji oraz inwestycji w infrastruktur¢ zapewniajaca zaplecze do produkcji i
sprzedazy bezposredniej produktéw z ryb,

» Dialog na linii administracja — rybacy umozliwi stabilno$¢ gospodarcza,

*  Mozliwos¢ rozwoju matych zakladow przetworczych opartych o lokalne produkty i zasoby rybne, w
przypadku stworzenia rozpoznawalnego produktu,
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* Rybotéwstwo powinno si¢ rozwijaé wraz z turystyka, ktéra bedzie czerpa¢ z tradycji oraz ich
produktow.

Whioski dotyczace calego obszaru wynikajace ze sporzadzonej analizy SWOT i jego opisu:

. Obszar LGD jest $ci$le powiazany z wykorzystaniem gospodarczym Zalewu Wislanego,

. Niedoinwestowana infrastruktura zwigzana z obstluga ruchu turystycznego powoduje mate
wykorzystanie potencjalu obszaru,

. Niska identyfikacja z regionem skutkowa¢ moze niedostateczng aktywizacja mieszkancow, co przetozy
si¢ na brak zainteresowania dziataniami podjetymi w ramach LSR,

. Brak oferty spedzania wolnego czasu i rozwijania zainteresowan dla dzieci i mtodziezy skutkuje
popadaniem mtodziezy w marazm i ksztaltuje bierne postawy,

. Staba promocja obszaru, jako miejsca bogatej tradycji i réznorodnosci kulturowej, szczegolnie w skali
dziatan o zasiggu krajowym,

. Staba promocja obszaru, jako miejsca oferujacego wypoczynek niezaleznie od profilu zainteresowan i
w ciggu catego roku kalendarzowego,

. Brak atrakcji i zaplecza do spedzania czasu poza sezonem turystycznym,

. Brak nowoczesnej infrastruktury wykorzystujacej odnawialne zrodta energii.

5. CELE I WSKAZNIKI

Planowanie strategiczne jest procesem planowania dlugofalowego ukierunkowanym na okreslenie i realizacje¢
celow. Podstawa definiowania celow jest opis obszaru oraz analiza jego zasobOw 1 otoczenia zewnetrznego.
Bioragc pod uwage zalozenia Programu Operacyjnego ,,Rybotowstwo i Morze 2014-2020”, wyniki analizy
SWOT, wnioski wynikajgce z opisu obszaru, problemy i potrzeby mieszkancow zidentyfikowane dzigki
spotkaniom konsultacyjnym dla obszaru LGR ,Zalew Wislany”, okre§lono nastgpujace cele ogolne i
szczegotowe:

Cel ogoélny 1 Nowoczesne, konkurencyjne i zrownowazone ryboléwstwo

Obecny stan rybotowstwa na Zalewie Wislanym jest niezadawalajacy pomimo wzrostu potowow i inwestycji w
ramach poprzednich ram finansowania sektora. Jak wspomniano w diagnozie obszaru, oraz we wnioskach
lokalnej spotecznosci, srodowisko rybackie uwaza, ze dalszy wzrost dochodéw przy obecnym warunkach
zewngtrznych nie bedzie mozliwy. Nowoczesne, konkurencyjne i zrownowazone rybotdwstwo to budowanie
tendencji wzrostowych na wielu poziomach, wykorzystujac lokalne zasoby, wiedze¢ naukowa, mozliwosci
wspoOlpracy z administracjg, oraz nowe rozporzadzenia i ustawy na poziomie krajowym i Unii Europejskie;j.

Cel ogoélny oprocz wspierania sektora rybotowstwa ma za zadanie rozwija¢ obszar i sektory powigzane,
aktywizowa¢ mieszkancow i da¢ im szanse rozwoju poréwnywalne do sektora rybackiego. Teren objety LSR to
obszar o wyjatkowo duzym poziomie bezrobocia i ubostwa, gdzie powrdt do obiegu spotecznego i
gospodarczego grup wykluczonych czesto jest utrudniony lub wrecz niemozliwy.

Cel ogoélny bedzie realizowany przez ponizsze cele szczegdlowe, ktore powinny daé rezultaty okreSlone we
wskaznikach opisanych w tabeli 5.1.

Cel szczegélowy 1.1 Wzrost wartosci produktow ryboléwstwa i innowacyjny lancuch dostaw

Zardéwno analiza SWOT, dialog z sektorem rybactwa, jak i obecny stan wskazujg na mozliwo$¢ zahamowania
tendencji wzrostowych z uzyskiwanych dochodow, ze wzgledu na ograniczone mozliwo$ci potowowe akwenu
Zalewu Wislanego. W trakcie konsultacji z rybakami stabilno$¢ finansowa okreslono jako element priorytetowy
dla funkcjonowania dziatalnos$ci gospodarczej, dzigki ktoremu mozliwe bedzie podtrzymanie samego sektora.
Stabilno$¢ finansowa mozna budowacé dzigki konkurencyjnosci i innowacyjnosci stosowanych metod

37



przechowywania i dostaw. Istniejagce przyktady z krajow najbardziej rozwinigtych rybacko (np. innowacyjne
systemy schtadzania ryb, dzigki czemu znacznie wydluza si¢ czas przechowywania i jako$¢) pozwalajg
wnioskowa¢, ze takie dziatania w znaczny sposob przyczynia si¢ do uzyskania wyzszej wartosci z produktow
rybotéwstwa. Obecne ceny uzyskiwane ze sprzedazy ryb sa niewspoOimiernie niskie do cen oferowanych w
sklepach czy restauracjach. Cel szczegétowy bedzie probg lokalnego podejscia do modyfikacji fancucha dostaw
w sposob, aby to sektor rybacki czerpat wyzsze dochody od posrednikow, ktérych naklad pracy jest
wielokrotnie nizszy.

Cel szczegélowy 1.2 Zarzadzanie wspélnym zasobami

Nowe instrumenty prawne (Ustawa o rybolowstwie, ustawa o EFMR) oraz realizacja niniejszej Strategii daje
mozliwo$¢ nowego podejécia w zarzadzaniu zasobami ryb, w ktorym lokalna spotecznos¢ odgrywa jedng z
kluczowych rol. W ramach celu przewiduje si¢ zarowno badania naukowe dotyczace selektywnosci narzedzi
polowowych, badania tarta i miejsc tarlowych, jak réwniez stworzenie forum wspolpracy interesariuszy
akwenu. Takie zintegrowane podejscie przyczyni si¢ do wykorzystania szans zrownowazonego wykorzystania
zasobow, wraz z mozliwoscig stosowania nowych rozwigzan technicznych pozwalajacych na zwigkszenie
wydajnosci potowowych.

Ponadto wspotpraca zawsze minimalizuje konflikty, co buduje stabilno$¢ gospodarcza oraz spoteczng.

Cel szczegélowy 1.3 Rozwdéj kadry rybackiej

Operacje w ramach przedmiotowego celu szczegdtowego dotycza mozliwosci przekwalifikowania sig¢ i
zdobycia nowych umiejetnosci przydatnych do pracy poza sektorem. Mozliwe bedzie podjecie kursoéw i innych
form ksztatcenia. Ponadto pozadane jest ksztatcenie osob defaworyzowanych, jakimi sa byli przedstawiciele
sektora, ktorzy utracili miejsce pracy.

Cel szczegélowy 1.4 Réznicowanie dzialalnosci sektora ryboléwstwa i rozwaj dzialalno$ci gospodarczej
mieszkancéw obszaru zaleznego od rybotéowstwa

Cel stuzacy mozliwo$ci uniezaleznienia si¢ od potencjalnego spadku wielkosci polowdw i reorientacji
dziatalno$ci w kierunku turystyki. W trakcie konsultacji z rybakami stabilno$¢ finansowa okreslono jako
element priorytetowy dla funkcjonowania dzialalnosci gospodarczej, dzigki ktéremu mozliwe bedzie
podtrzymanie samego sektora. Niezbedne bedzie wigc przeprowadzenie inwestycji dajacej dodatkowe zrdodia
dochodu, jak i podtrzymanie czy utworzenie nowych miejsc pracy poza rybactwem.

Ponadto cel ma wazne znaczenie na polu przeciwdziatania bezrobocia i przyczyni si¢ do wzrostu zamoznosci
mieszkancow, ktorzy w trakcie konsultacji wskazywali na checi rozwoju w takich dziedzinach jak turystyka,
szkutnictwo, dzialalno$¢ konsultingowa czy sportowo— rekreacyjna. W przypadku braku odpowiednich
kwalifikacji czy wiedzy na temat prowadzenia wlasnej dziatalnosci, LGR ,,Zalew Wislany” bedzie organizowat
szkolenia kierunkowe w ramach swojej dziatalnosci.

Cel ogolny 2 Rozwoj regionu zwigzanego z rybolowstwem jako miejsca atrakcyjnego dla mieszkancow i
gosci

Cel rozwojowy zintegrowany z celami dotyczacymi rybotowstwa, ktorego oddziatywania ma si¢ skupi¢ na
celach rozwojowych dotyczacych turystyki i obszaréw towarzyszacych. Zaktada rozwdj regionu przez
inwestycje w przestrzen publiczng, promocj¢ obszaru oraz dzialania na rzecz $rodowiska celem budowy
pozytywnego wizerunku.

Cel szczegélowy 2.1 Budowa infrastruktury publicznej i tradycyjnej dla obszaru

Pozytywny wizerunek miejsca w potaczeniu z walorami krajobrazowymi i mozliwoscig rekreacji bedzie
podstawowym elementem przyciggajacym kapital turystyczny, ktory stanie si¢ zrodlem utrzymania ludno$ci
obszaru LGR. Jako$¢ zycia na danym obszarze, poprzez inwestycje w przestrzen publiczna, czgsto
zdegradowana i niedokapitalizowana, wyraznie wzro$nie, poprawi si¢ dostep do placéwek spolecznych,
kulturalnych i sportowo — rekreacyjnych. Poziom rozwoju matej architektury miejsko — wiejskiej, wraz z
turystyczng wydaje si¢ mie¢ priorytetowe znaczenie w zakresie wzrostu ruchu turystycznego i posrednio w

38



zatrzymaniu niekorzystnych trendow migracji. Inwestycje zwigzane z przestrzenig publiczng, glownie
rekreacyjno — sportowa, byty okreslone wedlug mieszkancéw regionu jako wazne dla poziomu i jako$ci zycia w
regionie. Swiadomo$é miejsca, w ktérym znajduje sie lokalna spoteczno$é, érodki zwigzane z integracja,
informacjg lokalng pozwola na dziatania wspdlne i poczucie jedno$ci i tozsamosci. Dziatania zwigzane z
realizacjg przedmiotowego celu, takie jak remont, odnowa lub odbudowa zabytkow, budowa skansendw, izb
regionalnych, organizacja imprez plenerowych o profilach rybackich i zeglarskich przyczynig si¢ oprocz
wzmacniania lokalnych wigzi do wzrostu zainteresowania obszarem przez turystow i beda stanowic, oprocz
czynnikow materialnych o atrakcyjnos$ci terenu.

Cel szczegélowy 2.2 Promocja obszaru zaleznego od rybotéwstwa

W dzisiejszych czasach w warunkach bardzo silnej konkurencji nie wystarcza tylko dobry produkt sprzedawany
po korzystnej cenie. Do osiggni¢cia sukcesu na rynku konieczne jest przekazanie informacji o danym produkcie
oraz przekonanie konsumenta do jego zakupu. Dlatego w tym celu wykorzystywana jest promocja, czyli
dziatania informacyjne i propagandowe. W sytuacji, gdy na rynku pojawia si¢ wiele podobnych produktow,
przedsigbiorca musi dostarczy¢ konsumentom informacje charakteryzujace dany produkt, okresli¢ jego zalety,
korzysci zwigzane z nabyciem w porownaniu z korzysciami oferowanymi przez konkurentow i wskazac
miejsce gdzie produkt jest dostepny w sprzedazy. Promocja bedzie dotyczy¢ zardéwno zalet turystycznych
obszaru jak i lokalnych produktow planowanych do wdrozenia. Cel bedzie realizowany przez imprezy
plenerowe, produkcj¢ gadzetow, promocj¢ przy uzyciu nowoczesnych srodkéw komunikacji.

Cel szczegélowy 2.3 Nowoczesna ochrona srodowiska
Przyroda, to oprocz dobr historycznych terenu, glowny element przyciagania ruchu turystycznego.

Srodki, jakie przewiduje si¢ w realizacji tego celu, dotycza zaréwno odtwarzaniu szkoéd w przypadku kleski
zywiolowej, jak 1 poprawie stanu ekosystemow wodnych. Dziatania w ramach tego celu szczegoélowego beda
rowniez dotyczy¢ wykorzystywania odnawialnych zrodel energii. Mozliwe jest uzyskanie dotacji w zakresie
wspierania bior6znorodnosci oraz ochrong obszarow objetych szczegdInymi formami ochrony przyrody.

Cel szczegélowy 2.4 Dzialalno$é Stowarzyszenia LGR ,,Zalew Wislany”

LGR Zalew Wislany a w szczegdlno$ci jego Biuro bedzie podmiotem inicjujacym dziatania gospodarcze oraz
dziatajacym na rzecz rozwoju integracji. Dzialania beda dotyczy¢ aktywizacji, wdrazania Strategii a takze
projektow wspotpracy.

e Projekt 1 - WSOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Projekt wspolpracy dotyczy¢ bedzie wymiany informacji i do$wiadczen Partnerow w zakresie

nastgpujacych dziatan:

e podnoszenia wartosci produktow rybackich i propagowania innowacji na wszystkich etapach
fancucha dostaw produktow w sektorze rybotéwstwa,

e wykorzystania portow rybackich i potencjatu lokalnego sektora rybackiego dla zwigkszenia
atrakcyjnoSci turystycznej obszaru LGD.

e  organizowania warunkow do rozwoju wedkarstwa jako istotnego czynnika rozwoju lokalnego.

W ramach projektu wspolpracy sygnatariusze przewiduja organizacje wyjazdow studyjnych i
konferencji a takze wydanie publikacji podsumowujacej wyniki projektu. Istotnym elementem projektu
wspotpracy bedzie wykorzystanie i kontynuacja nawiazanych w latach poprzednich, w ramach PO
RYBY 2007-2013 kontaktow z zagranicznymi lokalnymi grupami rybackimi:

- ,,Ostvorpommern —-LEADER/FIWIG z siedzibg w Anklam (Niemcy),
- South Baltic FLAG - Sydkusten , z siedzibg w Simrishamn (Szwecja),
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e Projekt 2 - POLNOCNY SZLAK RYBACKI

Celem glownym projektu jest rozwo6j kapitalu spotecznego, nawiagzanie wspotpracy, zdobycie wiedzy
oraz wymiana informacji i do$wiadczen poprzez rozwdj i udoskonalenie Polmocnego Szlaku
Rybackiego.

Operacja jest kontynuacja projektu wspotpracy realizowanego w latach 2012 — 2015 przez 9 LGR-6w z
Polocnej czesci Polski. Nawigzana wtedy wspolpraca zaowocowata stworzeniem produktu
turystycznego ,,Szlaku rybackiego” od Swinoujscia do Orzysza. W ramach LSR w gronie rozszerzonym
do 11 LGR-6w planujemy rozszerzenie oferty szlaku, w ktorym znajdujg si¢ partnerzy:
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Rybacka ,Wielkie Jeziora Mazurskie”, Stowarzyszenie
Polocnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,Pojezierze
Bytowskie”, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,.Zalew Wislany", Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dzialania Stowarzyszenie ,,Potudniowa Warmia”, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby,
Stowarzyszenie Stowinska Grupa Rybacka, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,,Zalew
Szczecinski”, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Mazurskie Morze”, Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Rybacka — Rybacka Bra¢ Mierzei, Stowarzyszenie Kotobrzeska Rybacka Lokalna Grupa
Dzialania.

Projekt bedzie realizowany w latach 2019 — 2021

Wskazniki dotyczace projektow wspotpracy umieszczono w odpowiednich rozdziatach.

Dla tak okreslonej logiki interwencji LSR zdefiniowano wskazniki rezultatu i produktu jako miary sukcesu
zatozonych celow, oraz okreslono dla nich jednostki miary. W wyniku szerokich konsultacji zdecydowano
takze o koniecznosci silnego powigzania innowacyjnosci z przedsigwzigciami dotyczacymi tworzenia nowych
miejsc pracy oraz rozwijania dziatalno$ci gospodarczych, co skorelowane jest z przeznaczeniem ponad 50%
budzetu LSR na realizacj¢ celu szczegotowego 1.1 Wzrost wartosci produktow rybotéwstwa i innowacyjny
fancuch dostaw oraz 1.4 Roéznicowanie dziatalnosci sektora rybotéwstwa i rozwoj dzialalnosci gospodarczej
mieszkancow obszaru zaleznego od rybotowstwa.

Dlatego tez, na potrzeby LSR zdefiniowano innowacyjnos¢, jako:

., wdrozenie znaczgcego udoskonalenia lub wprowadzenie nowego produktu, ustugi, procesu oferowanego lub
realizowanego przez wnioskodawce, wynikajgce z analizy potrzeb klientow i wplywajgce na wzrost
konkurencyjnosci przedsiebiorstwa. Informacje o analizie potrzeb klientow dodano tez do kryteriow oceny -
Jjako podstawe oceny innowacyjnosci przedsigwzigcia”

Zatozone wartosci oparte sg o wnikliwe analizy i ewaluacj¢ zrealizowanych projektéw w ramach PO RYBY na
lata 2007-2013. Okresy pomiaru dla nastepujacych wskaznikow:

*  Produktu — okres bezposrednio po realizacji projektu (sprawozdania beneficjentéw podsumowujace
projekt);

+ Rezultatu - okres bezposrednio po realizacji strategii (sprawozdania beneficjentow podsumowujace
projekt) — dla wskaznikow dotyczacych udziatu/uczestnictwa osob czy tworzonych / wspieranych
podmiotow.
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Tab. 5.1 Cele 1 wskazniki

CEL OGOLNY I

CELE

Nowoczesne, konkurencyjne i zréwnowazone ryboléwstwo wraz z sektorami towarzyszacymi

T R S

Wol.1

Wo 1.1

Wr
1.1.1

Wr
1.1.2
Wr
1.1.3
Wr
1.1.4

Wr
1.1.5

SZCZEGOLOWE

Zarzadzanie wspolnym zasobami

Rozwdj kadry rybackiej

Wzrost wartosci produktow rybotdwstwa i innowacyjny tancuch dostaw

Roéznicowanie dziatalnosci sektora rybotowstwa i rozwoj dziatalnosci gospodarczej mieszkancow obszaru zaleznego od rybotowstwa

Wskazniki oddzialywania dla
celu ogolnego

Poziom bezrobocia w gminach tworzacych LGD (Udziat
bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku

produkcyjnym)

Przychod z uzyskiwanej produkcji rybackiej na Zalewie
Wislanym

Wskazniki rezultatu dla celow
szezegolowych

Stosunek ceny detalicznej do hurtowej cen sandacza i
leszcza

Liczba utrzymanych miejsc pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy
Liczba wdrozonych tradycyjnych produktéw rybackich

Liczba wprowadzonych na rynek nowych lub znaczaco
ulepszonych innowacyjnych produktéw, ustug,

Jednostka
miary

%

PLN

Jednostka
miary

%

osoba
osoba

sztuka

sztuka

Stan
poczgtkowy
2016 rok

16,1

5400 000

Stan

poczgtkowy

2016 rok
300

127

Plan na
2023 rok

12%

7 400 000

Plan 2023 rok

200

127

20

10

Zrédlo danych/sposéb pomiaru

Baza danych regionalnych GUS

Baza Centrum Monitorowania Ryboléwstwa
Dokumenty pierwszej sprzedazy

Dokumenty pierwszej sprzedazy

Zrédlo danych/sposéb pomiaru

Badania wtasne cen w sklepach obszaru
Dokumenty pierwszej sprzedazy
Dokumenty pierwszej sprzedazy

RRW -19

Ankiety monitorujace dostarczane przez beneficjentow
RRW -19

Ankiety monitorujgce dostarczane przez beneficjentow
Dokumentacja fotograficzna

Ankiety monitorujace dostarczane przez beneficjentow,
Baza produktow regionalnych

Ankiety monitorujace dostarczane przez beneficjentow
- Biznesplany sktadane wraz z aplikacja o otrzymanie
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Wr.
1.4.2

Wr.
1.4.3

Wr.
1.4.4

Wr.
1.4.5

Wr.
1.4.6

realizowanych procesow, lub sposoboéw organizacji

Liczba utworzonych miejsc pracy, w tym dla grup
defaworyzowanych

Liczba zatozonych nowych dziatalnosci gospodarczych
Liczba osob, ktore skorzystaty z nowych miejsc
noclegowych w ciagu roku

Wzrost liczby 0s6b korzystajacych z obiektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

Liczba wprowadzonych na rynek nowych lub znaczaco
ulepszonych innowacyjnych produktow, ustug,
realizowanych procesow, lub sposobdéw organizacji

Osoba

Sztuka

Osoba

Odwiedzi

ny/rok

sztuka

40

500

10

dotacji,
- Sprawozdania beneficjentow
- Oferty firm, - Dokumentacja fotograficzna
- Foldery i materialy promocyjne
- Strony www. przedsigbiorstw
Ankiety monitorujace dostarczane przez beneficjentow
Sprawozdania beneficjentow

Ankiety monitorujace dostarczane przez beneficjentow

Sprawozdania beneficjentow

Dokumenty rejestrowe firmy

Ankiety monitorujace dostarczane przez beneficjentéw na
podstawie badan wtasnych

Ankiety monitorujace dostarczane przez beneficjentoéw na
podstawie badan wtasnych

Ankiety monitorujace dostarczane przez beneficjentow

- Biznesplany sktadane wraz z aplikacja o otrzymanie
dotacji,

- Sprawozdania beneficjentow

- Oferty firm, - Dokumentacja fotograficzna

- Foldery i materiaty promocyjne

- Strony www. przedsigbiorstw
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CEL OGOLNY II

Rozwdj regionu zwiazanego z ryboléwstwem jako miejsca atrakcyjnego dla mieszkancéw i gosci

Wo2.1

Wr
2.1.1

Wr
2.1.2

Wr
2.2.1.

Wr
2.2.2

Wr.
2.3.1

Wr.
2.4.1
Wr.
2.4.2

CELE
SZCZEGOLOWE

Promocja obszaru zaleznego od rybotowstwa

Nowoczesna ochrona Srodowiska

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia LGR ,,Zalew Wislany”

Wskazniki oddzialywania dla celu

ogolnego

Wzrost ruchu turystycznego na terenie gmin obj¢tych LSR

Wskazniki rezultatu dla celow
szczegolowych

Wzrost liczby 0s6b odwiedzajacych zabytki i obiekty

Liczba o0s6b korzystajacych z nowej lub zmodernizowanej
infrastruktury publiczne;j

Liczba 0s6b uczestniczacych w wydarzeniach plenerowych
zwigzanych z promocja obszaru

Liczba mieszkancow/ turystow, ktorzy podniosty wiedzg z
zakresie rybackiego charakteru obszaru dzigki dziataniom
promocyjnym

Liczba os6b, ktore podniosty wiedzg w zakresie ochrony
srodowiska, w tym znajomosci inicjatyw stuzacych
przeciwdziataniu zmianom klimatu.

Liczba osob, ktore podniosty wiedze w efekcie prowadzonych
spotkan informacyjnych, szkolen i doradztwa

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno —
konsultacyjnych

Jednostka
miary

Wskaznik
Schneidera

Jednostka
miary

% wzrostu
rocznie

Osoba/rocznie

Osoba/rocznie

%
ankietowanych

Osoba

Osoba

Osoba

Budowa infrastruktury publicznej i tradycyjnej dla obszaru

Stan
poczgtkowy
2016 rok

0,2

Stan

poczatkow

y 2016 rok
0

Plan na
2023 rok

0,6

Plan 2023 rok

10

100

1000

30

200

200

200

Zrédlo danych/sposéb pomiaru

Baza danych regionalnych GUS

Zrodlo danych/sposéb pomiaru

- Ankiety monitorujace dostarczane przez beneficjentow na
podstawie badan wtasnych

- Sprawozdania beneficjentow

- Ankiety monitorujace dostarczane przez beneficjentow na
podstawie badan wtasnych

- Sprawozdania beneficjentow

Dokumentacja fotograficzna

Ankiety monitorujace dostarczane przez beneficjentow,

Baza produktow regionalnych

Badania wtasne LGD
Ankiety ewaluacyjne

badania wtasne
Ankiety ewaluacyjne

- Listy obecnosci,

- Ankiety i raporty ewaluacyjne
- Listy obecnosci, - Dokumentacja fotograficzna
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Wr.
2.4.3

Wr.
2.4.4

Wr.
2.4.5

Liczba o0s6b, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim Osoba
udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢
o wsparcie na realizacj¢ LSR, §wiadczonego w biurze LGD

Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: Projekt
- przyrodnicze, - kulturowe, -historyczne, -turystyczne,

- produkty lokalne

Liczba projektow skierowanych do nastgpujacych Projekt

grup docelowych: -przedsiebiorcy, -grupy defaworyzowane
(okreslone w LSR) -mtodziez, -turysci, - inne

40

- Sprawozdanie z realizacji operacji / zlecenie ptatnosci
- Listy obecnosci,
- Rejestr doradztwa LGD

- Potwierdzen ztozenia wnioskow

- Opracowana dokumentacja aplikacyjna

- Umowy partnerskie

- Potwierdzen ztozenia wnioskow

- Opracowana dokumentacja aplikacyjna

- Umowy partnerskie, - Umowa o dofinansowanie
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WSKAZNIKI PRODUKTU

1.1

1.1

1.4.1

Przedsiewziecia

Tworzenie i rozwdj
systemow przechowywania
1 sprzedazy produktow
rybotéwstwa

Tworzenie i rozwdj
systemow przechowywania
1 sprzedazy produktow
rybotéwstwa

Wzrost dochodow poprzez
inwestycje zwigzane z
turystyka

Grupy docelowe

- Preferowany sektor
rybotéwstwa
-Mieszkancy obszaru
dzialania w tym grupy
defaworyzowane,
-Przedsigbiorcy

- Preferowany sektor
rybotowstwa

-Mieszkancy obszaru
dzialania w tym grupy
defaworyzowane,
-Przedsigbiorcy

Sektor rybacki

Mieszkancy obszaru w tym
grupy docelowe

Sposob
realizacji

konkurs

konkurs

Konkurs

Nazwa

Wp.1.1.2 Liczba operacji
polegajacych na rozwoju
istniejacego
przedsigbiorstwa

Wp.1.1.3. Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje

Wp.1.4.1.2 Liczba operacji
polegajacych na rozwoju
istniejgcego
przedsigbiorstwa

Wp.1.4.1.3. Liczba
operacji ukierunkowanych
na innowacje

Wp.1.4.1.4 Liczba nowych
lub zmodernizowanych

Jednostka
miary

Operacje

Operacje

Operacja

Operacja

Obiekt

Wartos¢
Poczatkowa Koncowa
2016 rok 2023 rok

Zrédto danych/sposob
pomiaru

- Sprawozdania

koncowe z realizacji
operacji
beneficjentow

- Informacja o zleceniu

ptatnosci

- Sprawozdania
koncowe z realizacji
operacji
beneficjentow

- Informacja o
zleceniu platnosci

- Sprawozdania
koncowe z realizacji
operacji
beneficjentow

- Informacja o
zleceniu platnosci

- Dokumentacja
fotograficzna

- Sprawozdania
koncowe z realizacji
operacji
beneficjentow

- Informacja o
zleceniu platnosci

- Dokumentacja
fotograficzna

- Sprawozdania
koncowe z realizacji
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1.4.2 Rozwdj przedsigbiorczosci

2.1

mieszkancoéw obszaru

Realizacja inicjatyw
zwigzanych z
pielegnowaniem oraz
zachowaniem lokalnego
dziedzictwa
przyrodniczego,
kulturowego 1
historycznego obszaru

Mieszkancy obszaru w tym
grupy defaworyzowane

Sektor publiczny i
spoteczny

Konkurs

Konkurs

obiektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

Wp.1.4.1.5 Liczba nowych
miejsc noclegowych

Wp.1.4.2.2 Liczba operacji
polegajacych na rozwoju
istniejacego
przedsigbiorstwa

Wp.2.1.1. Liczba obicktow
dziedzictwa historycznego,
kulturalnego Iub
przyrodniczego objetego
wsparciem.

Wp.2.1.2 Liczba operacji
obejmujacych wyposazenie
podmiotow dziatajacych w
sferze zachowaniem
lokalnego dziedzictwa
przyrodniczego,
kulturowego 1

Sztuka

Operacja

Obiekt

Operacja

operacji
beneficjentow

- Informacja o
zleceniu ptatnosci

- Dokumentacja
fotograficzna

- Sprawozdania
koncowe z realizacji
operacji
beneficjentow

- Informacja o
zleceniu ptatnosci

- Dokumentacja
fotograficzna

- Sprawozdania
koncowe z realizacji
operacji
beneficjentow

- Informacja o
zleceniu ptatnosci

- dokumentacja
fotograficzna

- Sprawozdania
koncowe z realizacji
operacji
beneficjentow

- Informacja o
zleceniu ptatnosci

- dokumentacja
fotograficzna

- Sprawozdania
koncowe z realizacji
operacji
beneficjentow

- Informacja o
zleceniu ptatnosci

- dokumentacja
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2.2 Dziatania promocyjne

2.3  Wazrost potencjatu
srodowiska

2.4.1 Dziatania stuzace
aktywizacji spotecznosci
lokalnej

- Beneficjenci aplikujacy o
wsparcie w ramach
operacji LSR

- 0soby zaangazowane we
wdrazanie LSR

Konkurs
Operacje
wlasne

Konkurs
Operacje
wlasne

Operacje
wlasne

historycznego obszaru
Wp.2.1.3 Liczba
podmiotow dziatajacych w
sferze kultury, ktore
otrzymaty wsparcie w
ramach realizacji LSR

Wp.2.2.1 Liczba operacji
obejmujacych promocj¢
obszaru

Wp.2.3.2 Liczba operacji
obejmujacych wyposazenie
podmiotow dziatajacych w
sferze ochrony $rodowiska

Wp.2.3.3 Liczba
podmiotow, ktérym
udzielono wsparcia w
ramach ochrony
srodowiska

Wp.2.4.1.1 Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGR z
mieszkancami

Wp.2.4.1.2. Liczba
podmiotow ktorym

Podmiot

Operacja

Operacja

Sztuka

spotkanie

podmiot

11

20

280

fotograficzna

- Sprawozdania
koncowe z realizacji
operacji
beneficjentow

- Informacja o
zleceniu ptatnosci

- dokumentacja
fotograficzna

- Sprawozdania
koncowe z realizacji
operacji
beneficjentow

- Informacja o
zleceniu ptatnosci

- dokumentacja
fotograficzna

- Sprawozdania
koncowe z realizacji
operacji
beneficjentow

- Informacja o
zleceniu ptatnosci

- dokumentacja
fotograficzna

- Sprawozdania
koncowe z realizacji
operacji
beneficjentow

- Informacja o
zleceniu ptatnosci

- dokumentacja
fotograficzna

- Listy obecnosci

- Strona www LGR

- Dokumentacja
fotograficzna

- Rejestr
Swiadczonego
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2.4.2

243

Dziatania stuzace
podnoszeniu kompetencji,
wiedzy i umiejgtnosci osob
zaangazowanych we
wdrazanie LSR

Dziatania w zakresie
wspolpracy shuzacej
rozwojowi obszaru

- Osoby zaangazowane we Operacje
wdrazanie LSR wlasne

- Osoby zaangazowane we projekt
wdrazanie LSR wspotpracy

- Mieszkancy obszaru
dziatania LGD, w tym
grupy defaworyzowane

udzielono doradztwa

Wp.2.4.2 .1. Liczba
osobodni szkolen dla
pracownikéw LGD

Wp.2.4.2.2 Liczba
osobodni dla szkolen
organow LGD

Wp.2.4.3.1 .Liczba
zrealizowanych projektow
wspotpracy w tym
projektéw wspotpracy
mig¢dzynarodowej

osobodzien

osobodzien

projekt

40

20

doradztwa

- Potwierdzenie
uczestniczenia w
szkoleniu/Dyplom

- Programy
szkoleniowe

- Materialy
szkoleniowe

- Listy obecnosci

- Programy
szkoleniowe

- Materialy
szkoleniowe

- Umowy z trenerami

- Umowy o
dofinansowanie

- Umowy partnerskie
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Ponizej zaprezentowano. Matryca logicznej powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikow

Zidentyfikowane
problemy

Cel ogélny

Cele szczegotowe

Planowane

Produkty

Rezultaty

Czynniki

Utrzymujaca sie niska
cena ryb, zbyt duza

réznice miedzy dochodami

rybakow a poSrednikow

Brak wspélpracy na linii
nauka- rybacy —
administracja

Niski poziom
wyksztalcenia rybakéw
poza zawodowego

Bezrobocie

Wykluczenie

Nowoczesne,
konkurencyjne i
Zrownowazone
rybotéwstwo

Wzrost wartosci
produktow
rybotéwstwa i
innowacyjny
fancuch dostaw

Zarzadzanie
wspolnym zasobami

Rozwdj kadry
rybackiej

Roéznicowanie
dziatalnosci sektora
rybotowstwa i
rozw0j dziatalnosci
gospodarczej
mieszkancow
obszaru zaleznego
od rybotdéwstwa

przedsiewziecia

Tworzenie i rozwdj

systemow przechowywania

1 sprzedazy produktow
rybotowstwa

Zwigkszenie roli
organizacji rybackich

Badania naukowe

Ksztattowanie wiedzy

Wzrost dochodow poprzez
inwestycje zwigzane z
turystyka

Rozwoj przedsigbiorczosci
mieszkancow obszaru

Utworzenie i rozwoj
przedsigbiorstw

Innowacje

Powstanie lokalnych
produktéw rybnych

Wsparcie organizacji
rybackich

Opracowania naukowe

Szkolenia

Utworzenie i rozwoj
przedsigbiorstw

Innowacje

Zmodernizowane obiekty
infrastrukturalne

Spadek bezrobocia

Aktywizacja grup
defarowyzwoanych

Przychdd z uzyskiwanej
produkcji rybackiej

Wzrost cen produktow
rybnych

Nowe akty prawne

Poprawa jakos$ci wspotpracy

Zdobycie wyksztatcenia

Spadek bezrobocia

Aktywizacja grup
defarowyzwoanych

Wzrost ruchu turystycznego

Wzrost dochodow

zewnetrzne

Popyt na produkty
rybne

Eutrofizacja —
zmiany w
strukturze
ichtofauny

Trendy
makroekonomiczne

Dziatalnos$é
administracji i
nauki

Jakos¢ ofert
szkoleniowych

Trendy
makroekonomiczne

Moda na spe¢dzanie
czasu w kraju
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Rozwoj regionu
Zwigzanego z

Niedoinwestowana X .

q 3 ryboléwstwem jako
infrastruktura zwiazana z .. .
obstuga ruchu miejsca atrakcyjnego
turystycznego dla mieszkancow i

gosci
Staba promocja obszaru

Brak atrakcji i zaplecza
do spedzania czasu poza
sezonem turystycznym

Brak nowoczesnej
infrastruktury
wykorzystujacej
odnawialne Zrédla energii;

Budowa
infrastruktury
publicznej i
tradycyjnej dla
obszaru

Promocja obszaru
zaleznego od
rybotowstwa

Nowoczesna

ochrona Srodowiska

Realizacja inicjatyw
zwigzanych z
pielegnowaniem oraz
zachowaniem lokalnego
dziedzictwa
przyrodniczego,
kulturowego 1
historycznego

Dziatania promocyjne

Wzrost potencjatu
srodowiska

Miejsca noclegowe

Rewitalizacja obiektow
dziedzictwa

Wyposazenie podmiotow
dziatajacych w sferze
dziedzictwa i kultury

Imprezy plenerowe

Reklama

Publikacje na temat
obszaru

Gadzety promocyjne

Konkursy

Innowacje

Wyposazenie podmiotow
dziatajacych w sferze
ochrony §rodowiska

mieszkancoéw obszaru

Wzrost ruchu turystycznego

Wzrost §wiadomosci na
temat obszaru

Nowe mozliwosci spedzania
czasu dla dzieci i mtodziezy

Wzrost ruchu turystycznego

Integracja spoteczna

Wzrost ruchu turystycznego

Poprawa czystosci Zalewu
Wislanego i catego obszaru

Trendy
makroekonomiczne

Moda na spedzanie
czasu w kraju

Trendy
makroekonomiczne

Moda na spe¢dzanie
czasu w kraju

Postegpujaca
euttrofizacja

Moda na spedzanie
czasu w kraju
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6 SPOSOB | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

6.1 SPOSOB WYBORU I OPERACJI ORAZ USTALENIE KWOTY WSPARCIA

6.1.1 OGOLNE INFORMACJE NA TEMAT ZASAD WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ
USTALANIA KWOTY WSPARCIA.

Stowarzyszenie planuje wykorzystanie nastgpujacych form rozdysponowania $rodkéw przyznanych na
realizacj¢ LSR:

1) Przeprowadzanie naboréw, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o RLKS, w ramach ktérych Rada

dokona oceny operacji opisanych we wnioskach o dofinansowanie;

2) Realizacja operacje wlasnych LGD, o ktérych mowa w art. 17 ust. 6 ustawy o RLKS;

3) Wdrazanie projektow wspotpracy;

4) Funkcjonowanie Stowarzyszenia;

5) Aktywizacja lokalnej spotecznosci.

Stowarzyszenie nie planuje wdrazania projektow grantowych, o ktorych mowa w art. 14 ust. 5 ustawy o RLKS.
Przeprowadzanie naboroéw oraz realizacje operacji wiasnych reguluja odrgbne Procedury. Wszystkie
dokumenty zwigzane z realizacja LSR (w tym Regulaminy Rady, Procedury, kryteria wyboru oraz wszystkie
zatgczniki do tych dokumentow) zostaly przez Stowarzyszenie zamieszczone na stronie internetowej
Stowarzyszenia. Zamieszczone tam pliki beda podlegaly niezwlocznej aktualizacji w przypadku
dokonywania zmian w Procedurach, Regulaminach itp. Opis kluczowych dokumentéw regulujacych
wdrazanie LSR i funkcjonowanie organow zostat zawarty w Rozdziale I.

Ustalenie kwoty wsparcia dla operacji.

Jedng z kompetencji, jaka przepisy ustawy o RLKS przyznaly LGD jest prawo do ustalania kwoty
wsparcia. Jednak przepisy ustawy nie precyzuja, jak mialoby to wyglada¢. Dlatego Stowarzyszenie nie
przewiduje specjalnych zasad ustalania takiej kwoty. Oznacza to, ze wnioskodawcy beda mogli uzyskaé¢ w
ramach realizacji LSR maksymalny poziom dofinansowania dopuszczalny przepisami prawa. Rola Rady w
procesie oceny operacji sprowadza si¢ do zweryfikowania, czy wnioskodawca nie wpisal we wniosku wyzszego
poziomu dofinansowania (wigkszej intensywnosci) niz przewidziana w przepisach prawa. Ostateczna warto$¢
wsparcia zostanie ustalona przez Instytucje Posredniczaca badajgca kwalifikowalno$¢ poszczegdlnych
wydatkow planowanych przez beneficjenta.

Nalezy jednak nadmieni¢, ze Stowarzyszenie w ramach niektorych przedsiewzie¢ wyznaczylo zasady
premiowania projektow, w ktorych wkiad wlasny wnioskodawcy przekracza intensywno$é¢ pomocy
okreslong w poszczegélnych programach (por. Kryteria wyboru operacji, stanowigce zatagcznik do wniosku o
wybor LSR) Wnioskodawcy, ktorzy nie ubiegaja si¢ o maksymalny poziom dofinansowania uzyskaja
dodatkowe punkty. Takie same zasady zastosowano w przypadku wyboru projektow wlasnych LGD w
ramach tego celu ogdlnego. W ten sposob zasady wyboru operacji przez Stowarzyszenie spelniaja warunek
okreslony w kryterium wyboru LSR nr 16.

Procedura naboru wnioskow i oceny operacji.

Podstawowg formutg dystrybucji srodkéw w ramach LSR bedzie oglaszanie naboréw na operacje o okreslonym
zakresie tematycznym (zgodnie z art. 19 ust. 4 pkt 1 lit. ¢ ustawy o RLKS). Catly proces zostal uregulowany w
dokumencie zatytulowanym ,,Procedura przeprowadzania naboréw wnioskow i oceny operacji
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Zalew Wislany”. Jest to dokument, ktory zostat stworzony przez
Stowarzyszenie, a jego zalozenia zostaty skonsultowane z lokalng spotecznoscia na etapie przygotowania LSR.
Jak zaznaczono w Rozdziale I czynnosci Rady zostaly uregulowane natomiast w regulaminie tego organu.
Biorac pod uwage, ze w niniejszym rozdziale nie powinny zosta¢ powtdrzone postanowienia Procedury i
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Regulaminy, a jedynie nalezy ogélnie scharakteryzowaé przyjete rozwigzania ', ponizej przedstawiono
najwazniejsze informacje na ten temat.

Procedura przeprowadzania naboréw rozpoczynana jest przez Zarzad, ktory po analizie postanowien
umowy ramowej, budzetu LSR oraz harmonogramu oglaszania naboréw stanowigcego zalacznik do umowy
ramowej, podejmuje decyzje o wystgpieniu do Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z wnioskiem
dotyczacym uzgodnienia terminu naboru. Decyzja Zarzadu jest podejmowana w formie uchwaty, ktorej wzor
stanowi zalgcznik do Procedury. W uchwale Zarzad wskazuje rowniez najwazniejsze informacje dotyczace
planowanego naboru dotyczace zakresu tematycznego, kryterium, limitu $rodkéw oraz minimalnej liczby
punktoéw, jakg musi uzyska¢ wniosek, by zosta¢ wybrany do dofinansowania. Stowarzyszenie przyjelo limit
50% maksymalnej liczby punktéw, jakie musi zdobyé operacja, by uzyskaé¢ dofinansowanie. Po
uzgodnieniu terminu naboru, Zarzad podejmuje dalsze czynnosci opisane w procedurze. Korzysta w tym
zakresie z pomocy Biura. W szczegdlnosci Stowarzyszenie publikuje ogloszenia o naborze, w ktorych wskazuje
najwazniejsze informacje o naborze (zakres tematyczny, srodki finansowe, kryteria wyboru itp.). Ogloszenie
publikowane jest na stronie internetowej Stowarzyszenia, w lokalnej prasie i w innych $rodkach masowego
przekazu. Decyzje o wyborze dodatkowych kanatow informacyjnych podejmuje Zarzad. Wzér ogloszenia
stanowi zatgcznik do Procedury.

Okres trwania naboru wnioskéw bedzie zgodny z przepisami regulujacymi RLKS i PO RYBY 2014 -
2020 (w ustawie o RLKS nie zostat on okreslony, a w chwili przygotowywania LSR rozporzadzenie dotyczace
PO RYBY 2014 -2020 nie zostalo jeszcze przyjete). W trakcie naboru wnioskow pracownicy Biura udzielajg
pomocy w opracowywaniu wnioskow, informuja o warunkach uzyskania pomocy finansowej oraz o
dokumentach, ktore nalezy przedtozy¢. Pracownicy Biura dziataja w sposob rzetelny, bezstronny, nie
przygotowuja jednak wnioskow za beneficjentow. Biuro przeprowadza nabor wnioskow, przyjmujgc je oraz
rejestrujac dokladng datg i godzing ich wptywu. Wnioski sklada si¢ w Biurze. Wraz z wnioskiem osoby
zainteresowane uzyskaniem dofinansowania sktadaja rowniez fiszke projektowa, opisujaca zgodno$¢ operacji
z LSR i kryteriami wyboru. Fiszka utatwia Radzie ocen¢ wniosku, poniewaz porzadkuje informacje o operacji
pod katem kryteriow oceny. Wzor fiszki stanowi zatacznik do Regulaminu.

Po zakonczeniu okresu naboru, Przewodniczacy Rady w porozumieniu z Zarzadem i Biurem zwotuje
posiedzenie Rady. W posiedzeniu Rady, obok cztonkéw tego organu, bierze udziat rowniez pracownik Biura,
ktéry jest odpowiedzialny za harmonizacje wspotpracy miedzy wszystkimi organami zaangazowanymi w
przeprowadzenie naboru. Przebieg posiedzenia Rady zostal opisany w Regulaminie tego organu. W jego
trakcie kazdy ztozony w terminie i spetniajagcy minimalne wymagania wniosek zostaje poddany ocenie. Ocena
wnioskow poprzedzona jest dyskusja na ich temat. W ocenie i dyskusji biora udzial tylke czlonkowie Rady,
co do ktorych nie zachodza watpliwosci co do ich bezstronnosci. Okolicznos¢ ta zostaje ustalona na
podstawie Ksiegi Intereséw prowadzonej przez Biuro (do Ksiegi tej cztonkowie Rady wpisuja katalog spraw i
interesow, ktore prowadza, Rejestr podlega corocznej aktualizacji) oraz deklaracji bezstronnoS$ci
wypetianych przez cztonkoéw Rady przed posiedzeniem. Wzdr deklaracji bezstronnosci stanowi zalacznik do
Regulaminu Rady.

Ocena wnioskoéw przez Rade polega na tym, ze kazdy cztonek Rady wypeknia karte oceny, na ktérej zaznacza,
czy jego zdaniem dana operacja jest zgodna z LSR (w tym, czy jest zgodna z PO RYBY 2014 — 2020), czy jest
zgodna z zakresem tematycznym oraz w jakim stopniu jest zgodna z kryteriami wyboru. Na karcie glosowania
czlonek Rady zaznacza réwniez jaka powinna by¢ kwota wsparcia dla danej operacji (czy kwota
dofinansowania, o ktorg wnioskuje dana osoba jest zgodna z przepisami). Dokonana przez czlonka Rady
ocena poszczegdélnych elementéw powinna zostaé¢ przez niego uzasadniona. Wyniki oceny dokonanej przez
czlonkéw Rady przelicza Przewodniczacy Rady przy pomocy sekretarza posiedzenia. Wyniki usrednia sig, a
nastgpnie tworzy si¢ liste ocenionych operacji. Lista przyjmowana jest uchwala Rady. Wzoér uchwaty Rady
stanowi zalacznik do regulaminu tego organu. Na li§cie ocenionych operacji zamieszcza si¢ jedynie te operacje,
ktére zostaly przez cztonkéw Rady uznane za zgodne z LSR oraz z zakresem tematycznym naboru. W

7 zatacznik nr 3 do Regulaminu konkursu na wybdr LSR: Struktura i wymagania dotyczace LSR oraz Poradnik dla Lokalnych
Grup Dziafania w zakresie przygotowania LSR, wyd. Ill, s. 48.
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przypadku operacji, ktore uzyskaty taka sama liczbg¢ punktéw, wyzsze miejsce na liScie przyznaje si¢ operacji
objetej wnioskiem, ktory zostat wcze$niej ztozony. Na liscie ocenionych operacji oddziela si¢ operacje, ktore
mieszczg si¢ w limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze — s3 to operacje wybrane do realizacji.
Pozostate operacje mogg zosta¢ zakwalifikowane do dofinansowania w wyniku zlozenia protestu.

Nad prawidlowym przebiegiem posiedzenia Rady czuwa jej Przewodniczacy, ktory korzysta z pomocy
sekretarza posiedzenia. W szczeg6lnosci sprawdzajg oni, czy w trakcie kazdego glosowania zachowano
quorum oraz wymagane parytety. Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokél, ktory wraz z uchwatami i
deklaracjami bezstronnosci jest publikowany na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Nastepnie o wynikach oceny informowani sg wnioskodawcy. Przesyla si¢ do nich pisma, zgodnie z wzorem
stanowigcym zatacznik do Procedury. Informacja o wynikach oceny zawiera pouczenie o prawie do ztozenia
protestu. Nastepnie Rada przesyla dokumentacj¢ konkursowa wraz z wybranymi wnioskami do Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego (zgodnie z przepisami ustawy o RLKS).

W przypadku ztozenia przez wnioskodawce protestu od wynikow oceny Rady Rybackiej, w pierwszej
kolejnosci Zarzad ocenia, czy protest spelnia minimalne warunki pozwalajgce na jego rozpatrzenie i czy istniejg
powody, by uznac¢, ze moze by¢ on zasadny. W przypadku, gdy Zarzad uzna, Ze protest takich warunkéw nie
spelnia, przesyla go do Zarzadu Wojewodztwa, ktéry nastepnie bedzie badat jego zasadno$¢. Zarzad
Stowarzyszenia informuje o przekazaniu protestu osobe, ktdra wniosta ten §rodek odwotawczy (wzory pisma do
Zarzadu Wojewodztwa oraz pisma do wnoszacego protest stanowig zatgcznik do Procedury). W przypadku, gdy
Zarzad uzna, ze protest spelnia minimalne warunki okreslone przepisami i moze by¢ zasadny zwotuje
posiedzenie Rady, ktéra zajmuje si¢ merytoryczng oceng protestu i ewentualnie dokonuje zmiany swojej
poprzedniej oceny. O wynikach ponownej oceny Stowarzyszenie informuje wnioskodawce oraz Samorzad
Wojewodztwa. Przebieg procesu przeprowadzania naboréw oraz podzial zadan i najwazniejsze dokumenty
zwigzane z tym procesem obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 6.1.1.1 Zestawienie najwazniejszych czynnosci dokonywanych w trakcie przeprowadzania naborow.

Nazwa czynno$ci Organ

odpowiedzialny

Dokument regulujacy
czynno$¢ (nazwa, jednostka

Terminy zwiazane z
czynnoscia

redakcyjna)

Podjecie decyzji o = Zarzad Procedura — pkt 1. Zgodnie z harmonogramem —

E;zz;;;owadzeniu Zat. 1 do Procedury — Wazér zat. do umowy ramowej
uchwaly Zarzadu

Uzgodnienie Zarzad Procedura pkt 2 Poczatek: nie wezesniej niz 30

termi ) tavieni

erminu naboru z Zat. 2 do Procedury — Wzér dnl' od wystapienia do' zarzadu

zarzadem osku d q wojewodztwa wnioskiem o

wojewodztwa WhIosku ¢o zarzadu uzgodnienie terminu naboru
wojewodztwa

Ogtoszenie Zarzad Procedura pkt 3 — 5 Zgodnie z art. 19 ust. 3 ustawy

. RLK

naboru Biuro Zat. 3 do Procedury — Wzor © S
ogloszenia o naborze

Dziatania Biuro Procedura pkt 6 - 7 Okres pomiedzy ogloszeniem

informacyjne konkursu a zakonczeniem

naboru
Nab6r wnioskéw | Biuro Procedura pkt 9 - 15 Zgodny z przepisami
rozporzadzenia
Zwotanie Zarzad Procedura pkt 8 Regulamin Rady
i ia R .

posiedzenia Rady Przew. Rady Regulamin Rady,

Przygotowanie Biuro Regulamin Rady § 9 - 10

posiedzenia Rady

Posiedzenie Rady | Czlonkowie Rady | Regulamin Rady § 13 - 16 W ciggu 3 — 14 dni od dnia
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15a

15b

—sprawdzenie
listy obecnosci
oraz quorum i
parytetow,
wypehienie dekl.
bezstronnosci

Posiedzenie Rady:

ocena operacji —
zgodnos¢ z
zakresem
tematycznym, z
LSR, z kryteriami
wyboru, ustalanie
kwoty wsparcia

Podanie wynikow
dokonanej przez
Radg oceny do
wiadomosci
publicznej

Przekazanie
wynikow oceny
wnioskodawcom

Przekazanie
dokumentow
zwigzanych z
naborem do
zarzadu
wojewodztwa

Whiesienie
protestu od oceny
Rady — przyjecie
protestu przez
Stowarzyszenie

Wstepna analiza
ztozonego
protestu

Zakwalifikowanie
protestu przez
Zarzad— ponowna
ocena wniosku
przez Rade

Zakwalifikowanie
protestu przez
Zarzad — brak
ponownej oceny
przez Rade —
przekazanie
protestu do
zarzadu
wojewodztwa

albo

Przekazanie
wynikow
ponownej oceny
przez Rade do
zarzadu
wojewodztwa

Nadzor: Przew.
Rady, sekretarz
posiedzenia

Czlonkowie Rady

Nadzor - Przew.
Rady, sekretarz
posiedzenia

Przewodniczacy
Rady

Biuro

Biuro

Zarzad

Biuro

Zarzad

Biuro

Zarzad

Rada

Zarzad

Biuro

Zal. 1 do Regulaminu Rady —
Deklaracja bezstronnosci

Regulamin Rady § 19

Zat. 2 do Regulaminu Rady —
Wzér uchwaty w sprawie oceny

Zat. Nr 4 do Regulaminu Rady
— Wzér Protokotu

Procedura pkt 16 - 18

Procedura pkt 19 — 21

Zat. 6 do Procedury — Wzor
pisma do wnioskodawcy w
sprawie wynikow oceny

Procedura pkt 22 — 27

Zat. 7 do Procedury — Wzér
pisma do zarzadu wojewodztwa
w sprawie przekazania
dokumentow

Procedura pkt 28 - 30

Procedura pkt 31 - 32

Procedura pkt 34 — 37
Regulamin Rady,

Zat. 5 do Regulaminu Rady —
Wz6r uchwaly w wyniku
ponownej oceny

Procedura pkt 28 — 39
Regulamin Rady

Zat. 8 do Procedury — Wzér
pisma do zarzadu wojewodztwa
o przekazaniu
nieuwzglednionego protestu

Zat. 9 do Procedury — Wzér
pisma do wnioskodawcy o
przekazaniu nieuwzglednionego
protestu do zarzadu
wojewodztwa

Zalacznik nr 10 do Procedury —
wzOr pisma do zarzadu
wojewodztwa w sprawie

zakonczenia naboru

W ciagu 3 — 14 dni od dnia
zakonczenia naboru

4 dni od dnia zakonczenia
oceny przez Radg

7 dni od dnia zakonczenia
oceny przez Rade

7 dni od dnia zakonczenia
oceny przez Radg

Niezwlocznie po otrzymaniu
protestu

Niezwlocznie po otrzymaniu
protestu

10 — 12 dni od dnia
otrzymania protestu

14 dni od dnia ztozenia
protestu
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uwzglednienia protestu i zmiany
pierwotnej oceny

16. Ponowna ocena Rada Procedura pkt 40 — 44 Niezwtocznie po otrzymaniu
po uwzglednieniu . decyzji zarzadu wojewodztwa
protestu przez Regulamin Rady w sprawie uwzglednia
zarzad protestu
wojewodztwa

6.2 PROCEDURA REALIZACJI OPERACIJI WLASNYCH LGD

Stowarzyszenie planuje w ramach realizacji LSR wdrazanie operacji wlasnych LGD, o ktorych mowa w art. 17
ust. 6 ustawy o RLKS. Ich realizacja bgdzie si¢ odbywac zgodnie z ,,Procedurg realizacji operacji, wlasnych
LGD Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Zalew WiSlany”, ktora stanowi zalacznik do wniosku o
wybor LSR. Jest to dokument, ktory zostal stworzony przez Stowarzyszenie, a jego zalozenia zostaly
skonsultowane z lokalng spolecznoscia na etapie przygotowania LSR.

Procedura realizacji tych operacji jest stosunkowo prosta. Zarzad zainteresowany realizacja operacji wlasnej
LGD podejmuje stosowng uchwatg, w ktorej okresla istotne elementy tej operacji (cel, planowany koszt i
wydatki). Wzér uchwaty stanowi zatacznik do Procedury. Nastgpnie Zarzad, przy pomocy Biura przygotowuje
fiszk¢ projektowa a nastgpnie ogloszenie na stron¢ internetowg Stowarzyszenia, w ktorym wzywa osoby
zainteresowane realizacja podobnej operacji do zgloszenia si¢. W przypadku braku odzewu, Zarzad wystepuje
do Przewodniczgcego Rady o zwotanie posiedzenia tego organu, na ktérym zostanie oceniona operacja wlasna
LGD opisana w uchwale i streszczona w fiszce projektowej. Ocena operacji wiasnej LGD nie odbiega znaczaco
od oceny operacji innych wnioskodawcow, dlatego nie bgdzie w tym miejscu szerzej opisywana. Rada ocenia
zgodnos¢ operacji wlasnej z LSR oraz z kryteriami wyboru operacji. Po zaaprobowaniu operacji wlasnej przez
Rade, Zarzad przy pomocy Biura przygotowuje stosowny wniosek do Zarzadu Wojewodztwa.

Tabela nr 6.2.1 Zestawienie najwazniejszych czynnosci dokonywanych ramach wyboru operacji wlasnej LGD

Nazwa czynnosci Organ Dokument regulujacy czynnosé¢
odpowiedzialny (nazwa, jednostka redakcyjna)

1. Podjecie decyzji o realizacji operacji wlasnej Zarzad Procedura —pkt 1 - 2.
— Zat. 1 do Procedury — Wzor
uchwaty Zarzadu
2. Przygotowanie fiszki projektowej dotyczacej Zarzad Procedura pkt 3-4

planowanej operacji wiasnej LGD Zat. 2 do Procedury — Wzér fiszki

projektowej

3. Umieszczenie informacji o realizacji operacji Biuro Procedura pkt 5
. L towei
wiasnej LGD na stronie internetowej Zoth ) do Brsesthiny — W

ogloszenia na stron¢ internetowa

4. 30 dniowy termin na zgloszenie przez
uprawniony podmiot zainteresowania realizacja
operacja opisang w ogloszeniu na stronie
internetowe;j

5a Zgloszenie si¢ w trakcie 30-dniowego terminu Zarzad Procedura pkt 6B
przez uprawniony podmiot zamiaru realizacji
operacji opisanej w ogloszeniu >
Uwzglednienie tego faktu w zakresie
tematycznym najblizszego naboru

Biuro

5b Niezgloszenie si¢ w trakcie 30-dniowego Zarzad Procedura pkt 6A, 719
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terminu uprawnionego podmiotu z zamiarem

realizacji operacji opisanej w ogloszeniu = Przewodniczacy Regulamin Rady
. . Rady
zwolane posiedzenia Rady
6. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie Zarzad Procedura pkt 8
realizacji operacji wtasnej LGD .
Biuro
7. Dokonanie oceny operacji wtasnej LGD przez Rada Procedura pkt 10
Rade Zalacznik nr 4 do Procedury —
kryteria oceny operacji wtasnych
8. Przekazanie wybranej przez Rade¢ operacji Biuro Procedura pkt 12

wiasnej LGD do dalszych prac w ramach LGD
— skompletowanie dokumentow stanowigcych
zalaczniki do wniosku sktadanego do zarzadu
wojewodztwa

9. Ztozenie wniosku o dofinansowanie operacji Biuro Procedura pkt 13 — 14

whasnej LGD do zarzadu wojewodztwa Zarzad

6.3 KRYTERIA WYBORU OPERACII.

6.3.1 SPOSOB USTALANIA | ZMIANY KRYTERIOW WYBORU.

Kryteria wyboru powstaly po przeprowadzeniu konsultacji spolecznych. W konsultacjach najpierw zebrano
opinie dotyczace tego, jakie sa oczekiwania dotyczace kryteriow. W oparciu o te sugestie Stowarzyszenie
przygotowalo propozycje kryteriow, ktore zostaty poddane pod dyskusje lokalnej spotecznosci. Nastgpnie
propozycje kryteriow zostaty wpisane do LSR.

Zmiana kryteriow wyboru operacji bedzie odbywac si¢ w sposob opisany w odrebnej Procedurze zmiany
kryteriéw, ktora stanowi zatgcznik do wniosku o wybor LSR. Procedura ta znajdzie zastosowanie rowniez w
przypadku zmiany regulaminéw i dokumentéw regulujgcych tryb realizacji LSR. Jej postanowienia zostaly
omowione w Rozdziale I LSR. Nalezy podkresli¢, ze w proces zmiany kryteri6w wyboru operacji zostang
zaangazowani przedstawiciele sektora rybackiego: Stowarzyszenie przewiduje, ze w trakcie konsultacji
spotecznych poswigconych zmianie kryteriow, Zarzad zadba o odpowiednie poinformowanie przedstawicieli
tego sektora o proponowanych zmianach i ich przyczynach, a w razie gdy bedzie to uzasadnione wagg zmian,
przeprowadzi osobne spotkania informacyjne dla tej grupy interesu. Jej postanowienia gwarantujg
zaangazowanie lokalnej spotecznosci w proces zmiany kryteriow: w szczegdlnosci Stowarzyszenie
przeprowadzi konsultacje spoleczne: spotkanie informacyjne po§wigcone zmianom oraz poda do publicznej
wiadomosci na swojej stronie internetowej projekt nowych kryteriow.

Przyjete kryteria wyboru operacji.

Aby zapewni¢, dzigki procesowi wyboru przez SRLGD operacji zostang osiaggnigte cele LSR 1 zalozone w nich
wskazniki, Stowarzyszenie $ciSle powiazalo kwestie wskaznikéw z kryteriami, wprost premiujac operacje,
ktorych efektem bedzie osiagniecie poszczegolnych wskaznikow wpisanych do LSR (por. Rozdzial V). Na
przyktad w sytuacji, w ktorej wskaznikiem sa miejsca pracy, premiuje si¢ operacje zaktadajagce utworzenie lub
zachowanie wigkszej liczby miejsc pracy. Jednym z wymogoéw wybrania operacji do realizacji przez Radg jest
uzyskanie przez nig co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow mozliwych do zdobycia w ramach danego
naboru. Oznacza to, ze operacje w niewielkim stopniu zgodne z kryteriami wyboru (a co za tym idzie, w
niewielkim stopniu realizujace wskazniki) maja niewielkie szanse na realizacj¢ w ramach LSR. Ze wzgledu na
fakt, ze jednym ze wskaznikow mierzacych funkcjonowanie Stowarzyszenia jest liczba 0sob uczestniczacych w
szkoleniach 1 korzystajacych z porad, Stowarzyszenie zamierza swoimi kryteriami premiowaé tych
wnioskodawcow, ktorzy skorzystali z doradztwa oferowanego przez Biuro Stowarzyszenia. Ma to glebszy sens:
wnioski przygotowane w oparciu o doradztwo LGD beda mialy lepsza jako$¢ i na etapie weryfikacji formalnej
nie beda wymagaty wielu poprawek. Przyspieszy to proces wdrazania LSR>
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Stosowane kryteria sa adekwatne do informacji zawartych w diagnozie. W szczeg6Inosci szereg kryteriow
oceny zwigzany jest z problemami i wyzwaniami poruszonymi w Rozdziale III. Z tego powodu kryteria wyboru
operacji premiujg projekty zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy (im wigcej miejsc, tym wigcej
punktow) oraz inicjatywy adresowane do grupy defaworyzowane;j.

W ocenie Stowarzyszenia istotne, by pomoc w pierwszej kolejnosci trafiata do okreslonej grupy mieszkancow i
przedsigbiorcow: stad kryterium premiujgce wlasnie podmioty z tej grupy. Jak wskazano w Diagnozie obszaru,
obszar objety LSR stanowi spojna calos¢, dlatego istotne, by pomoc na realizacj¢ operacji oddziatywata nie
tylko na pojedyncze miejscowosci, ale na wigkszy obszar — dlatego przygotowane kryteria premiujg operacje o
szerokim zakresie oddziatywania.

Z diagnozy wynika rowniez potrzeba wspierania rodzimej przedsigbiorczosci i generowania popytu na lokalne
produkty i ustugi. Dlatego zaproponowano kryterium premiujgce operacje, ktorych podstawa bedzie lokalny
produkt rybny wytwarzany na obszarze objetym lokalng strategig rozwoju. To ostatnie kryterium oznacza, ze
premiowane sg operacja majace pozytywny wplyw na sektor rybacki (a nie tylko korzystnie oddziatujace na
sytuacje rybaka — beneficjenta).

Kryteria sa szczegolowo zdefiniowane i zostaly opisane sytuacje, ktore pozwola czionkowi Rady bez
watpliwosci przyzna¢ okre§long liczbg punktéw. Problem rozbieznych ocen w ramach kryteriow zostal
rozwigzany poprzez usrednienie ocen wszystkich cztonkoéw Rady a takze mozliwos¢ poprawienia swojej oceny
przez cztonka Rady, ktoérego ocena istotnie odbiega od ocen dokonanych przez pozostalych czionkow tego
organu.

Jednym z kryteriow wyboru jest takze innowacyjnos$é. Biorac pod uwage specyfike operacji realizowanych w
ramach LSR, uszczegélowiono definicje innowacyjnosci. Przede wszystkim innowacyjno$¢ zostata
dostosowana do wymagan lokalnych, tak by sprostanie temu kryterium nie byto zwigzane z ogromnymi
kosztami dla wnioskodawcy. Dlatego innowacyjno$¢ zostala zdefiniowana jako oryginalnos¢ w skali lokalnej:
wykorzystanie niepraktykowanych dotad rozwigzan technologicznych lub rozwigzan wykorzystujacych
lokalne zasoby i lokalny potencjal.

Aby uszczegélowi¢ te definicj¢ przyjeto, ze innowacja technologiczna ma miejsce wtedy, gdy nowy lub
zmodernizowany wyrob zostaje wprowadzony na rynek albo gdy nowy lub zmieniony proces zostaje
zastosowany w produkc;ji.

Innowacje bedg dotyczy¢ rozwoju nowych metod, instrumentow i podej$¢ jak réwniez poprawy istniejacych
metod. Mogg to by¢ réwniez innowacje spoteczne: Innowacje spoleczne to nowe rozwigzania (produkty,
ushugi, modele, rynki, procesy etc.), ktore zaspokajaja potrzeby spoteczne efektywniej niz obecne rozwigzania i
prowadza do rozwoju nowych obszarow wspolpracy oraz lepszego wykorzystania zasobdéw. Element
»Spoteczny” przejawia si¢ zarowno w ich celach, jak i wykorzystywanych $rodkach. To innowacje, ktore
przynosza korzys$ci nie tylko spoteczenstwu, ale takze biznesowi poprzez generowanie nowych obszarow
przychodow

Ze wzgledu na kryteria wyboru LSR (kryterium nr 16), Stowarzyszeanie przyjelo zasady premiowania
(operacji, ktére nie beda korzystaly z najwyzszego poziomu dofinansowania dopuszczonego przepisami.
Takie operacje uzyskaja dodatkowe punkty, w zwiazku z czym ich szansa na wybor wzro$nie. Takie samo
rozwigzanie zastosowano odno$nie operacji wkasnych LGD.

7 PLAN DZIALANIA

Realizacja dziatan w ramach LSR, zostata zaplanowana w kontekscie 3 kluczowych etapow:

1 etap: lata 2016-2018

2 etap: lata 2019-2021

3 etap: lata 2022-2023

Wigkszos$¢ operacji planowanych do realizacji, zostala zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposob umozliwiajacy
minimalizowanie ryzyka zwigzanego z osigganiem wskaznikow przyjetych jako miary sukcesu jej wdrazania.
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.z |o

Wartos¢ z % realizacji | Planowane | Warto$¢ z % realizacji | Planowane W | 0 ... | Planowane A Razem i

. .. . . .. . realizacji g 2z planowane

jednostka wskaznika | wsparcie w | jednostka wskaznika | wsparcie w | . o g wsparcie | wartos¢ ]

. . . . jednostka | wskaznika , ., | Wsparcie W
miary narastajaco | PLN miary narastajaco | PLN 5 . w PLN wskaznikow
miary narastajaco PLN

1.1 Wzrost wartosci produktéw rybotéwstwa i innowacyjny lancuch dostaw
Tworzenie i rozwoj systemow przechowywania i sprzedazy produktow rybolowstwa
1.1.2 4 operacje 44 1 340981,84 | 2 operacje 100 | 345358,16 6 operacji 686340,00 | Realizacja
1.1.3 2 operacje 67 152760,08 | 2 operacje 100 | 164739,92 4 operacje 317500,00 | Realizacja
Razem cel 493741,92 510098,08 0 1003840,00

szczegotowy 1.1
1.4 Réznicowanie dzialalno$ci sektora ryboléwstwa i rozwoj dziatalnosci gospodarczej mieszkancow obszaru zaleznego od rybolowstwa

Wzrost dochodow poprzez inwestycje zwigzane 7 turystykq

1.4.1.2 4 operacje 40 1 298877,76 5 operacji 100 | 622826,25 9 operacji 921704,01 | Realizacja
1.4.1.3 2 operacje 67 80475,00 | 4 operacje 100 | 508184,00 6 operacji 588659,00 | Realizacja
1.4.1.4 2 obiekty 33 293637,36 | 4 obiekty 100 575163,64 6 obiektow | 868801,00 | Realizacja
1.4.1.5 20 miejsc 57 165202,32 | 51 miejsc 100 | 321568,68 71 miejsca 486771,00 | Realizacja
Rozwaj przedsiebiorczosci mieszkancow obszaru
1.4.2.2 3 operacje 40 73742,68 | 5 operacji 100 | 456257,32 8 operacji 530000,00 | Realizacja
Razem cel 911935,12 2483999,89 3395935,01
szczegotowy 1.4
Razem cel ogolny 1 1405677,04 2994097,97 0 4399775,01
CEL OGOLNY 2 | 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016 - 2023 Zakres
Programu
o |o
Wartos¢ z % realizacji | Planowane | Warto$¢ z % realizacji | Planowane WY | 0 ... | Planowane A Razem i
. .. . . . . . z realizacji g 2z planowane
jednostka wskaznika | wsparciew | jednostka wskaznika | wsparcie w | . - wsparcie | warto$¢ 5
. . . . jednostka | wskaznika , ., | Wsparcie W
miary narastajaco | PLN miary narastajaco A PLN 5 . w PLN wskaznikow
miary narastajaco PLN
2.1 Budowa infrastruktury publicznej i tradycyjnej dla obszaru mieszkancow i gosci
Realizacja inicjatyw zwiazanych z pielegnowaniem oraz zachowaniem lokalnego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru
2.1.1 2 obiekty 50| 442908,92 | 4 obiekty 100 | 332624,08 6 obiekty 775533,00 | Realizacja
2.1.2 1 operacja 25 187433,88 | 2 operacje 100 1 263795,63 3 operacje 451229,51 | Realizacja
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2.1.3 3 podmioty 25 180425,52 | 3 podmioty

Razem cel

szczegélowy 2.1 810768,32
2.2 Promocja obszaru zaleznego od rybolowstwa

Dzialania promocyjne

2.2.1 5 operacji 38 29854,76 | 6 operacji

Razem cel

szczegélowy 2.2 29854,76

2.3 Nowoczesna ochrona srodowiska

Wzrost potencjatu sSrodowiska

2.3.2 4 operacje 50 114402,92 | 5 operacji
233 2 podmioty 50 78969,12 | 2 podmioty
Razem cel

szczegolowy 2.3 193372,04

2.4 Dzialalno$¢ Stowarzyszenia LGR ,,Zalew Wislany”

Dzialania stluzace aktywizacji spoleczno$ci lokalnej

2.4.1.1 10 spotkan 50 2000,00 | 5 spotkan
2.4.1.2 130 Bif 46 5000,00 150 -
podmiotow podmiotow

100 | 329574,48

925994,19

100 | 144173,04

144173,04

100 250367,08
100 146027,56

396394,64
75 1000,00
100 5000,00

5
spotkan

Dzialania stuzace podnoszeniu kompetencji, wiedzy i umiejetnosci osob zaangazowanych we wdrazanie LSR

2.4.2.1 15 osobodni 38 1500,00 ' 25 osobodni

2.4.2.2 10 osobodni 50 1500,00 | 10 osobodni

Dzialania w zakresie wspolpracy stuzacej rozwojowi obszaru

2.4.3.1

Pozostale Koszty
biezace biura LGD

Razem cel
szczegblowy 2.4

Razem cel ogolny 2

Razem LSR

0 projekt

0

0 | 2 projekt

496436,50

506436,50

1540431,62
2946108,66

100 1500,00

100 1500,00

100 217668,00

500000,00

726668,00

2193229,87
5187327,84

100

1000,00

218896,82

219896,82

219896,82
219896,82

6

_ 510000,00
podmiotow

1736762,51

11 operacji 174027,80

174027,80

9 operacji 364770,00

4 podmioty | 224996,68

589766,68

20 spotkan 4000,00

2] - 10000,00
podmiotow

40 osobodni 3000,00

20 osobodni 3000,00

2 projekty 217668,00

1215333,32

1453001,32

3953558,31

8353333,32

Realizacja

Realizacja,
Operacje
wlasne

Realizacja

Realizacja

Aktywizacja

Aktywizacja

Koszty
biezace
Koszty
biezace

Wspotpraca

Koszty
biezace
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8 BUDZET LSR

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ LGR Zalew Wislany na lata 2016-
2022, opierac si¢ bedzie o srodki PO RYBY ,,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020.

Tabela prezentujaca montaz finansowy dla LSR Zalew Wislany, uwzgledniajacy powyzsze zrdodia
finansowania, a takze podzial na beneficjentow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych oraz
beneficjentow bedacych jednostkami sektora finansow publicznych:

PO RYBY (w PLN)

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 6 900 332
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ 217 668
rozporzadzenia nr 1303/2013)

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d 1221333,32
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 14000
rozporzadzenia nr 1303/2013)

Ponizej zaprezentowano powigzania budzetu z poszczegdlnymi celami LSR, ktére maja przyczyni¢ si¢ do
zrealizowania wizji, okreslonej w partycypacyjnym procesie tworzenia zatozen strategii.

CEL BUDZET NA POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI

SZCZEGOLOWY REALIZACJE
(PLN)

Jeden z dwoch glownych celoéw LSR majacy podstawowy

- Wzrf>st warto§ “ 1003 840,00 wplyw na rozwdj dziatalnosci rybackiej. Stabilnos¢
produktow rybotowstwa i sna budowaé dzieki konkur I
Lt ek finansowa mozna budowaé dzicki konkurencyjnosci i
dostaw innowacyjnosci stosowanych metod przechowywania i

dostaw. Cel szczegdtowy bedzie proba lokalnego podejscia
do modyfikacji tancucha dostaw w sposob, aby to sektor
rybacki czerpat wyzsze dochody od posrednikow, ktorych
naktad pracy jest wielokrotnie nizszy. Przedsigwzigcia
zwigzane z celem maja za zadanie utworzenie badz
utrzymanie miejsc pracy, w tym grup defaworyzowanych,
dlatego budzet stanowi 12,02 % sumy catkowite;.

Cel stluzagcy mozliwosci uniezaleznienia si¢ od

1.4 Rézni ni . . . . . ..
ozhicowanie potencjalnego spadku wielkosci potowodw 1 reorientacji

d21a1a’1nosc1 sc.sktora“ 3395935,01 dziatalno$ci w kierunku turystyki. Ponadto cel ma za
rybotowstwa i rozwoj . . 1 ‘wdziatania bezrobocia i
dziatalnoci wazne znaczenie na polu przeciwdziatania bezrobocia i

. przyczyni si¢ do wzrostu zamoznos$ci mieszkancow, ktorzy
gospodarczej

w trakcie konsultacji wskazywali na checi rozwoju
gospodarczego. Przedsiewzigcia zwigzane z celem majg za
zadanie utworzenie badz utrzymanie miejsc pracy, w tym
grup defaworyzowanych, dlatego budzet stanowi 40,65 %
sumy catkowite;.

mieszkancow obszaru
zaleznego od
rybotowstwa
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2.1 Budowa
infrastruktury
publicznej i tradycyjnej
dla obszaru
mieszkancow

1736 762,51

2.2 Promocja obszaru 174 027,80
zaleznego od

rybotéwstwa

2.3 Nowoczesna
ochrona srodowiska

589 766,68

2.4 Dzialalnos¢ 1453 001,32
Stowarzyszenia LGR

»Zalew Wislany”

Jako$¢ zycia na danym obszarze, poprzez inwestycje w
przestrzen  publiczng,  czesto  zdegradowang i
niedokapitalizowana, wyraznie wzros$nie, poprawi si¢
dostep do placowek spotecznych, kulturalnych i sportowo
— rekreacyjnych. Poziom rozwoju malej architektury
miejsko — wiejskiej, wraz z turystyczng wydaje si¢ mieé
priorytetowe znaczenie w zakresie wzrostu ruchu
turystycznego i posrednio w zatrzymaniu niekorzystnych
trendow migracji. Budzet stanowi 20,79 % sumy
catkowitej.

Promocja bedzie dotyczy¢ zardéwno zalet turystycznych
obszaru jak i lokalnych produktow planowanych do
wdrozenia. Cel bedzie realizowany przez imprezy
plenerowe, produkcje gadzetow, promocj¢ przy uzyciu
nowoczesnych srodkow komunikacji. 2,08 % budzetu LSR

Dziatania w ramach celu tego celu szczegotowego beda
rowniez dotyczy¢é wykorzystywania odnawialnych zrodet
energii. Mozliwe jest uzyskanie dotacji w zakresie
wspierania biordéznorodnosci oraz ochron¢ obszarow
objetych szczegdlnymi formami ochrony przyrody. Budzet
stanowi 7,06 % kosztu catkowitego

LGR Zalew Wislany a w szczeg6lnosci jego Biuro bedzie
podmiotem inicjujgcym dzialania gospodarcze oraz
dziatajacym na rzecz rozwoju integracji. Dziatania beda
dotyczy¢ aktywizacji, wdrazania Strategii a takze
projektow wspotpracy. Budzet jest ustalony na poziomie
17,39 % ze wzgledu na min. aktywizacje 0sob
defaworyzowanych

Powigzanie budzetu z przedsigwzigciami i ich efektami, prezentowane jest rowniez w planie dziatania
(rozdziat 7) wg logiki produkty jako bezposrednie efekty dzialan w ramach realizowanych przedsigwzig¢.
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9 PLAN KOMUNIKACIJI

Na podstawie uwag i propozycji zglaszanych podczas konsultacji spotecznych, a takze wynikow ewaluacji
dokonanej po okresie realizacji poprzedniej LSR. Celem planu komunikacji jest zaréwno biezace
informowanie mieszkancow o stanie realizacji LSR (w tym o stopniu osiggania celow i1 wskaznikow), jak i
biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu
LSR. Zaklada sig¢, ze intensyfikacja przekazu dotyczacego praktycznych aspektéw realizacji zapisow
dokumentu przetozy si¢ na zwigkszenie zaangazowania spoleczno$ci lokalnej w dziatalnos¢ LGD, a tym
samym pozytywnie wptynie na jako$¢ zglaszanych operacji i wnioskow. Planowane dziatania maja wzbudzi¢
zainteresowanie oraz zachgci¢ potencjalnych beneficjentéw do aplikowania o $rodki, zwigkszajac liczbe
zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢ konkurencyjnos$¢ i atrakcyjnos¢ obszaru Lokalnej Grupy
Rybackiej. Zaproponowany plan komunikacji ma za zadanie zlikwidowa¢ dotychczasowe niedostatki
komunikacyjne, a takze zagwarantowa¢ dwustronnos¢ przekazu oraz umozliwia¢ pozyskiwanie informacji
zwrotnej od mieszkancow.

Grupy docelowe, do ktorych skierowany jest plan komunikacji to przede wszystkim grupy kluczowe z
punktu widzenia realizacji LSR, czyli: przedsi¢biorcy, samorzady gminne, przedstawiciele grup
defaworyzowanych (osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spolecznym), a takze lokalne podmioty
gospodarcze i lokalni wytworcy. Dzialania skierowane sa takze do wszystkich mieszkancow —
ukierunkowane zostaly bowiem tak, aby zapewnialy podnoszenie poziomu wiedzy na temat mozliwosci
realizacji operacji w ramach LSR na lata2016-2022.

LGR Zalew Wislany zaplanowalo takze odpowiednie wskazniki dla zaprojektowanych dziatan
komunikacyjnych. Przedstawione zostaly one w ujeciu sumarycznym, natomiast szczegélowo opisane sg w
tabeli 9.1

e wystanie 1 600 maili w ramach newslettera,

e zamieszczenie 28 artykutdow na stronach internetowych (LGD oraz 4 gmin),

e organizacja 4 spotkan informacyjno-konsultacyjnych (ok. 15 0sob na kazde spotkanie, badanie ankietowe

po spotkaniu),

e przyjecie 350 osob w punkcie konsultacyjnym w Biurze LGD,

e organizacja 20 spotkan szkoleniowych i doradczych,

e dotarcie z informacjami do 100 0sob obj¢tych wsparciem PUP oraz OPS,

e zebranie facznie 300 ankiet (online oraz po doradztwie, szkoleniach).

Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i srodkéw przekazu:

Zastosowane w planie komunikacji dzialania oraz wykorzystane $rodki przekazu podlega¢ beda cyklicznym
badaniom przynoszonych efektow oraz — zwigzanej z nimi — racjonalno$ci budzetowej. Dodatkowo wigkszos¢
zaplanowanych narzgdzi komunikacji przewiduje otrzymanie informacji zwrotnej lub aktywny udziat
mieszkancow. Regularnie prowadzona ocena i monitoring przedstawiane beda zgodnie z procedura monitoringu
i ewaluacji w formie kwartalnych raportow przygotowywanych przez Biuro LGD. W przypadku stwierdzenia,
ze ktore§ z dziatan komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektow, przewiduje si¢ zastosowanie planu
naprawczego. Polega¢ on bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych lub zastapieniu
ich nowymi, ktére w ocenie LGD beda bardziej odpowiednie dla osiggnigcia wyznaczonych celow. Przed
wprowadzeniem kazdej modyfikacji w ramach planu naprawczego przewiduje si¢ zarowno poinformowanie
odbiorcow planu komunikacyjnego (za pomoca poczty elektronicznej, stron internetowych oraz portali
spotecznosciowych), jak i konsultowanie propozycji z mieszkancami, beneficjentami oraz grupami docelowymi
— za pomocg ankiet oraz podczas otwartych spotkan konsultacyjnych.

Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w
procesie realizacji:

Plan komunikacji przewiduje dziatania dotyczgce zbierania informacji o funkcjonowaniu LGD oraz poziomu
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zadowolenia z realizacji LSR. W przypadku stwierdzenia niezadowolenia z metod wdrazania LSR oraz
nieprzychylnosci wobec braku dziatan podejmowanych przez LGD konieczne bedzie wdrozenie $rodkow
zaradczych. Przewiduje si¢ ws$rdd nich przede wszystkim: organizacje spotkan przedstawicieli LGD z
mieszkancami i1 beneficjentami oraz przeprowadzenie badan ankietowych, a takze przyjmowanie uwag
bezposrednio w Biurze LGD. Po zebraniu opinii i wystuchaniu uwag LGD be¢dzie zobowiazana do odniesienia
si¢ do otrzymanych informacji zwrotnych, przygotowanie propozycji zmian zawartych w aktualizacji LSR oraz
ponowne skonsultowanie ich (tymi samymi metodami) ze spotecznoscia lokalna.

Calkowity budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne w okresie realizacji LSR: 14 000,00 PLN

63



Dzialania komunikacyjne, odpowiadajace im Srodki przekazu oraz zidentyfikowani adresaci poszczegoélnych dzialan komunikacyjnych:

Termin

II polowa 2016 r. 11
potowa 2018 r. II
potowa 2021 r

IT potowa 2016 r. II
polowa 2018 r. II
polowa 2021 r.

II potowa 2016 r./
do konca realizacji
LSR

Cel komunikacji

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o LSR
na lata 2016-2022 (o
glownych celach,
zasadach przyznawania
dofinansowania oraz
typach operacji, ktore
beda mialy najwicksze
szanse wsparcia z
budzetu LSR)
Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o
glownych zasadach
interpretacji
poszczegodlnych kryteriow
oceny uzywanych przez
Rade LGD (zwtaszcza
kryteriéw jakosciowych)

Wspieranie beneficjentow
LSR w realizacji
projektow.

Nazwa dziatania
komunikacyjnego

Kampania informacyjna nt.

glownych zatozen LSR na
lata 2016-2022 oraz zasad
pozyskania dotacji

Kampania informacyjna nt.

zasad oceniania i wyboru
operacji

Informowanie na temat
warunkow i sposobow

przygotowywania

dokumentacji aplikacyjnej i

rozliczania projektow

Grupy docelowe

wszyscy potencjalni
wnioskodawcy, w szczegolnosci
przedsigbiorcy, organizacje
pozarzadowe i mieszkancy obszaru
LGD (w tym takze przedstawiciele
grup defaworyzowanych)

wszyscy potencjalni
wnioskodawcy, w szczegolnosci
przedsigbiorcy, organizacje
spoteczne, mieszkancy obszaru

Beneficjenci

Srodki przekazu

e rozsylanie informacji poczta elektroniczna

¢ informacje na oficjalnej stronie
internetowej LGD

e informacje na oficjalnych stronach
internetowych gmin

e ogloszenia na portalach
spotecznos$ciowych (przede
wszystkim Facebook),

e ogloszenia w siedzibach
instytucji publicznych (urzedy)

e organizacja spotkan informacyjno-
konsultacyjnych na obszarze LGD

e rozsylanie informacji poczta elektroniczng

e informacje na oficjalnej stronie
internetowej

e informacje na oficjalnych stronach
internetowych gmin obszaru

e ogloszenia na portalach
spotecznos$ciowych (przede
wszystkim Facebook)

e organizacja spotkan informacyjno-
konsultacyjnych w kazdej z gmin obszaru
LGD - odrebne spotkania dla kazdego z
celow szczegdtowych LSR na lata 2016-
2022

e spotkania, szkolenia,
e doradztwo indywidualne w biurze LGD,
e  koordynatorzy gminni

Do mieszkancow:
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I polowa 2017 r. (i w
kazdym kolejnym
roku)

I polowa 2018 i
w latach
kolejnych

IT polowa 2018 r.

Aktywizacja potencjalnych
uczestnikow projektow
(odbiorcow projektow), w
tym przedstawicieli grup
defaworyzowanych

Zapewnianie szerokiej
akceptacji spotecznej dla
dziatan rozwojowych i
kierunkéw rozwojowych
realizowanych przy pomocy
LSR.

Uzyskanie informacji zwrotnej

nt. oceny jako$ci pomocy

Informacja — a temat
mozliwosci
samozatrudnienia, badz
objecia dziataniem
kwalifikacyjnym w ramach
realizowanych projektow —
skierowana w szczegolnosci
do 0so6b nalezacych do gryp
defaworyzowanych
okreslonych w LSR

Prezentacja
projektow
realizowanych I
zrealizowanych

Badanie opinii i satysfakcji

mieszkancy obszaru,
przedstawiciele grup

defaworyzowanych, wskazanych

w LSR:

Mieszkancy obszaru LGD
(w tym potencjalni
wnioskodawcy i beneficjenci)

rozsytanie informacji poczta elektroniczna
informacje na oficjalnej stronie
internetowej

informacje na oficjalnych stronach
internetowych gmin obszaru
ogloszenia na portalach
spotecznos$ciowych (przede
wszystkim Facebook)

ogltoszenia w siedzibach

instytucji publicznych (urzedy)
organizacja spotkan informacyjno-
konsultacyjnych w kazdej z gmin
obszaru LGD i/lub w siedzibie LGD
artykut w biuletynie LGD

Grupy defaworyzowane:

bezposredni kontakt przez pracownikow
OPS i PUP

rozsytanie informacji poczta elektroniczna
informacje na oficjalnej stronie
internetowej

informacje na oficjalnych stronach
internetowych gmin obszaru LGD
ogloszenia na portalach
spotecznos$ciowych (przede

wszystkim Facebook)

promocja skutecznych dziatan na
oficjalnej stronie internetowej LGD
oraz na stronach gmin tworzacych
obszar LGD

ogloszenia na portalach
spoteczno$ciowych (przede
wszystkim Facebook)

organizacja spotkan informacyjno-
konsultacyjnych w kazdej z gmin
obszaru LGD i/lub w siedzibie LGD

Ankieta online na oficjalnej stronie LGD
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11 polowa 2021 r. $wiadczonej przez LGD pod beneficjentow
katem koniecznosci
II polowa 2023 r. przeprowadzenia
ewentualnych korekt w tym
zakresie

Dzialania komunikacyjne podejmowane w przypadku probleméw z realizacja LSR

Uzalezniony od

terminu
wystepowania/z Poinformowanie mieszkancow Kampania informacyjna
g loszenia o koniecznosci aktualizacji dotyczaca koniecznosci
probleméw z zatozen LSR. aktualizacji Strategii
realizacja LSR
Uzalezniony od Zebranie opinii i propozycji
terminu mieszkancow (w tym Konsultacje spoleczne
wystepowania/z wszystkich grup docelowych dotyczace aktualizacji LSR
g loszenia istotnych z punktu realizacji
probleméw z LSR), dotyczacych kierunkow
realizacja LSR projektowanych zmian

Beneficjenci

Mieszkancy obszaru LGD, w tym
wszyscy potencjalni wnioskodawcy,
w szczegoblnosci przedsigbiorcy,
organizacje pozarzadowe i
przedstawiciele grup
defaworyzowanych)

Mieszkancy obszaru LGD, w tym
wszyscy potencjalni wnioskodawcy,
w szczegblnosci przedsigbiorcy,
organizacje pozarzadowe i
przedstawiciele grup
defaworyzowanych)

Ankiety po doradztwie, szkoleniu

rozsytanie informacji poczta elektroniczna
informacje na oficjalnej stronie
internetowej LGD

informacje na oficjalnych stronach
internetowych gmin obszaru LGD
ogloszenia na portalach
spotecznosciowych (przede wszystkim
Facebook)

ogloszenia w siedzibach instytucji
publicznych (urzedy)

organizacja spotkan informacyjno-
konsultacyjnych na obszarze LGD
organizacja spotkan informacyjno-
konsultacyjnych na obszarze LGD
ankieta na oficjalnej stronie
internetowej LGD

dyzur w siedzibie LGD
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Zaktadane wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych oraz planowane efekty dziatan komunikacyjnych:

Nazwa dziatania komunikacyjnego

Kampania informacyjna nt. gtéwnych zatozen LSR na lata 2016-
2022 oraz zasad pozyskania dotacji

Kampania informacyjna nt. zasad oceniania i wyboru operacji
przez LGD

Informowanie na temat warunkow
1 sposobow realizacji i rozliczania projektow

Informacja — a temat mozliwosci samozatrudnienia, badzZ objecia
dziataniem kwalifikacyjnym w ramach realizowanych projektow
— skierowana w szczego6lnosci do o0sob nalezacych do gryp
defaworyzowanych okreslonych w LSR

Zakladane wskazniki

Na 1 kampanig:
wystanie 500 e-maili

zamieszczenie 7 artykutéw na stronach
internetowych (LGD oraz 4 gmin)

organizacja spotkania informacyjno-konsultacyjnych
(ok. 50 osob na kazde spotkanie, badanie ankietowe
po spotkaniu)

Na 1 kampani¢

wystanie 400 e-maili

zamieszczenie 7 artykutéw na stronach
internetowych (LGD oraz 4 gmin)

organizacja spotkania informacyjno-konsultacyjnych
(ok. 50 osob na kazde spotkanie, badanie ankietowe
po spotkaniu)

reklama na portalu spotecznosciowym

Do 2022 roku
przyjecie 350 osob w Biurze LGD,
organizacja 20 spotkan szkoleniowych

Na 1 kampani¢

dotarcie z informacjami do 30 o0so6b objetych
wsparciem PUP oraz OPS

wystanie 100 maili

zamieszczenie 7  artykutdbw = na  stronach
internetowych (LGD oraz 4 gmin)

organizacja 6 spotkan informacyjno-konsultacyjnych
(ok. 15 o0so6b na kazde spotkanie)

Planowane efekty

dotarcie do co najmniej 350 0séb z informacjami o LSR na lata
2016-2022

podniesienie poziomu wiedzy mieszkancow o gltownych
zatozeniach LSR (wyniki ankiet po spotkaniach)

zwigkszenie liczby sktadanych wnioskéw konkursowych do
roku 2018

dotarcie do co najmniej 350 os6b z informacjami o kryteriach
wyboru operacji

podniesienie poziomu wiedzy potencjalnych beneficjentow
(wyniki ankiet po spotkaniach)

podniesienie poziomu wiedzy potencjalnych beneficjentow
(wyniki ankiet po spotkaniach szkoleniowych i doradczych)

podniesienie poziomu wiedzy o propozycjach zawartych w
LSR wsrdd osob z grup defaworyzowanych

zwigkszenie liczby przedstawicieli grup defaworyzowanych w
realizowanych projektach do konca 2018 roku

zwickszenie liczby projektow realizowanych w ramach celu
szczegolowego 2 (tym samym zwickszenie wskaznika
zatrudnienia)
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Prezentacja projektow realizowanych i zrealizowanych

Na 1 kampani¢
wystanie 400 e-maili

zamieszczenie 7  artykutdbw  na  stronach
internetowych (LGD oraz 4 gmin),

organizacja spotkania informacyjno-konsultacyjnych

dotarcie do co najmniej 350 os6b =z przyktadami
zrealizowanych projektow

podniesienie poziomu wiedzy mieszkancow o efektach
realizacji LSR)
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10

ZINTEGROWANIE

Dla zobrazowania zaleznosci pomig¢dzy Lokalng Strategia Rozwoju LGR Zalew Wislany na lata 2016-2022 a
aktualnymi dokumentami strategicznymi szczebla regionalnego, ponadlokalnego oraz lokalnego opracowano
matryce spojnosci celow strategicznych i operacyjnych LSR z priorytetami, celami i kierunkami interwencji
zawartymi w nadrzgdnych dokumentach strategicznych (Tab. 9.1). Tym samym, ponizej wykazano zgodno$¢ z
kluczowymi dokumentami planistycznymi definiujagcymi priorytety rozwojowe w obszarach tematycznie
powigzanych z niniejszym dokumentem, tj.:

Europejski Fundusz Morski i Rybacki,

Program Operacyjny ,,Rybactwo i morze” na lata 2014 -2020,

Strategia rozwoju rybactwa w wojewodztwie warminsko mazurskim do roku 2030,

Strategia rozwoju wojewddztwa warminsko — mazurskiego do roku 2020,

Strategia polityki spotecznej wojewodztwa warminsko mazurskiego do 2020 roku,

Strategia rozwoju turystyki wojewddztwa warminsko mazurskiego do 2020 roku,

Strategia rozwoju miasta Braniewa do 2020 roku,

Strategia rozwigzywania problemow spolecznych gminy i miasta Frombork na lata 2015-2025,
Strategia rozwoju obszaru gmin nadzalewowych do 2020 roku.

Zintegrowany charakter LSR przejawia si¢ takze w spojnosci i kompleksowosci przedsigwzig¢ w ramach
poszczegblnych celow szczegdtowych dokumentu, tj.:

Zintegrowaniem metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢ oraz wzajemne powigzania
celow szczegolowych: innowacyjny rozwoj przechowywania produktow oraz tancucha dostaw, oraz
tworzenia lokalnego produktu begdzie bezposrednio powigzany z promocja produktow rybnych
przewidzianych w ramach realizacji celu szczegdélowego 2.2 Promocja obszaru zaleznego od
rybolowstwa. Do powstania lokalnych produktéw moze przyczyni¢ si¢ Rozwdj kadry rybackiej (cel
1.3) oraz wykorzystane zostang zasoby osob z grupy defaworyzowanej. Zwigkszenie ruchu
turystycznego dzigki inwestycjom w przestrzen publiczng (Budowa infrastruktury publicznej i
tradycyjnej dla obszaru), przeklada si¢ na wzrost dochodéow uzyskiwanych przez mieszkancow
poprzez cel szczegotowy 1.4 (Réznicowanie dzialalnosci sektora rybolowstwa i rozwéj dziatalnosci
gospodarczej mieszkancéw obszaru zaleznego od ryboléwstwa). Postrzeganie srodowiska oraz jego
jakos¢ w konteksScie ruchu turystycznego jest niezwykle wazne, dlatego tez planowane sa dziatania w
ramach celu 2.3 Nowoczesna ochrona Srodowiska.

Spoiwem laczagcym dziatania bgdzie LGD, ktéra zapewni spojny system identyfikacji wizualnej oraz
system informacji o potencjalnych projektach.

Zaangazowaniem réznych sektoréw i partneréw. W dziatania zaangazowani beda przede wszystkim
przedstawiciele grup defaworyzowanych, do ktérych skierowane bedg inicjatywy zwigzane z
zakladaniem dzialalnosci gospodarczej, a tym samym promowanie samozatrudnienia i tworzenia miejsc
pracy — dotyczy to przede wszystkim osob bezrobotnych z obszaru LGD. Ponadto, przewiduje si¢
premiowanie projektow, ktore zakladaja rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej polaczone z
zatrudnianiem przedstawicieli grup defaworyzowanych. Ponadto zaktadanie drobnych firm oraz rozwdj
i tworzenie lokalnych produktow rybnych lokalnego zagwarantuje nie tylko wspieranie
funkcjonujacych przedsigbiorstw, ale takze wlaczanie w obieg gospodarczy lokalnych wytworcow oraz
nieformalne grupy dzialania, jak np. Kota Gospodyn Wiejskich. Przewiduje si¢ ponadto powigzanie
rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz zwigkszania zatrudnienia z potencjalami i problemami obszaru LGD,
w tym przede wszystkim z rozwojem infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i sportowe;.
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Cele i przedsigwzigcia LSR sa zgodne ze wszystkimi 5 celami przekrojowymi, o ktérych mowa w art. 63 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

L. podnoszenie wartosci produktow, tworzenie miejsc pracy, zachgcanie mtodych ludzi i propagowanie
innowacji na wszystkich etapach tancucha dostaw produktow w sektorze rybotéwstwa i akwakultury

cele LSR: 1.1 Wzrost wartosci produktow rybolowstwa i innowacyjny tancuch dostaw,

2. wspieranie réznicowania dzialalnosci w ramach rybolowstwa przemystowego i poza nim, wspieranie
uczenia si¢ przez cale zycie i tworzenia miejsc pracy na obszarach rybackich i obszarach akwakultury;

cele LSR 1.3 Rozwdj kadry rybackiej, 1.4 Roznicowanie dzialalnosci sektora rybotowstwa i rozwdj

dziatalno$ci gospodarczej mieszkancow obszaru zaleznego od rybotdwstwa

3. wspieranie i wykorzystywanie atutow Srodowiska na obszarach rybackich i obszarach akwakultury, w
tym operacje na rzecz fagodzenia zmiany klimatu;

cele LSR 2.3 Nowoczesna ochrona srodowiska

4. propagowanie dobrostanu spolecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach rybackich i obszarach
akwakultury, w tym dziedzictwa kulturowego rybotowstwa i akwakultury oraz morskiego dziedzictwa
kulturowego;

cele LSR 2.1 Budowa infrastruktury publicznej i tradycyjnej dla obszaru

5. powierzenie spotecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz zarzadzaniu
lokalnymi zasobami rybotowstwa i dziatalno$cig morska.

cele LSR 1.2 Zarzadzanie wspolnym zasobami

Cel ogolny
1

Dokumenty
Strategiczn
e

PO RYBY
2014-2020

Wazrost wartosci produktow
rybotéwstwa i innowacyjny
tancuch dostaw

Cele szczegotowe

Zarzadzanie
wspolnym zasobami

Rozwoj kadry
rybackiej

Roznicowanie dziatalno$ci sektora
rybotowstwa i rozwoj dziatalno$ci
gospodarczej mieszkancow obszaru
zaleznego od rybotéwstwa

Priorytet 2. Promowanie ryboldwstwa zroéwnowazonego srodowiskowo, zasobooszczednego, innowacyjnego,
konkurencyjnego i opartego na wiedzy

Cel szczegélowy
,,Podnoszenie
konkurencyjnosci i
rentownosci przedsigbiorstw
z sektora rybotowstwa, w
tym floty todziowego
rybotowstwa przybrzeznego,
oraz

poprawa bezpieczenstwa i
warunkow pracy”

Artykul 31. Wsparcie dla
mtodych rybakow
rozpoczynajacych
dziatalnos¢.

Artykul 43 ust. 11 3. Porty
rybackie, miejsca
wytadunku, gietdy rybne i
przystanie

Cel szczegélowy
,,Zmniejszenie
wplywu rybolowstwa
na $rodowisko
morskie,

w tym unikanie i
redukcja, w jak
najwigkszym stopniu,
niechcianych
potowow”

Artykul 37. Wsparcie
na rzecz
opracowywania i
wdrazania $rodkow
ochrony oraz
wspotpraca
regionalna.

Artykul 38.
Zmniejszanie
oddziatywania
rybotowstwa na

Cel szczegélowy
,,R0zwW0j szkolefn
zawodowych,
nowych
umiejetnosci
zawodowych

i uczenia si¢ przez
cale zycie”
Artykut 29 ust. 1.
Propagowanie
kapitatu ludzkiego
i dialog spoteczny

Cel szczegotowy ,,Podnoszenie
konkurencyjnosci i rentownosci
przedsigbiorstw

z sektora rybotowstwa, w tym floty
todziowego rybotowstwa
przybrzeznego, oraz poprawa
bezpieczenstwa i warunkoéw pracy”
Artykul 30. Roznicowanie i nowe
formy dochodow
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Strategia
rozwoju
wojewodzt
wa
warminsko
mazurskieg
0 do roku
2020

Strategia
polityki
spolecznej
wojewodzt
wa
warminsko
mazurskieg
0 do 2020
roku

$rodowisko morskie
1 dostosowanie
potowoéw do ochrony
gatunkow

Artykut 39.
Innowacje zwiazane z
ochrong zywych
zasobOw morza.

Cel szczegélowy
Wspieranie
wzmacniania rozwoju
technologicznego
oraz

innowacji, w tym
zwigkszania
efektywnosci
energetycznej, i
transferu wiedzy
Artykul 28.
Partnerstwa migdzy
naukowcami a
rybakami

Priorytet 3. Zwigkszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej
Cel szczegélowy ,,Promowanie wzrostu gospodarczego, wlaczenia spotecznego oraz tworzenia miejsc pracy oraz
wspieranie zdolno$ci do zatrudnienia i mobilnoéci na rynku pracy w spoteczno$ciach obszaréw przybrzeznych i
$rédladowych zaleznych od ryboléwstwa i akwakultury, w tym dywersyfikacja dziatalno$ci w ramach rybolowstwa, a

takze w kierunku innych sektoréw gospodarki morskiej”

Artykul 63. Realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spoteczno$é
(w tym koszty biezace i aktywizacja).

Cel strategiczny Wzrost
konkurencyjnosci
gospodarki;

Cel operacyjny

Wzrost konkurencyjnosci
firm; Wspieranie systemu
produkcji i promocja
wytwarzanej w regionie
zywnosci wysokiej jakosci;
Wozrost liczby miejsc pracy
Priorytet 2

Wzmacnianie integracji
spotecznej

Cel operacyjny

Osoby z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
bardziej aktywnie
uczestnicza w procesie
swego powrotu do
samodzielnego, godnego
zycia

Priorytet 3

Wspieranie aktywnosci i
mobilno$ci zawodowej oraz
edukacyjnej osob
bezrobotnych

Cel operacyjny 3.2

Osoby bezrobotne
znajdujace si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy ze
wzgledu na wyksztalcenie 1
kwalifikacje, w tym osoby
45+, zdobywaja
umiejetnosei, dzigki ktorym
sa bardziej aktywne
zawodowo 1 coraz czgsciej
znajduja zatrudnienie
zwlaszcza na regionalnym
rynku pracy.

Cel operacyjny 3.4
Dtugotrwale bezrobotne
osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym

Cel strategiczny
Wozrost liczby 1
jakosci powiazan
sieciowych

Cel operacyjny
Monitoring
srodowiska

Cel strategiczny
Wzrost aktywnosci
spotecznej

Cel operacyjny
Dostosowanie
systemu edukacji
do potrzeb rynku
pracy

Priorytet 3
Wspieranie
aktywnosci i
mobilnosci
zawodowej oraz
edukacyjnej 0sob
bezrobotnych

Cel operacyjny
3.1

Mtode osoby
bezrobotne
posiadaja
kwalifikacje coraz
bardziej adekwatne
do zmieniajacych
si¢ potrzeb rynku
pracy oraz sg
bardziej aktywne
1 mobilne
zawodowo.

Cel strategiczny Wzrost
konkurencyjno$ci gospodarki;
Cel operacyjny

Wozrost konkurencyjnosci firm;
Wozrost liczby miejsc pracy

Priorytet 2

Wzmacnianie integracji spotecznej
Cel operacyjny

Osoby z grupa zagrozonych
wykluczeniem spotecznym bardziej
aktywnie uczestnicza w procesie
swego powrotu do samodzielnego,
godnego zycia

Priorytet 3

Wspieranie aktywnos$ci i mobilno$ci
zawodowej oraz edukacyjnej osob
bezrobotnych

Cel operacyjny 3.2

Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w
szczegollnej sytuacji na rynku pracy
ze

wzgledu na wyksztalcenie 1
kwalifikacje, w tym osoby 45+,
zdobywaja

umiejetnosei, dzigki ktorym sa
bardziej aktywne zawodowo i coraz
czesciej

znajduja zatrudnienie zwtaszcza na
regionalnym rynku pracy.

Cel operacyjny 3.4

Dtugotrwale bezrobotne osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym
nabywaja kwalifikacje zawodowe i
umiejetnosci spoteczne skutkujace
coraz
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Strategia
rozwoju
turystyki
wojewodzt
wa
warminsko
mazurskieg
0 do 2020
roku

Strategia
rozwoju
miasta
Braniewa
do 2020
roku

Strategia
rozwiazywa
nia
problemoéw
spolecznyc
h gminy i
miasta
Frombork
na lata
2015-2025

Strategia
rozwoju
obszaru
gmin
nadzalewo
wych do
2020 roku

Dokumenty
strategiczne

nabywaja kwalifikacje
zawodowe 1 umiejetnosci
spoteczne skutkujace coraz
wigkszym
usamodzielnieniem
spoleczno-zawodowym.

Cel strategiczny nr 2.2.
Wykreowanie lokalnego
klimatu inwestycyjnego,

Cel strategiczny nr
2.4. Stworzenie
warunkoéw dla

powstania rozwoju
lokalnego sektora,
poprzez:
utrzymywanie
bliskiego kontaktu z
uczelniami wyzszymi
(panstwowymi i
prywatnymi)

oraz osrodkami
innymi osrodkami
naukowymi,
instytutami, itp.,
zaro6wno w kraju, jak
iza

granica;

wigkszym usamodzielnieniem
spoleczno-zawodowym.

Priorytet rozwojowy Rozwoj
regionalnych produktow
turystycznych

Cel strategiczny 2 Rozwoj
produktéw podstawowych

Cel operacyjny budowa i rozwdj
marin i miejsc postojowych z
odpowiednim wyposazeniem;
budowa i rozwdj wypozyczalni
sprzgtu sportowego, rekreacyjnego i
turystycznego

Cel strategiczny nr 2.2.
Wykreowanie lokalnego klimatu
inwestycyjnego,

Cel strategiczny nr 3.1. Poszerzenie i umocnienie mi¢gdzynarodowych powiazan Braniewa, poprzez aktywne
uczestnictwo miasta w programach finansowanych z funduszy Unii Europejskiej

Priorytet 3 Wspieranie
aktywnosci i mobilnosci
zawodowej oraz edukacyjnej
0s0b bezrobotnych

Cel strategiczny: Osoby
bezrobotne sg bardziej
gotowe do zmian, aktywne w
rozwigzywaniu swoich
problemdw, bardziej
samodzielne zyciowo i
ekonomicznie oraz czgsciej
wchodza na rynek pracy
dzigki

instrumentom aktywnej
integracji, w tym ekonomii
spotecznej

Priorytet 1

Cel 4 Osiagniccie wysokiego
poziomu rozwoju
gospodarczego poprzez
wykorzystanie
nowoczesnych technologii i
potencjatu ludzkiego oraz
zasobow naturalnych i
potozenia geograficznego.
Dzialanie Utrzymanie
gospodarki rybackiej —
historycznie zwigzanej z tym
obszarem.

Budowa infrastruktury publicznej i
tradycyjnej dla obszaru

Promocja obszaru zaleznego od
rybotéwstwa

Priorytet 3 Wspieranie aktywnosci 1
mobilno$ci zawodowej oraz
edukacyjnej 0sob bezrobotnych

Cel strategiczny: Osoby bezrobotne
sg bardziej gotowe do zmian, aktywne
W rozwigzywaniu swoich
probleméw, bardziej samodzielne
zyciowo i ekonomicznie oraz czesciej
wchodza na rynek pracy dzigki
instrumentom aktywnej integracji, w
tym ekonomii spotecznej

Priorytet 1

Cel 3 Poprawa poziomu zycia
ludnosci obszaru nadzalewowego.
Dzialanie Podejmowanie dziatan dla
minimalizacji bezrobocia

Cel 2 Wykorzystanie walorow
przyrodniczych, krajobrazowych,
kulturowych

dla turystyki, agroturystyki i rekreacji.
Dzialanie Wspieranie nowych
inicjatyw gospodarczych w zakresie
innowacyjnosci turystyki i
wydtuzenia okresu wypoczynkowego.

Nowoczesna ochrona $rodowiska
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PO RYBY
2014-2020

Strategia
rozwoju
rybactwa w
wojewodztwie
warminsko
mazurskim do
roku 2030
Strategia
rozwoju
wojewodztwa
warminsko —
mazurskiego
do roku 2020
Strategia
rozwoju
turystyki
wojewodztwa
warminsko
mazurskiego
do 2020 roku

Strategia
rozwoju miasta
Braniewa do
2020 roku

Strategia
rozwoju
obszaru gmin
nadzalewowych
do 2020 roku

Priorytet 3. Zwigkszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej

Cel szczegblowy ,,Promowanie wzrostu gospodarczego, wlaczenia spotecznego oraz tworzenia miejsc pracy oraz
wspieranie zdolnosci do zatrudnienia i mobilno$ci na rynku pracy w spoteczno$ciach obszarow przybrzeznych i
$rédladowych zaleznych od rybotowstwa i akwakultury, w tym dywersyfikacja dziatalno$ci w ramach rybotéwstwa,

a takze w kierunku innych sektoréw gospodarki morskiej”

Artykul 63. Realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spoteczno$é

(w tym koszty biezace i aktywizacja).

PS Odpowiedzialno$¢ spoteczna Cel
operacyjny Prezentacja historii
rybactwa w regionie, edukacja
proekologiczna

Cel strategiczny

Wozrost aktywnosci spotecznej

Cel operacyjny

Wozrost atrakcyjnosci bazy sportowo
- rekreacyjnej

Priorytet rozwojowy Rozwoj
regionalnych produktow
turystycznych Cel: przystosowanie
atrakcji turystycznych do
zwiedzania, budowa urzadzen
infrastrukturalnych, bedacych
jednoczesnie atrakcjami, np. parki
rozrywki, wyeksponowanie i rozwdj
atrakcji lokalnych

Cel strategiczny nr 1.6. Stworzenie
atrakcyjnej oferty spedzania
wolnego czasu przez

mieszkancOw miasta,

Cel strategiczny nr 2.6.
Poszerzenie i wzbogacenie funkcji
gospodarczych miasta (sukcesywna
modernizacja i rozw9j infrastruktury
turystycznej)

Priorytet 1

Cel 2.

Wykorzystanie walorow
przyrodniczych, krajobrazowych,
kulturowych dla turystyki,
agroturystyki i rekreacji.

Cel 3 Osiagniccie wysokiego
poziomu kultury spoteczenstwa
lokalnego

PS Wzrost gospodarczy Cel
operacyjny Promocja walorow

spozywczych ryb

Priorytet rozwojowy Rozwoj
regionalnych produktow
turystycznych Cel: organizacja
imprez sportowych,
rekreacyjnych, kulturalnych 1
rozrywkowych skierowanych do

ludzi
zeglujacych

Priorytet rozwojowy Skuteczna
promocja produktow

turystycznych

Priorytet 2

Cel 2. Integrowanie gmin dla
organizacji wspolnych dziatan

Priorytet 2. Promowanie rybotowstwa
zrownowazonego srodowiskowo,
zasobooszczednego, innowacyjnego,
konkurencyjnego i opartego na wiedzy
Cel szczegélowy ,,Zmniejszenie
wplywu rybotéwstwa na srodowisko
morskie,

w tym unikanie i redukcja, w jak
najwigkszym stopniu, niechcianych
potowow”

Artykut 40 ust. 1 lit. a. Ochrona i
odbudowa morskiej ré6znorodnosci
biologicznej

Priorytet 6. Wspieranie wdrazania
Zintegrowanej Polityki Morskiej

Cel szczegélowy ,,Opracowywanie i
wdrazanie zintegrowanej polityki
morskiej”

Artykul 80 ust. 1 lit. b. Propagowanie
ochrony §rodowiska morskiego oraz
zrownowazonej eksploatacji zasobow
morskich i przybrzeznych.

PS Ochrona Srodowiska Cel
operacyjny Zagospodarowanie zlewni
zbiornikéw wodnych

Cel strategiczny

Wzrost aktywnosci spotecznej

Cel operacyjny

Poprawa jakosci i ochrona $rodowiska

Cel Strategiczny nr 1.1. Poprawa
jakosci ustug komunalnych

Priorytet 1 Cel 5
Ekologia podstawa czystego
srodowiska

73



11 MONITORING I EWALUACJA

Prawidlowe funkcjonowanie Stowarzyszenia (Biura i jego organoéw) a takze podejmowanych w zwigzku z
realizacja LSR dziatan jest niezwykle istotne dla osiagniecia zamierzonych przez Stowarzyszenie celow. W tym
procesie wazne jest gromadzenie roznego rodzaju danych (monitoring) a nast¢pnie poddawanie ich ocenie i
wyciaganie wilasciwych wnioskéw (ewaluacja). Dzicki temu dwustopniowemu procesowi Stowarzyszenie
bedzie w stanie na biezaco obserwowac¢ wdrazanie strategii, reagujac na niepokojace sygnaty zwigzane np. z
grozbg niesiegniecia zatozonych wskaznikow. Proces ten zostat opisany w niniejszym rozdziale.

11.1 MONITORING FUNKCJONOWANIA LGD I WDRAZANIA LSR.

Prowadzenie przez LGD monitoringu polega na gromadzeniu danych dotyczacych istotnych aspektow
wdrazania LSR i funkcjonowania Stowarzyszenia. Dane te zbiera Biuro. Jeden z pracownikow Biura, zgodnie z
zakresem swoich obowigzkéw pozyskuje dane dotyczace funkcjonowania Rady (liczba posiedzen, podjgtych
uchwal, ocenionych operacji, rozpatrzonych protestow), wykorzystania Srodkow finansowych (liczba
ztozonych wnioskéw o dofinansowanie, liczna operacji wybranych, liczba i kwota zawartych uméw o
dofinansowanie, kwota wyptaconej pomocy), a takze postepu osiggania wskaznikéw. Dane te pracownik
Biura pozyskuje od Rady (analizujac zgromadzong dokumentacj¢ zwigzana z jej posiedzeniami) oraz
Samorzadu Wojewddztwa. Uzyskane dane pracownik Biura przekaze Dyrektorowi Biura, ktory uzupetni je o
informacje dotyczace administracyjnych aspektéw funkcjonowania tej komorki organizacyjnej
(punktualno$¢ pracownikoéw, terminowos$¢ realizacji zadan, aktualno$¢ i adekwatno$¢ zamieszczanych na
stronie internetowej Stowarzyszenia wiadomosci), wydatkowanie §rodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie
oraz realizacj¢ zadan zwiazanych z doradztwem i aktywizacja (analiza wynikow ankiet wypelionych przez
wnioskodawcow). Dyrektor Biura monitoruje rowniez zmiany w przepisach prawnych istotnych z punktu
widzenia wdrazania LSR. Uzyskane w ten sposob informacje Dyrektor Biura bedzie przekazywal w
potrocznym podsumowaniu do Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Proces monitoringu danych dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR obrazuje ponizsza
tabela:

Tabela 8.1.2 Schemat procesu monitoringu.

Badany element

Organ/podmiot
zaangazowany w
wykonanie

Metoda wykonania Czas wykonania
pomiar, okreg,
ktérego pomiar

dotyczy

Funkcjonowanie Biura Dyrektor Biura Analiza dokumentacji Biura (korespondencji, Biezace
LGD dokumentow zewngtrznych — rejestry spraw i gromadzenie
korespondencji informacji
Analiza ksigzki obecnos$ci pracownikow Przekazywanie
. : o i i informacji do
Funkcjonowanie Rady Pracownik Biura Analiza protokotéw z posiedzen Rady Zarzy duJi
0dp9w1§dz1alny 7 Analiza list obecno$ci na posiedzeniach Rady Komisji
monitoring (zakres Rewizvinei w
zadan) Analiza deklaracji bezstronnosci U
ramach
potrocznych
., . . . e raportow
Wydatkowanie $rodkow Dyrektor Biura Analiza dokonanych wydatkow i zaciagnigtych
dokonywane w zwiazku z zobowiazan majatkowych na podstawie rachunkow,
funkcjonowaniem LGD faktur i uméw
Zestawianie wydatkéw dokonanych ze srodkow PO
RYBY 2014 — 2020 z warunkami umowy ramowej oraz
kwota jaka Stowarzyszenie dysponuje na podstawie
umow o dofinansowanie
Prowadzenie strony Dyrektor Biura Analiza tresci informacji zamieszczonych na stronie
internetowej LGD. internetowe;j
Zmiany w otoczeniu Dyrektor Biura Analiza zmian w tresci przepisow dotyczacych

prawnym
Efekty naboréw

Pracownik Biura
odpowiedzialny za

wdrazania LSR

Analiza dokumentéw dotyczacych przeprowadzanych
naboréw (liczba ztozonych wnioskow, liczba operacji
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monitoring (zakres wybranych do dofinansowania, liczba ztozonych

zadan) protestow)
Wykorzystanie srodkow Wyznaczony Analiza informacji uzyskanych od samorzadu
przeznaczonych na pracownik Biura wojewodztwa (dotyczaca zawartych umow o
realizacj¢ LSR dofinansowanie a takze ztozonych wnioskow o

platnosci zrealizowanych ptatnosci

Stopien osiggnigcia Wyznaczony Analiza informacji uzyskanych od samorzadu

wskaznikow pracownik Biura wojewodztwa (dotyczaca zawartych umow o
dofinansowanie a takze ztozonych wnioskow o
ptatnoéci zrealizowanych platnosci

Analiza danych statystycznych

Spoteczna ocena Dyrektor Biura Analiza wynikéw ankiet

nkcj ia LGD .
funkcjonowania Analiza uwag zglaszanych na spotkaniach

informacyjnych

Uzyskane w wyniku prowadzonego monitoringu informacje zestawiane sg przez Zarzad z oczekiwanymi
wartosciami, ktore wprost albo w sposob dorozumiany wynikajg z tresci Planu Dziatania, regulaminow (np. w
przypadku sprawdzania przestrzegania godzin pracy zestawia si¢ informacje wynikajace z ksigzki obecnosci z
przyjetym systemem czasu pracy, wyniki ankiet mierzacych poziom doradztwa porownuje si¢ z oczekiwanymi
wynikami). Jezeli wynik monitoringu wskaze niepokojace tendencje (np. niski poziom realizacji
wskaznikow przy duzym zaangazowaniu Srodkow finansowych, niewielki udzial wnioskodawcow w
naborach itp.) Zarzad podejmie dzialania majace na celu zmianeg tej sytuacji. Moze si¢ to wigza¢ np. ze
zmiang kryteriow wyboru operacji lub aktualizacja tresci LSR (Procedura zmiany kryteriow wyboru operacji,
Procedura aktualizacji LSR).

11.2 EWALUACJA FUNKCJIONOWANIA LGD

Ewaluacja, w odrdéznieniu od monitoringu, polega nie tylko na obserwacji istotnych danych dotyczacych
najwazniejszych aspektow zwigzanych z funkcjonowaniem LGD i realizacja LSR, ale takze na pracach
analitycznych majacych na celu odkrycie powigzan na pierwszy rzut oka niewidocznych. Ewaluacja umozliwia
zatem podjecie kompleksowych dziatan dotyczacych poprawy sytuacji, ktora nie odpowiada oczekiwaniom. Z
tego powodu ewaluacja realizacji LSR i funkcjonowania LGD jest tak istotna.

Stowarzyszenie zaktada realizacj¢ dwutorowej ewaluacji.

Z jednej strony Stowarzyszenie planuje przeprowadzenie ewaluacji w oparciu o pozyskiwane przez siebie
informacje (m.in. uzyskane dzieki Procedurze monitoringu, ktéra opisano wcze$niej) — ewaluacja wlasna.

Z drugiej strony LGD zamierza wykorzysta¢ do§wiadczenie i wiedz¢ podmiotu zewnetrznego, ktory dokona
obiektywnej, niezaangazowanej oceny funkcjonowania LGD i realizacji LSR — ewaluacja zewnetrzna.
Pierwszy z opisanych rodzajow ewaluacji (ewaluacja wiasna) bedzie dokonywana przez Zarzad co roku, na
podstawie informacji potrocznych raportéw Biura opisanych w czesci dotyczacej monitoringu. Jego efektem
bedzie opracowanie przez Zarzad rocznego raportu z ewaluacji, ktory zostanie przekazany do Biura i
wszystkich organéw Stowarzyszenia oraz bedzie przedmiotem dyskusji na Walnym Zebraniu Czlonkoéw
Stowarzyszenia.

Drugi rodzaj ewaluacji (ewaluacja przez podmiot zewngetrzny) dokonywana bedzie przynajmniej raz w trakcie
realizacji LSR. Stowarzyszenie planuje dokonanie zlecenia takiej ewaluacji nie wczesniej niz w trzecim i nie
pézniej niz w czwartym roku wdrazania LSR, tak by z jednej strony ewaluator dysponowal odpowiednim
materialem faktycznym pozwalajagcym na kompleksowe wnioski, a z drugiej aby LGD moglo zastosowaé
zalecenia w momencie, gdy beda one mialy jeszcze sens (tzn. Stowarzyszenie bedzie posiadato jeszcze Srodki
na realizacj¢ LSR zgodnie z zaleceniami). Wyniki ewaluacji zostang spisane w Okresowym raporcie z
ewaluacji.

Nalezy podkresli¢, ze zakresy i1 kryteria ewaluacji dokonywanej przez Komisje Rewizyjng 1 podmiot
zewnetrzny nie pokrywaja sie. Ewaluacja wiasna ma na celu ocen¢ pojedynczych elementéow funkcjonowania

LGD. Maprzez to ,,ptytszy” charakter, moggc stanowi¢ material do biezgcych poprawek w LSR oraz w
mechanizmach funkcjonowania Stowarzyszenia. Ewaluacja dokonywana przez podmiot zewngtrzny ma
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,.glebszy” charakter, jej celem jest zbadanie powigzan pomigdzy poszczegdlnymi rozwigzaniami proceduralno-
instytucjonalnymi, a takze ocena kompetencji i wymagan stawianym cztonkom organdéw i pracownikom Biura.
Dokonanie takiej oceny przez samg LGD bytoby trudne, ze wzglgdu na ryzyko nieobiektywnej oceny. Materiat
uzyskany dzigki ewaluacji przez zewnetrzny podmiot bedzie ewentualnie podstawa do zmian zasadniczych, o
charakterze instytucjonalnym. W przypadku obu rodzajéw ewaluacji to Zarzad jest organem odpowiedzialnym
za wdrozenie zalecen ewaluacyjnych.

Proces ewaluacji funkcjonowania LGD i1 wdrazania LSR obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 8.3.1 Schemat procesu ewaluacji.

Organ/ Czas wykonania Metoda wykonania Badany element Ocena (kryterium
podmiot pomiar, okres, wskazniki)
zaangazowan  ktorego pomiar
y dotyczy
FUNKCJONOWANIE LGD
Zarzad Czas wykonania: Analiza poélrocznych informacji Funkcjonowanie Legalnos¢
I— II kwartat przekazywanych przez Biuro Biura LGD; Terminowos$¢
kazdego roku/ Analiza innych dokumentow i Jako$¢ udzielonego
Okres objety wyjasnien cztonkéw organdw i doradztwa
oceng: Poprzedni pracownikéw Biura zwigzanych z Funkcjonowanie Legalno$é
rok kalendarzowy ocenianym elementem (protokoty, Zarzadu
uchwaty, rejestry itp.) Wydatkowanie Oszczednosé,
$rodkow przez Racjonalno$é¢
Stowarzyszenie Celowo$é
Zewnetrzny Czas wykonania: Analiza regulaminu Biura, zakresu Funkcjonowanie Adekwatno$é
ewaluator 3 —4rok obowiazkow pracowniczych, Biura LGD kompetencji i wymagan
realizacji LSR przepisow dotyczacych RLKS stawianych pracownikom
Okres objety Wywiady z pracownikami Biura Biura w stosunku do
oceng: Caty okres powierzonych zadan
wdrazania LSR Analiza Regulaminu Rady 1 Funkcjonowanie Racjonalno$¢ rozwigzan
poprzedzajacy Procedur Rady regulaminowych i
badanie. Analiza Protokotow Procedur
Analiza skfadu Rady Adekwatno$¢
Wywiady z cztonkami Rady kompetencji i wiedzy
czlonkéw Rady stosunku
do powierzonych zadan
Analiza Regulaminu Zarzadu i Funkcjonowanie Racjonalno$¢ rozwigzan
Procedur Zarzadu regulaminowych i
Wywiady z cztonkami Zarzadu Procedur
Analiza listy czlonkow Partnerstwo Reprezentatywno$¢ i
Stowarzyszenia (Struktura adekwatno$¢ sktadu
Analiza celow LSR i mozliwosci czlonkowska) czlonkowskiego
wsparcia w ramach RLKS bedace podstawia Stowarzyszenia
Wywiady z cztonkami Stowarzyszenia
Stowarzyszenia
Wywiady z przedstawicielami
roznych grup interesu i
mieszkancami obszaru, ktérzy nie
sa czlonkami Stowarzyszenia
WDRAZANIE LSR
Zarzad Czas wykonania: Analiza przepiséw dotyczacych Procedury Legalnos¢
I—1I kwartat RLKS i wytycznych Racjonalno$¢
kazdego roku/ Analiza postanowien Procedur i Spojnosé i
Okres objety Regulaminéw organéw niesprzeczno$¢
oceng: Poprzedni rozwigzan
rok kalendarzowy Analiza przepiséw dotyczacych Kryteria wyboru Jednoznaczno$é
RLKS i wytycznych operacji
Analiza kryteriow wyboru operacji
Analiza ocen dokonywanych przez
cztonkoéw Rady
Analiza harmonogramu realizacji Wykorzystanie Terminowo$¢ realizacji
LSR $rodkow Budzetu
Analiza budzetu LSR przyznanych na Zgodnos¢ realizacji
Analiza informacji o realizacjg LSR Budzetu z
wykorzystaniu budzetu uzyskanych harmonogramem
od samorzadu wojewddztwa
Zewngtrzny Czas wykonania: Analiza celow LSR Cele realizacji Adekwatnosé
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ewaluator

3 —4rok
realizacji LSR
Okres objety
oceny:

Caly okres
wdrazania LSR
poprzedzajacy
badanie.

Analiza wskaznikow LSR
Wywiady z pracownikami Biura,
pracownikami Urzgdu
Marszatkowskiego, cztonkami rady
1 beneficjentami

analiza przepisow dot. RLKS
Analiza celow LSR

Analiza przedsigwzig¢ LSR
Wywiady z pracownikami Biura,
pracownikami Urze¢du
Marszatkowskiego, cztonkami rady
i beneficjentami

Analiza postanowien Planu
Komunikacji

Analiza dziatan realizowanych w
zwigzku z wdrazaniem Planu
Komunikacji

Wywiady z pracownikami LGD,
cztonkami Zarzadu oraz
uczestnikami wydarzen
przeprowadzanych w zwiazku z
wdrazaniem Planu Komunikacji

LSR i

wskazniki
mierzace poziom
osiggania celow
LSR

Realizacja
przedsigwzigé w
ramach celow
LSR

Plan Komunikacji

wskaznikow do celow

Adekwatno$¢
przedsigwzig¢ do
przepisow RLKS i do
celow LSR

Adekwatno$¢ zatozen
Planu Komunikacji do

celow, jakim ma shuzy¢.
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12 STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty strategii, jako dokumentow, ktoérych realizacja moze potencjalnie znaczaco wplywac na srodowisko,
moga wymagac, na etapie projektowania, poddania ich treci strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko.
Przedmiotowe przepisy uzalezniajg jednakze konieczno$¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej
zawartosci dokumentu oraz zewngtrznych uwarunkowan jego realizacji. Przestanka obowigzkowo kwalifikujaca
projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystapienia znaczacego negatywnego
oddziatywania na $rodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwiazku z realizacjg zaplanowanych w nim
przedsigwzigC.

WNIOSEK DO REGIONALNEJ DYREKCJI OCHRONY SRODOWISKA

Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o
udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o
ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), Lokalna Grupa Dziatania Zalew
Wislany zwroécita si¢ z dniem 23 listopada 2015 r. (znak pisma LGRZW - 59/2015) do Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska w Olsztynie z prosba o stwierdzenie czy istnieje koniecznoéé przeprowadzenia
strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko do projektu tworzonej Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego Przez Spoleczno$¢ na lata 2016-2022 dla obszaru LGR Zalew Wislany.
W zalaczniku do zlozonego wniosku przedstawiono streszczenie projektu Strategii oraz analizg jego zapisow
pod katem zapisow art. 49 rzeczonej ustawy. W analizie tej opisano:

1. charakter dziatan przewidzianych w dokumentach

. stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pdzniejszej realizacji przedsigwzi¢¢, w odniesieniu
do usytuowania, rodzaju i skali tych przedsigwzigc,

. powigzania z dzialaniami przewidzianymi w innych dokumentach,

. przydatnos¢ w uwzglednieniu aspektow srodowiskowych, w szczegdlnosci w celu wspierania
zrOwnowazonego rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego w dziedzinie ochrony
srodowiska,

. powigzania z problemami dotyczacymi ochrony srodowiska.

2. rodzaj i skale oddziatywania na srodowisko, w tym:

prawdopodobienstwo wystapienia, czas trwania, zasieg, czgstotliwos¢ 1 odwracalno$¢ oddziatywan,
* prawdopodobienstwo wystapienia oddziatywan skumulowanych lub trans granicznych,
* prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla srodowiska.

3. cechy obszaru objetego oddzialywaniem na srodowisko, w tym:
obszary o szczegélnych wilasciwosciach naturalnych lub posiadajace znaczenie dla dziedzictwa
kulturowego, wrazliwe na oddziatywania, istniejgce przekroczenia standardow jakosci §rodowiska lub
intensywne wykorzystywanie terenu,

» formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz
obszary podlegajace ochronie zgodnie z prawem migdzynarodowym.

Wynik przeprowadzonych analiz:

W wyniku przeprowadzonej analizy Zarzad stowarzyszenia Zalew Wislany stwierdzit, Ze realizacja celow i
dziatan Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos¢ na lata 2016-2022 dla obszaru LGD, tj.
gmin: Braniewo gmina miejska, Braniewo gmina wiejska, Frombork i Tolkmicko nie spowoduje znaczacego
oddziatywania na S$rodowisko. Zapisy LSR nie wyznaczaja rowniez ram dla pozniejszych realizacji
przedsiewzig¢ mogacych znaczaco oddzialywaé na $rodowisko, w zwigzku z czym LSR nie wymaga
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko w rozumieniu przepisOw rzeczonej ustawy.

OPINIA REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA W OLSZTYNIE

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Olsztynie, w pi$mie nr
WSTE.411.57.2015.GK z dnia 9 grudnia 2015 roku uznal, iz przedstawiony projekt Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos¢ na lata 2016-2022 dla obszaru LGD Zalew Wislany wymaga
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko w mysl przepisoéw ustawy OOS.

Ocena OOS zostala przeprowadzana zgodnie z wytycznymi i zostala dolaczona do wniosku o wybér LSR.
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